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San Borja, 20 NOV. 7018
OFICIO MULTIPLE N°(\5 -2018-MINEDU/NMGI-DIGC

Seriores
DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION
DIRECTORES DE UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

Presente -

Asunto: Cronograma del Proceso de Contratacion de Personal Administrativo y
Profesionales de la Salud para el Aio 2019

Referencia: a) Resolucion de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU,
modificada por Resolucion de Secretaria General N° 348-2017-
MINEDU.
b) Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2018.

De mi consideracion:

Tengo e! agrado de dirigirme a usted, en relacion con la Norma Técnica denominada
“Normas para el Proceso de Contratacion de Personal Administrativo en las Sades
Administrativas de las DRE/UGEL, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelts de
Educacion Supunior Publicos y de Profesionales ae la Saliid”, aprobada por Resolucion de
Secretaria General N° 346-2016-MINEDU, la cual establece en su numeral 641 lo
siguiente’ "! os comités de conlratacion llevaran a cabo el proceso de evalua~idn, de acuerdo
al cronograma establecido por el MINEDU."

En ese sentido, se adjunta el “Cronograma del Proceso de Contratacion de Personal
Administrativo y Profesionales de la Salud para el Afo 2019", establecido por esta Direcciéon
General con la opinién favorable de la Direccion General de Geslion Descentralizada y de
la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion.

Cabe mencionar que el item 2 del cronograma., referido a la publicacién de vacantes, debe
ejecutarse en concordancia con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N* 30693,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018. Asimismo, se precisa que
las plazas vacantes que se publiquen deben estar registradas en el Aplicativo Informéatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico-AIRHSP.

Por otro lado, los Comités de Contratacién que vean por conveniente la modificacién del
cronograma de acuerdo a la realidad de cada jurisdiccion, podran efectuarla siempre que
las resoluciones de aprobacidn de contrato sean emitidas, como maximo, hasta el Gltimo dia
habil del mes de diciembre del presente afio, y se cumpla con lo dispuesto en el inciso d)
del numeral 6.2.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°®
346-2016-MINEDU, el cual sefiala:

“d. Con la finalidad de contar con el personal administrativo que garantice el cierre,
evaluacion e inventario del affo escolar que culmina, asi como la organizacion y
planificacion del inicio del siguienle ailo escolar, deberdn adoptarse las acciones
pertinentes para que el personal contratado inicie sus iabores el primer dia habil del mes
de enero, sin exceder el término del periodo fliscal correspondiente. "
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Por Gltimo, en el caso de las plazas vacantes desiertas y aquellas generadas con
posterioridad al proceso de contratacién culminado, sera el Comité de Contratacion quien
deberd convocar y ejecutar un nuevo proceso de evaluacion, elaborando un nuevo

cronograma, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.6.1 de la citada norma técnica, en
observancia de la ley presupuestal vigente.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad paia expresarle los sentimientos de mi especial
consideracién.

/

DANIEL ALBERTO ANAITARTE SANTILLANA

Dwecior Genoral de Cahded
de ls Gaslidn Escolar (@)

CC: DIGEGED / OGRH
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CRONOGRAMA

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PROFESIONALES
DE LA SALUD PARA EL ANO 2019

ftem Actividades Responsables | Inicio | Fin | D&%
Conformacion del comité de contratacion y I| EE
remision de propuesla a la DRE/UGEL
Conformacion del comité de contratacion en la 04-d
1 sede administrativa (DRE/UGEL) OREMGEL 21-nov 10
Aprobacion de la conformacion de los comilés Dwector
de contratacion, medianie resolucion DREMGEL

Publicacion de vacantes en portales
electronicos, pizarras, carteles v otros medios DRE/MJGEUII EE

disponibles

2 s 21-nov | D4-dic | 10
Publicacion de vacantes en el aplcativo para
registro y difusion de las ofertas laborales del DREMGEL
Estado - MTPE !

o —— ——— — — — J. —— l -— - - e |
Presentscion de expedientes ante el comité Je Postulantes
contratacion
B o Madacis ' oy - 1"

8 Evaluacion de expedientes i Comités de 05-dic dic §

Entrevista personal (Gii:po Profesional) NERWERINGION
Jomites 1o

Publicacion preliminar de cuadro de méntos ;%T:'a:’a::;‘o o
Presentacion de reclamos por escrito Postulantes

4 'cém't”; 1 12-dic | 18-dic 5
Absolucién de reclamos ool r.at i
Publicacion final de cuadro de méritos :o:::;m

[ Comuesde

Adjudicacién de vacantes contratacion
Remision del informe final del prooeso?e . ) ‘E&»F& 30_

5 [ contratacién a la DRE/UGEL | _contratacien _ | 'dic 131 dic| 8
Emision de resoluciones que aprueba el DRE/UGEL

contrato

. —
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