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VISTOS:

La Hoja Informativa N° 00041-2018-CG/GPL, de la Gerencia de
Planeamiento; la Hoja Informativa N° 00077-2018-CG/POLDEH, de la Subgerencia de Politicas y
Desarrollo Humano; la Hoja Informativa N° 00311-2018-CG/Fl, de la Subgerencia de Finanzas; y
la Hoja Informativa N° 00254-2018-CG/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica de la Contraloria
General de la Reptblica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 14 de la Ley N° 27785, Ley Orgéanica del
Sistema Nacional de Control y de la Contralorfa General de la Reptblica, sefiala que €l gjercicio
del control gubernamental se efectia bajo la autoridad normativa y funcional de la Contraloria
General de la Republica, la que establece los lineamientos, disposiciones y procedimientos
técnicos correspondientes a su proceso;

Que, los literales b) y c¢) del articulo 32 de la Ley N° 27785,
establece como facultades del Contralor General de la Republica, planear, aprobar, dirigir,
coordinar y supervisar las acciones de la Contraloria General de la Reptblica y de los Organos del
Sistema; asi como, dictar las normas y las disposiciones especializadas que aseguren el
funcionamiento del proceso integral de control, en funcion de los principios de especializacion y
flexibilidad;

Que, la Ley N° 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control, ha establecido normas y disposiciones
necesarias para el fortalecimiento de esta Entidad Fiscalizadora Superior y del Sistema Nacional
de Control, con la finalidad de modernizar, mejorar y asegurar el ejercicio oportuno, efectivo y
ficiente del control gubernamental, asi como de optimizar sus capacidades orientadas a la
revencion y lucha contra la corrupcion;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Final de la antes
citada ley, autoriza las trasferencias financieras para la incorporacion de los érganos de control
institucional de las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales a la
Contraloria General de la Replblica, de manera progresiva y sujeto al plan de implementacion
aprobado para tal efecto por la Contralorfa General de la Reptblica;

Que, en la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria de
la Ley N° 30742, se indica que la incorporacién de plazas y recursos de los érganos de’control
Ninstitucional a la Contraloria General de la Repliblica, se realiza de forma progresiva cefiido al plan
de implementacién, y comprende las remuneraciones, contraprestaciones, retribuciones y otros
ingresos pagados en &l marco de las disposiciones legales vigentes,

% Que, mediante la Sexta Disposicion Complementaria
Transitoria de la ley mencionada en el considerando anterior, se habilita a que la Contraloria
General de la Republica apruebe su plan de implementacion dentro de los 90 dfas calendario
ontados desde la publicacion de la presente ley;
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Que, en dicho contexto normativo, mediante Resolucion de
Contralorfa N° 355-2018-CG, se aprob¢ el Plan de Implementacién de la Incorporacion y
Transferencias de los Organos de Control Institucional a la Contralorfa General de |a Reptblica, el
cual prevé la emision un documento normativo que regule el proceso de incorporacion
mencionado;

Que, con Hoja Informativa N° 00077-2018-CG/POLDEH, la
Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano remite a la Gerencia de Pianeamiento los aportes
elaborados vinculados con la transferencia de plazas y recursos de los Organos de Control
Institucional a la Contralorfa General de la Republica sefialada en la Ley N° 30742, a fin que sean
incorporados en el proyecto de “Directiva para la implementacion de la incorporacion de los
Organos de Control Institucional a la Contraloria General de la Republica” alcanzado por la
Gerencia de Planeamiento; :

Que, asimismo, a través de la Hoja Informativa N° 00311-2018-
CGIFl, la Subgerencia de Finanzas sefiala que el proyecto de “Directiva para la implementacion de
la incorporacion de los Organos de Control Institucional a la Contraloria General de la Reptblica”,
remitido por la Gerencia de Planeamiento, retne los requisitos, en materia presupuestal,
orientados a determinar los gastos incurridos por las Entidades Ptblicas en o referente a acciones
de control y adjunta una versién actualizada del Anexo 4 - Procedimiento para la transferencia
financiera a la CGR, para que sea incluido en el proyecto de directiva mencionado;

Que, en el marco de lo antes sefialado, a través de la Hoja
Informativa N°® 00041-2018-CG/GPL, la Gerencia de Planeamiento propone la aprobacién de la
“Directiva para la implementacion de la incorporacion de los Organos de Control Institucional a la
Contraloria General de la Republica’, en la cual se detallan los procedimientos para las
transferencias financieras, la incorporacién de plazas, entre otros, siendo de alcance para las
entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales; documento, segtn
indica, ha incorporado las propuestas formuladas por la Subgerencia de Politicas y Desarrollo
Humano y la Subgerencia de Finanzas; e

Que, en ese sentido, conforme a lo opinado por la Gerencia de
Asesoria Juridica mediante Hoja Informativa N° 00254-2018-CG/GAJ, considerando lo establecido
en la Ley N° 30742 y la Resolucion de Contraloria N° 355-2018-CG, se cuenta con el marco

&, £ En uso de las facultades conferidas por el articulo 32 de la Ley
@)/ NE€/P7785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar la "Directiva para la implementacion dela

incorporacion de los Organos de Control Institucional a.la Contraloria General de Ia Republica”, la
rigma que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.
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Articulo_2- Los drganos y unidades organicas de la
ontraloria General de la RepUblica, de acuerdo a sus competencias, cautelaran el cumplimiento

¢/He lo dispuesto en la presente Resolucion.

Articulo 3.- Publicar el texto de la presente Resolucion en el
Diario Oficial El Peruano, y a su vez ésta con su anexo en el Portal del Estado Peruano
(www.peru.gob.pe), Portal Web Institucional (www.contraloria.gob.pe) y en la Intranet de la

Acontraloria General de la Republica.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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“DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA INCORPORACION DE LOS
ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL A LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA”

1. FINALIDAD

Establecer las reglas para el proceso de incorporacion progresiva de los Organos de Control
Institucional a la Contraloria General de ia Republica, en el marco de la Ley de Fortalecimiento
de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control, Ley N° 30742;
que permita el ejercicio oportuno, efectivo y eficiente del control gubernamental.

e

2. OBJETIVO -

Regular el proceso de incorporacion progresiva de los Organos de Control Institucional,
mediante disposiciones que permitan a las entidades del gobierno nacional, gobiernos
regionales y gobiernos locales, ejecutar el proceso de transferencia de recursos financieros a
la Contraloria General de la Reptiblica, dispuesto por la Ley N° 30742.

. ALCANCE

Las disposiciones de la presente Directiva son de aplicacién obligatoria a todas las entidades
del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, los Organos de Control
Institucionales, y las unidades organicas de la Contraloria General de la Reptblica, segn sus
competencias.

. SIGLAS
SNC . Sistema Nacional de Control
CGR . Contralorfa General de la Republica
ocCl : Organos de Control Institucional
uo . Unidad Orgénica de la CGR
MEF . Ministerio de Economia y Finanzas
LEY © Ley N° 30742

5. BASE LEGAL

= Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la RepUblica y sus modificatorias.

» Ley N° 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Reptblica y del Sistema
Nacional de Control.

* Resolucion de Contraloria N° 137-2018-CG, que aprueba la nueva estructura organica vy el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Contraloria General de la Republica, y su
modificatoria.

» Resolucién de Contraloria N° 163-2015-CG que aprueba la Directiva N° 007-2015-
CG/PROCAL, "Directiva de los Organos de Control Institucional’, y sus modificatorias
mediante Resolusion de Contraloria N° 353-2015-CG y N° 458-2018-CG.
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Organo de Control Institucional: Organo conformante del SNC, responsable de realizar
Servicios de control en la entidad.

Desplazamiento: Accién de personal destinada a trasladar al trabajador a una unidad
orgénica diferente a la cual solicité su contratacion, manteniendo la dependencia laboral
con la entidad de origen. Estas dependen del tipo de régimen laboral del trabajador.

Locaciones de servicios: Son los recursos econémicos asignados para la contratacion de
personas que prestan servicios especificos y temporales, por medio de confrato de
naturaleza civil. Estos recursos son tomados en cuenta para identificar la capacidad

‘operativa del OCI.

OCl en transito de incorporacién: OCI cuya entidad ya fue oficiada por la CGR para que
inicle la transferencia financiera, pero no ha cumplido con concluir la transferencia
financiera hasta por el monto equivalente al total del gasto devengado al 31 de diciembre
del afio anterior a la efectiva incorporacién al Pliego de Contraloria.

OCl incorporado: OCl cuya entidad cumplié con realizar la actividad descrita
anteriormente, notificd de la misma a la CGR y esta Ultima luego de verificar la informacion,
a cargo de la Gerencia de Planeamiento, emite una comunicacion con opinion favorable.

6.2 RESPONSABILIDADES

Los Organos y Unidades Organicas indicadas a continuacion o las que hagan sus veces, tienen
las siguientes responsabilidades:

%

b
”~

Gerencia de Planeamiento: Responsable de la conduccion y monitoreo del proceso de
Incorporacién de OCl a la CGR.

Subgerencia de Planeamiento y Programacion de Inversiones: Responsable de la

“N - implementacion del plan de accién para la determinacion de Costos del OCI, y del plan

>

P

ke

»

referido a la creacion y desactivacion de los OCI en el marco de proceso de modernizacion

Subgerencia-de Finanzas: Responsable de la implementacién del plan de accion de
Transferencias Financieras.

Gerencia de Capital Humano: Responsable de la implementacion del plan de accion de
Incarporacién de Plazas.

Unidades Organicas de Linea: Responsables de proveer, en los plazos requeridos la
informacion solicitada por las unidades organicas responsables de la implementacion de
los planes de accion del proceso de Incorporacion de OCl a la CGR, y otras en el ambito
de sus funciones.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

En virtud de lo establecido en la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30742,
la CGR emite disposiciones complementarias para la mejor ejecucién de las transferencias
financieras e incorporacion de plazas y recursos del OCl a la CGR, las mismas que son de
obligatorio cumplimiento para las entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y
gobiernos locales.

Pégina4 de 8
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7.1.2

7.1.3

SELECCION DE LAS ENTIDADES PARA EL PROCESO DE_J
INCORPORACION PROGRESIVA

Previo andlisis de informacion y priorizacién de las entidades del gobierno
nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, fa CGR determina el numero
de entidades cuyos OCI seran incorporados y los plazos previstos, los cuales
serén comunicados oportunamente a los titulares de las.entidades y a los Jefes
de OCI.

Los plazos establecidos para el proceso de incorporacion se iniciaran a partir del
siguiente dia atil en que las entidades seleccionadas sean oficiadas o
comunicadas por parte de la CGR.

DETERMINACION DE COSTOS Y NUMERO DE PLAZAS DEL OCI

El Plan de Implementacién de la Incorporacion de los OCl a la CGR, considera
como efapa previa que permita conocer los costos de las plazas ocupadas y
previstas, en los documentos de gestidn de la entidad, asi como el personal
contratado bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
CAS y de gastos operativos del OCI, efectuar las siguientes acciones:

» Apedido de la Contraloria General, y en el plazo que esta sefiale, la entidad
conformara una Comisién, la misma que debera estar integrada por los jefes
de las areas de Planeamiento y Presupuesto, Recursos Humanos,
Administracion, o los que hagan sus veces, y del Jefe del OCI, en calidad
de coordinador.

« La Comision, dentro de los plazos sefialados por la Contraloria General,
debera informar al Titular de la entidad la estimacion de los costos del
personal, viaticos, bienes y servicios del OCI por genérica de gasto y fuente
de financiamiento, de acuerdo al anexo N° 1 “Informacion financiera”.

« También debera identificar e informar, sobre el personal gue labora en el
OClI bajo cualquier régimen laboral 0 modalidad de contratacion, de acuerdo
al anexo N° 2 “Identificacion de Plazas” y sobre la capacidad logistica
instalada del QCI, de acuerdo al anexo N° 3 “Determinacién de la
capacidad logistica”.

o ElTitular de la entidad remitira la informacion recabada por la comision a ia
CGR, en el plazo establecido por esta uitima, para iniciar el proceso de
incorporacion.

REGIMEN LABORAL Y PLAZAS

Conforme lo sefiala la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria de la
Ley N° 30742, la incorporacion de plazas y recursos de los OCI comprende las
remuneraciones, contraprestaciones, retribuciones y otros ingresos
pagados en el marco de las disposiciones legales vigentes. La i ncorpcracnon de
recursos comprende el financiamiento de los contratos de locacion de servicios,
contratos administrativos de servicios, y otros tipos de contratacion directa o
indirecta de personas que prestan servicios en los 6rganos de control
institucional.

Para tal fin, se establece que:
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La plaza se define como el cargo contemplado en el Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP), Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional), Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), o cualquier similar que
cuenta con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto
Institucional dentro del Grupo Genérico de gasto 1. "Personal y Obligaciones
Sociales". Las Plazas se encuentran consideradas en el Presupuesto

- Analitico de Personal.

La referencia a la transferencia de plazas corresponde-al presupuesto de un
puesto o cargo, asi como todo concepto econdmico previsto en el
Presupuesto Analitico de Personal de la Entidad de origen. En ningun caso,
dicha referencia se debera entender respecto a las personas que ocupan un
puesto o cargo del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP); Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o Cuadro de Puestos
de la Entidad (CPE).

Los recursos a transferir estdn constituidos por todos los conceptos
remunerativos y sociales que se pagan a favor de los trabajadores de los
OCl, cuyo régimen laboral o modalidad de contratacién no requiere de contar
con un cargo o puesto definido en el Cuadro para Asignacién de Personal
(CAP), Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) o
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

Conforme a las disposiciones establecidas en la Segunda, Tercera y Cuarta
Disposicidn Complementaria Transitorias de la Ley N° 30472, en relacion al
personal de los diferentes regimenes laberales, se establece que:

a)

Reégimen laboral del Decreto Legislativo N° 276. En caso las entidades del
sector piblico cuenten con personal sujeto a dicho régimen laboral que se
encuenfran ocupando puestos de profesionales en los OCI, deberan realizar
las gestiones administrativas de desplazamiento, de acuerdo con sus
procedimientos internos.

En este caso, las entidades mantienen los recursos presupuestarios y
financieros de la plaza correspondiente.

Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728. La transferencia de plazas
solo involucra el presupuesto previsto para el pago de remuneraciones de
un puesto o cargo contemplado en el CAP, CAP Provisional o CPE, segun
corresponda.

Regimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, De acuerdo con lo
sefialado por la Ley N° 30742, una vez recibido el oficic de la CGR
solicitando la transferencia de recursos financieros identificados, no deberé
renovar o prorrogar ningan contrato, debiendo extinguirse a la fecha de
vencimiento.

7.2 TRANSFERENCIAS FINANCIERAS

Previa solicitud de la CGR, las entidades del gobierno nacional, gobierncs regionales vy
gobiernos locales realizaran, de manera excepcional, la transferencia financiera hasta por
el monto equivalente al total del gasto devengado al 31 de diciembre del afio anterior a la
efectiva incorporacién, correspondiente a la actividad 5000006: Acciones de Control vy
Auditoria, asi como los gastos en personal de las plazas incorporadas a la CGR, segun
su regimen laboral y otros costos ejecutados para el funcionamiento de los OCI, por toda
fuente de financiamiento, con cargo al presupuesto institucional de apertura del afo fiscal
correspondiente a la efectiva incorporacion.
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Las entidades del gobierno nacional deberan cumplir con la aprobacion de las
transferencias financieras mediante resolucién del titular del pliego y su posterior
publicacién en el diario oficial El Peruano; y de los gobiernos regionales y locales deberan
ser autorizadas por acuerdo de consejo regional o concejo municipal, segun corresponda.
Debiéndose publicar la resolucion del titular del pliego y el acuerdo de consejo regional
en el diario oficial El Peruano y el acuerdo de concejo municipal en la pagina web del
gobierno local respectivo. : ;

El cumplimiento de lo antes sefalado, debera ser informado al Jefe de OCI de la entidad,
quien realizara el seguimiento y monitoreo correspondiente, para lo cual la entidad brindara
las facilidades necesarias para el cumplimiento de la labor. El resultado del seguimiento
realizado sera remitido a Contraloria. -

El procedimiento de esta etapa se encuentra detallado en el anexo N° 4 “Procedimiento
para la transferencia financiera a la CGR”.

7.3 SQBRE LOS OCIINCORPORADOS
Al respecto, para los OCI incorporados a la CGR, se debera tomar en cuenta lo siguiente:
a) Implementacion del OCI:

Eljefe y personal del OCI con vinculo laboral con la CGR, se encuentra sujeto al régimen
laboral que origind su contratacién, y a las disposiciones del Reglamento Interno de
Trabajo en lo que corresponda.

La implementacién en cuanto a la asignacion de recursos logisticos necesarios para

garantizar el normal desempefio de las funciones de los servidores de los OCl de la

entidad, en particular en lo referido a medios informéticos, mobiliario, entre otros, se

desarrollara conforme a lo previsto en la Primera  Disposicion Complementaria
* Transitoria de la Ley. ‘

b) Fortalecimiente de los OCE

La CGR adoptara las accicnes administrativas que correspondan para asegurar la
continuidad de los servicios de control en los OCI.

8. DISPOSICIONES FINALES

UNICA: Aspectos financieros

Las entidades cuyos OCI aun no han iniciado el proceso de incorporacion y transferencia,
deberan incluir la partida presupuestaria amgnada aI OCI en Ia actlwdad 5000006 Acciones de
Control y Auditoria.
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9. ANEXOS

NOMERO- | | o f e ™ DENOMINACION

ANEXO N°1 | Informacion financiera

ANEXO N° 2 | Identificacidn de plazas

ANEXO N° 3 | Determinacion de capacidad logistica

ANEXO N° 4 | Procedimiento para la transferencia financiera a la CGR
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ANEXO 1 - INFORMACION FINANCIERA
GASTOS DE PERSONAL Y OPERATIVOS DEL OCI
GOBIERNO NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL
Gastos devengados delafio 2017
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cmumw»cx B EISiJuﬂ

Ou“ contibucionts del‘;mpl::sac

(Otros Cetakar)
2.2 |Pensiones y oltas prestaciones saciales

Seguramédica (EPS)

{Clras Detatinr)

PERSONAL QUE REALIZA LABORES ADMINISTRATIVAS 0. LEG. 728
PEA
2.4 |Personal y obligaciones sociales (Cantldad de
personas)

Prrsonyl con czalnie & plaze indeleminade

Eamlnu:nén pai :wa:m.ud

Campensicsn pof empe do wereciox {LT5)

Otres contrivuciones gel empleador
(Otros Dms;zl -

2.2 |Pensiones y olras prestacianes soctiales
Su;w médico (EPS] . B

o7 Detates!
2.3 {Blenes y suvicios

Al=entos y oebidas

Vesiuoas y iexias

Saricia de mmmcm I-L'!tvamunm:mr\r.-i rotrona fner

r.ump-- deal atios h:nﬂeg

PERSONAL QUE EJECUTA SERVICIOS DE CONTROL®

PEA
PERSONAL CONTRATOS (Cantidsd de
personas)

Practicanies, sesigristas ¥ sinlares

Eu 1nlc:|ni

Buw:ns dn ﬂutw L.:qzvesy.m‘-:hm

Conrala Aoriusti st da Seracos (CAS)

Olros (ietudar)
PERSONAL QUE REALIZA LABORES ADMINISTRATIVAS®
PEA
PERSONAL CONTRATOS {Cantidad de
peraonas)
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Nivel de Gobierno ¢

ANEXO 1 - INFORMACION FINANCIERA
GASTOS DE PERSONAL Y OPERATIVOS DEL OGI
GOBIERNO NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL
Gastos devengados del afic 2017

Goblerno Local

PERSONAL QUE EJECUTA SERVICIOS DE CONTROL D. LEG. 278"

21

Personal y obligaciones sociales

PEA
{Cantidad de
personas)

-Grl icaciones

r"crsumal con :nuknm a plun nda c:mlmdo

Bonificzcion por essoladdad

Campensacién por iempa de servicies (CTS)

Cempensacian vacacional (vacaciones trincas)

bl'ua u:ma.}ann"i en o3

\.cn'li‘-uu:r-ns 2 & Su

(Olms Detalar)

UmlwnL P scnai ax.nmslralhru

G::as :n'l.:buuuncs dcl \:m;lcndnr

Pensiones y olras prestaciones soclales

chu'n médico {EPS‘
{D('us Ul.'(ah.)

PERSONAL QUE REALIZA LABORES ADMINISTRATIVAS D. LEG. 276"

2.1

Personal y obligaciones seciales

PEA
(Cantidad de
personas)

Personal con contrals

;fazn indelerminado

Asignacitn de Produti

Gralilicaciones

Bonificacian por escolaridad

Compensacisn por empo de servicios (CTS}

Campensacian vacacional {vacaciones truncas)

Cun'nnwunrns a ssnl&:ﬁ

({)Jos Uetallar)

(.,uas :url.s:nun_vmn uzl a--\;:luucnl

2.2 |Pensiones y otras presfaciones sociales
Seguro médicu (*1S)
U [tones Betatary T i e B -
2.) |Bienes y servicios

fameinos y ticbidas.

Vct!difms y texdies

Moviidad lecal
Nquﬂe:es o

s de unseﬁaﬂza

C-Ims S;M’xcs (especificar)

Otres {Dotalizr

Senvicio de publicidad, imoresiones, difusion ¢ fmagen nstiveional

Servicios de capacitation y perfeccionamiento

PERSONAL QUE EJECUTA SERVICIOS DE CONTROL*

FERSONAL CONTRATOS

PEA
{Cantidad de
personas)

SI!M.JOII du Tclccro:

O\‘rnu ‘llzlallaf,

l'racﬂwmc: sf.‘slgns'ls ¥ s:rnﬂnu‘s

Snmcmu de Ga#lns chdlcs y _‘unrcq
Cnmvatn I\drm'dunllvq de Sl:nll:ius ’CI\S)

PERSONAL QUE REAUZA LABORES ADMINISTRATIVAS®

PERSONAL CONTRATOS

PEA
{Canlidad de
parsonas)

Servicios de Tr.-rl:efns

istas y s:mslar::

Ccrmalo ."\urm suuvu dv.- Snruicmu (CI\S)

C-ms {f‘caﬂnr)

¥
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Leyenda

.(l

)iSeleccionar "Si", en caso ocupe plaza presupuestal en el CAP, CAP-P o CPE de la
entidad. Ej. Reg. Lab. 728 o Reg. Lab. 276. Seleccionar "No", en su defecto. Ej.
Personal CAS, terceros.

(2)|Seleccionar el régimen laboral o modalidad de contratacion, segtn corresponda al

servidor/a.

(3)|Seleccionar "Si" en caso, la piaza cuente con presupuesto. "No", en caso este

prevista pero no presupuesta y "No aplica", cuando no corresponde a una plaza
CAP.

Seleccionar "Si", cuando la plaza esta ocupada, es decir existe un servidor/a que la
ocupa. Seleccionar "No" en su defecto. Seleccionar "No ocupa plaza®, en caso el
servidor/a, este contratado como CAS u otra modalidad que no ocupe plaza.

(5)|Escribir el nombre del cargo/puesto. De corresponder a una plaza CAP, segin,

figure en el documento de gestién. De corresponder a un puesto CAS, o de
tercero, segln se haya consignado en el documento de su contratacién o como
este registrado en la base de datos de la entidad. '

(6)| Consignar el monto del haber basico, remuneracién principal u honorarios de la

contraprestacion mensual. Considerar el monto, sin descuentos.

g3

Consignar el monto acumulado que recibe el servidor/a de manera mensuzl por
bonificaciones en adicion a su haber bdsico, sean estas afectas o no a cargas
sociales.

(8)|Consignar el monto anual que recibe e! servidor/a por gratificaciones y/o aguinaldo

y/o canasta navidefia u otro concepto de similar naturaleza.

(9)|Mento anual asignado por escolaridad segun ley de presupuesto, convenio

colectivo u otro.

Aportes obligatorios que se hacen a a ESSALUD, por el servidor/a

=

nto mensual asignado al trabajador del Reg. 276, por la Escala el incentivo Unico
g; \FAE

Monto anual asignado al servidor/a por uniformes y refrigeric, de corresponder.
Y ponc

Documento de Identidad del ocupante de la plaza o la posicion

Apellido paterno del ocupante de la plaza/posicion

Nombre(s) del ocupante de la plaza/posicion

)
)
(16)|Apellido materno del ocupante de la plaza/posicion
)
)

Seleccionar "Técnica" si se trata de estudios superiores a nivel técnicoy
"nrofesional”, si se trata de estudios superiores a nivel universitario.

(19)|Denominacidn de la carrera técnica/profesional segun corresponda .

Seleccionar el nivel de estudios alcanzando en 1a carrera técnica/profesional.
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ANEXO N° 3 - DETERMINACION DE LA CAPACIDAD LOGISTICA
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ANEXO N° 4 7

PROCEDIMIENTO PARA LA TRANSFERENCIA FINANCIERA A LACGR

. DELAENTIDAD QUE TRANSFIERE

1. Las Transferencias Financieras se realizardn a través del Sistema Integrado de
Administracién Financiera-SIAF y se tendra que realizar el procedimiento de registro de los
clasificadores de gasto e ingresos de acuerdo con la entidad que corresponda (Gobierno
Nacional, Regional y Local).

Clasificador de Gasto a considerar por la entidad de origen:

e A otras Unidades del Gobierno Nacional (Ministerios, Poderes del Estado y otras
entidades Captadores, Universidades Piblicas y ODA e Instituciones Publicas):
2.4.13.11 A otras unidades del Gobierno Nacional (Gasto Corriente)
2.4.23.11 A otras unidades del Gobierno Nacional (Gasto de Capital)

2. Registro de la Certificacién de Crédito Presupuestario :
Las entidades autorizadas a otorgar la transferencia financiera, tendrdn que realizar el
registro de la Certificacion de Crédito Presupuestario en el SIAF, por el monto dispuesto en
la Resolucidn del Titular del Pliego en el caso del Gobierno Nacional, o por acuerdo de
Concejo Regional o Concejo Municipal v deberd de considerar el Clasificador de Gasto
correspondiente.

3. Registro de Compromiso Anual
En el registro de compromiso anual, debe de tener en consideracién fa informacion
siguiente:
Tipo de Operacion: “TF” Transferencia financiera otorgada, debe bloquear el ingreso de
proveedor, mostrando el id de proveedor “9”.

Entidad de destino: 000196 Contraloria General.

En el Clasificador de gasto debe considerar el que corresponda al tipo de unidad de la
entidad destino seleccionado por tipo de gobierno (nacional, en el caso de la CGR).

En el compromiso anual para una transferencia financiera se utilizara el clasificador de
gasto correspondiente.

4. Registro de Compromiso Mensual
En el registro de compromiso mensual, debe de tener en consideracién la informacién
siguiente:
e Tipo de Operacidn: “TF” Transferencia financiera otorgada.

o Entidad de Destino: 000196 Contraloria General, debe ser igual a la entidad destino del
Compromiso Anual relacionado.

5. Registro de Devengado
En el registro del Devengado, se debe realizar de acuerdo a la normatividad vigente vy
dispuesta por la DGETP.
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6. Registro de Contabilizacidn (En el Médulo Contable-SIAF)

Seguidamente se lleva a cabo la contabilizacién de las etapas del gasto registrada
(Compromiso Anual y Devengado).

7. Registro de Giro
En el registro de Giro, se debe considerar la siguiente informacion:

a) El documento “B” (Medio de Pago) de la Fase del Girado tiene la siguiente caracteristica:
o Cbdigo: 087-Transferencia Financiera CUT.

e Ndmero: Nimero autogenerado por el Sistema que consiste en 8 digitos, donde los
primeros 2 digitos corresponden al afio del ejercicio y los siguientes es un correlativo;
no es editable.

e Fecha: Fecha del sistema — no es editable.

o Nombre/Girado: Antepone la palabra Transferencia seguido del Nombre de la Unidad
Ejecutora, a la cual se realizard la Transferencia ejemplo “TRANSFERENCIA-

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA”.

« Monto: £l monto es automatico segiin el monto girado del documento A — dato no
editable.

e Glosa: Se debe registrar en la glosa “Transferencia Financiera a favor de la Contraloria
General en el Marco de la Ley N° 30742".

e Tipo de Firma: Transferencia Financieras Otorgadas
b) Efectuada la firma electrénica de los responsables debe realizar la trasmision de datos.
La fase de gasto “girado” no genera la fase “pagado”.

la entidad que envia la transferencia financiera puede ingresar al aplicativo
“Operaciones en Linea — Modulo Administrativo” y visualizara-la transferencia financiera
otorgada, a su vez visualiza el estado de ejecucion de la transferencia.

_Una vez realizada la Transferencia Financiera, deberé de remitir el Comprobante de Pago
de manera digitalizada, segtin comunicacién de fa CGR.

[l. DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

La Subgerencia de Finanzas de la CGR, consultard mediante el aplicativa “SIAF — Operaciones en
Linea”, las Transferencias Financieras Recibidas, asi como, la entidad otorgante, el monto y la
fecha de transferencia.

» Los importes recibidos deberdn registrarse a través del SIAF-SP mediante un registro de
ingreso.

= Si los recursos van a ser ejecutados durante el afio fiscal se deberan incorporar al
presupuesto de la CGR a través de un Crédito Suplementario. '



