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PROCESQO CAS N° 001-2019-DRE-A-UGEL-HUARI

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES
PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090 PELA PARA LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUARI.
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.~ El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de derecho |
administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado. No se
%, encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de |a actividad

1. ENTIDAD CONVOCANTE

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUARI.
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2. DOMICILIO LEGAL
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3. OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA
v

Orientar la adecuada y oportuna implementacién de convocatoria, seleccidon y
contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS.

Brindar los perfiles y caracteristicas de los puestos que seran contratados bajo el

régimen CAS en las intervenciones pedagdgicas del Ministerio de Educacidon en el
Marco del Programa Presupuestal 00090 PELA.

. v" Coadyuvar a garantizar que la seleccién de personal que prestara servicios bajo el
3 § régimen CAS, se desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades.
g - p
= 5 >
§ Ege 4. METAS DE OCUPACION
NP §
3’\}“ gg N° |PUESTOS N° DE PLAZAS |RER RURAL SEDE DE LA UGEL
2
Responsable Prestacion d rvici
01 |Local de Calidad 01 UGEL HUARI e Spinein
, en la UGEL Huari
de Informacién
2 Prestacion de servicios
Acompafiante
Pedagdgits. para en las IIEE 86436 de
3 H
0 %i 02 [IEE  Multigrado 01 MASIN Y HUACHIS UByidng, GE2e3 ds
¢ o Huariamazga, 86437 de
3’ 2 Monolingiie
_ E ; R cochas, 86438 de
\\4_\ 5%% ' Matibamba.
N Er "
Bl Acompafiante 01 ACOMPANANTE PARA Prestacién de servicios
hﬁ 03 |Pedagogico EIB de 02 LA RER CHAVIN DE|en las IIEE del distrito de
)v\, Educacion Inicial. HUANTAR 1. Chavin de Huantar.
%




e W MINISTERIO VICEMINISTERIO | DIRECCION

i 4 DE GESTION REGIONAL DE
y DEEDUCACION PEDAGOGICA EDUCACION ANCASH !
Inicial. Prestacion de servicios

01 ACOMPANANTE PARA G5 i B [RER
LA RER BRISAS DEL CONIN |5 '@° el distrito
de Ponto.

03 ACOMPARNANTES PARA|Prestacion de servicios| * 7+~ " '

Acompafiante LA RER “CHAVIN DE[en las IIEE del distrita| -~ % . -
04 zzdagéggzzcaczﬁ - HUANTAR 1” de Chavin de Huantar. ¥ jf
Primaria. 05 ACOMPARANTES PARA efs‘;‘"ﬁ; dde lszr‘vutq?s
e
LA RER “BRISAS DE CONIN” istrito
de Ponto.
TIPO DE EVALUACION

Evaluacion Curricular, Evaluaciéon Técnica (solo AP Monolingiie) y Entrevista Personal.
6. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Evaluadora de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huari

7. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Direccién del Area de Gestién Pedagdgica

8. BASE NORMATIVA

v Ley N° 28044, Ley General de Educacién y sus modificatorias

v" Ley N° 30693-Ley de Presupuesto del Sector Publico Publico para el Afio Fiscal 2018.

?--{a V' Ley N° 29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
§ ég Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
\
2
iggg v" Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
ggg Administrativa de servicios, y su modificatoria.
__ v" Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto

legislativo N° 1057, y su madificatoria por el D. S. N° 065-2011-PCM.

v" Resolucion Ministerial N°® 712-2018-MINEDU, que aprueba las "Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2019" en Instituciones Educativas y Programas Educativos
de la Educacién Basica"

v Decreto Supremo N° 304- 2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

v" Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacién y su modificatoria.

v" Resolucién Ministerial N° 024-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Orientaciones para la Implementacién del Curriculo Nacional de la
Educacion Basica en el Afic 2019"
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v" Resolucion Viceministerial N> 030-2019 - MINEDU, Norma Técnica "Norma para la
contratacion administrativa de servicios del personal de las intervenciones y acciones
pedagdgicas, en el marco de los Programas Presupuéstales 0090,0091, 0106 y 0107,

para el afio 2019".

v" Resolucion Ministerial N° 083-2019-MINEDU, Que aprueba los padrones nominales de
las IIEE focalizadas para las intervenciones pedagdgicas y Aprueba las metas fiscas de

-g_‘ = contratacidn (PEAS).
g
Wi
: Iﬁzé 1. DOCUMENTOS A PRESENTAR.
v" De la presentacién de la Hoja de Vida: La informacién consignada en la hoja de vida

tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién
posterior que lleve a cabo la entidad.

Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.
Declaracion jurada (Anexos 1y 2).

Constancia de estar incorporado en el Registro Nacional de Docentes Bilinglies de
Lenguas Originarias del Perd, creado mediante Resolucion Ministerial N°; 630-2013-ED.
Para el caso de EIB segun TDR

v Experiencia general y especifica segln el perfil que se presenta debidamente
acreditada.

v’ Titulo Profesional segutin TDR al que se presenta (fedatado).
Curriculum Vitae fedatado

Declaracién jurada de cumplimiento de requisitos.

3" 1. croNoGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Aprobacién de las bases de la | 07/03/2019 Comité de
1 | convocatoria CAS contratos.
Publicacién en el Ministerio de | Del 12/03/2019 al Oficina General de
Trabajo www.empleos.peru.pe | 25/03/2019 Recursos Humanos
2 links vacantes publicas. y Direccion del
Servicio  Nacional
del Empleo
Publicacién de la convocatoria en | 26/03/2019 Comisién
el portal de la UGEL Huari: evaluadora
3 www.ugelhuari.gob.pe
Facebook: UGEL Huari
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Presentacion de la Hoja de Vida | 27/03/2019 al 29/03/2019 | Oficina de Tramite
documentada: De 09:00 a.m. 2 16.30 p.m. | Documentario
4 . (mesa de partes) de
Mesa de partes de la UGEL Huari la UGEL Hi.
tE | SELECCION
’.E%g Evaluacién Curricular. Del 01/04/2019 al | Comisién de |Ia
E.%E-é 5 02/04/2019 UGEL Huari.
IREEL:
%‘E a Publicacion de los resultados de la | 03/04/2019 Relacionista Publico
3 hoja de vida en la pagina web: 9:00 a.m. de la UGEL Huari.
6 www.ugelhuari.gob.pe
Facebook: Ugel Huari
Presentacion de reclamos por | 03/04/2019 Las Postulantes
7 tramite documentario de la UGEL | 9:00 a.m. hasta 12:00 p.m. | presentaran  por
Huari, mesa de partes
5 Absolucion de reclamos 03/04/2019 Comisibn  de Ia
2:30 p.m. hasta 4:00 p.m. UGEL Huari.
Publicacién de postulantes aptos | 03/04/2019 Comision de Ia
9 | para la entrevista personal. 8:00 p.m. UGEL Huari.
Evaluacion Técnica (Solo para | 04/04/2019 DRE-Ancash
Acompafiamiento  Pedagédgico | 9:00 a.m.
10 | Multigrado Monolingiie), en la
DREA.
Publicacién de resultados de la | 05/04/2019 DRE-Ancash
11 | Evaluacién Técnica. 4:00 p.m.
Entrevista Personal AP, | 08/04/2019 Comision de la
12 | Monolingiie, Bilingiie y RLCI 9:00 a.m. UGEL Huari.
Publicacion de los resultados | 09/04/2019 Relacionista Publico
finales en la pagina web: 8:00 p.m. de la UGEL Huari.
13 | www.ugelhuari.gob.pe
Facebook: UGEL Huari
'SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Adjudicacion de plazas vy | 10/04/2019 Comision de la
14 | suscripcion de contratos. UGEL Huari
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Iv. PERFILES, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES

ANEXO N° 1.3 Responsable Local de Calidad de la Informacién

Organo o unidad organica Area de Gestion Pedagégica de la UGEL
Nombre del puesto Responsable Local de Calidad de la Informacién
'.':% Dependencia jerarquica lineal |Jefe(a) de Area de Gestién Pedagbgica
=-: B 2% |Fuente de financiamiento RROO
'-%%'i Programas Presupuestal 0090 — PELA
% 2% | Actividad 5000276
J‘%‘ﬂa Intervencién Gestién del programa
ST MISION DEL PUESTO

)| Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en los sistemas de informacién
priorizados del Sector, en el ambito de la jurisdiccion de la UGEL, con el fin de establecer oportunamente
la implementacion de las intervenciones pedagadgicas priorizadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en el Sistema de Informacién para
a. | la Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagégico - SIGMA 2.0 y otros sistemas de
informacién relacionados, para la oportuna implementacion de las intervenciones escolarizadas.
Difundir y promover el uso de los materiales de capacitacion brindados por la Unidad de
Seguimiento y Evaluacion a los directores, jefes, especialistas y acompanantes de la UGEL
Validar el registro de informacion de los acompariantes pedagogicos de la UGEL de forma
adecuada y oportuna en el Sistema de Informacion para la Gestién del Monitoreo del
Acompafiamiento Pedagégico - SIGMA 2.0 y reducir las posibles inconsistencias en este y con
otros sistemas informaticos sectoriales relacionados.
i Establecer acciones de capacitacion a los directores de UGEL, y directivos de linea, acerca del
d. | ingreso, uso y generacién de evidencias en el Sistema de Seguimiento al Acompafiamiento
Pedagogico - SIGMA 2.0.
Brindar asistencia técnica y realizar seguimiento a los acompafiantes pedagogicos de la UGEL,
directores(as) de IIEE y funcionarios(as) de la UGEL, acerca del adecuado uso y registro en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagdgico - SIGMA
2.0.
Participar técnicamente en el trabajo que desarrolla la UGEL en la mejora de la calidad de la
informacion registrada por los especialistas de UGEL o directores(as) de IIEE en los sistemas
f. | informaticos sectoriales existentes (SIGMA 2.0, Sistema de Gestion de Informacién Educativa -
SIGIED, Registro de Instituciones Educativas - RIE, Censo Educativo, Censo de DRE y UGEL),
con la finalidad de reducir los posibles errores de registro.
Consolidar y asegurar la consistencia y confiabilidad de la informacion remitida por los
acompafiantes pedagogicos para las cargas masivas a realizarse al inicio del proceso de
Acompafiamiento Pedagdgico y en el registro de actividades en el Sistema de Informacién para la
Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagdgico - SIGMA 2.0.
Reportar a los directores de UGEL, y jefes de linea, los avances en el cumplimiento del protocolo
k. de Acompafiamiento Pedagodgico mediante la informacién registrada en el Sistema de Informacién
para la Gestion del Monitoreo del Acompariamiento Pedagégico — SIGMA 2.0 por los
acompafiantes pedagégicos de la UGEL.
=5 Apoyar al equipo de implementacion del RIE en las tareas de identificacién de las Instituciones
i. | Educativas, sobre la base de las orientaciones brindadas por la Unidad de Estadistica de la Oficina
de Seguimiento y Evaluacién Estratégica (OSEE).
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informacioén reportada.

Planificar y ejecutar tareas de seguimiento y acciones de monitoreo que aseguren la calidad d
proceso de recojo de datos del Censo de DRE y UGEL, para garantizar la confiabilidad de la

e

con el uso y/o registro
2.0, a nivel de la UGEL.

Revisar, consolidar y generar reporte mensual de inconsistencias y/o problemas que se presenten

en el Sistema de Seguimiento al Acompafiamiento Pedagdgico - SIGMA

k.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES!

Coordinaciones internas

Organos y unidades orgénicas de la UGEL

| Coordinaciones externas

educacion - MINEDU,

Instituciones Educativas — |IEE, Direccion/Gerencia Regional de educacion y ministerio de

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General:

Experiencia laboral general no menor de un (2) afios en el sector
publico o privado.
Experiencia Especifica:

Experiencia de (1) afio en funciones en funciones equivalentes.

Competencias

Analisis, Planificacién, Comunicacion Eficaz y Organizacion de la
Informacion.

y/o nivel de

estudios.

A.) Nivel educativo:
Técnico superior (3 a 4 afios)

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios para el puesto:
Titulado o licenciado.

C.) éSe requiere Colegiatura?:
No

Conocimientos para el puesto
y/o cargo.

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No
requieren documentacién sustentadora):

Sistemas de Informacion.
Planeamiento Estratégico.

Desarrollo de Indicadores,

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos: Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas
Cursos de manejo de bases de datos y/o de sistemas de
informacion y/o planeamiento y/u ofimdtica y/o similares

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
OFIMATICA

Procesador de Textos {(Word; Open Office Write, etc. Intermedio
Hojas de célculo (Excel; Open Calc, etc.) Avanzado
Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.) Intermedio
(Otros) No
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£iRetribucion mensual
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Nacionalidad é‘i’ ’:‘ﬁf’o \
éSe requiere nacionalidad NO " Nag O\%
(7] |
peruana? % £lo
i CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO <) M
='§ ! CONDICIONES DETALLE S :
i'“% : Lugar de restacién  del
WEEE uEAr 2 UGEL HUARI
5% servicio
“'E-?i inursclan di| confrits Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo del 2019 y
EF pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal hasta diciembre.
== +S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

» Jornada semanal minima de 40 maxima de 48 horas.

e No tener impedimento para contratar con el estado.

» No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidad.

* No haber sido condenado ni estar procesado por los delitos
sefialados en la ley N° 99988 (terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violencia de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de
drogas).
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ANEXO 1.6: Acompafiante Pedagdgico para IIEE Multigrado Monolingiie Castellano

§§ . Organo o unidad organica Area de Gestion Pedagogica de la UGEL |
:%%é Nombre del puesto Acompafiante Pedagégico para IIEE Multigrado Monolingiie Castellano
_— 'E ;§ Dependencia jerdrquica lineal | Jefe(a) de Area de Gestion Pedagégica
%ggg Fuente de financiamiento RROO 110! iooeq
'E > |Programas Presupuestal 0090 — PELA w-.‘%,%%
£o%, N\ |Actividad 5005636 9 %* 5 =
g Intervencion Acompafnamiento Pedagdgico a IIEE Multigrado - Primaria %bmw )
MISION DEL PUESTO i
Fortalecer las competencias pedagdgicas de los docentes de las Instituciones Educativas de Educacion
& Intercultural Bilinglie para el desempefio eficiente de su labor e incidiendo favorablemente en los
:§ aprendizajes de los estudiantes.
. 5 | FUNCIONES DEL PUESTO

gﬁ Argumentar el proceso de planificacion del acompafiamiento pedagégico, considerando la visién
a. | de docencia, enfoques de formacion, los principios y criterios del Marco del Buen Desemperfio

Docente y Directivo, en concordancia con las caracteristicas de las ||EE multigrado donde labora.

Identificar necesidades y demandas formativas de los docentes/directores de las |IEE multigrado

b. | que tiene a su cargo; asi como a nivel de UGEL. que permitan implementar propuestas para la

formacién docente.

Planificar y organizar el acompafiamiento pedagégico con pertinencia a las necesidades vy

- demandas formativas de los docentes/directores de Ias ||[EE multigrado que tiene a su cargo.
a Observar, registrar y analizar evidencias sobre la practica pedagodgica del docente/director que
" | acompafia en IIEE multigrado, que sustente su intervencion.
Promover la reflexion y autorreflexién de la practica pedagdgica del docente/directivo que
. acompana, a nivel individual y grupal, que incida en la mejora del desempefio docente y del
" | aprendizaje de los estudiantes: reflejado en los resultados obtenidos en las diferentes evaluaciones
realizadas.
P Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE y o Red educativa para orientar el desarrollo de
" | comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional, en IIEE multigrado.
2 Orientar procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia y coherencia en relacion a

las necesidades formativas de los docentes, el contexto v tipo de IIEE multigrado en el que labora.
Procesar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del acompaiamiento
h. | pedagégico a los docentes/directores que tiene a su cargo, utilizando el SIGMA 2.0 y otros formatos
segun requerimiento de |la UGEL/DRE.

Reflexionar criticamente sobre su practica como acompanante pedagdgico de [IEE multigrado; asi
como, extraer y sistematizar lecciones aprendidas a partir de su experiencia

Demostrar ética, responsabilidad y compromise en su proceso de formacion y en el gjercicio de
sus funciones como acomparante pedagdgico en [IEE multigrado

g COORDINACIONES PRINCIPALES.

i

Coordinaciones internas

Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL Huari

Coordinaciones externas

Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativau
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PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de un (5) afios en el sector
g Experiencia educacion.
E %?, Experiencia Especifica:
o *@xz Experiencia de (3) afios como docente en el nivel primario.
%&%i Comunicacién Oral
Lﬁé‘?‘& . Comprensidn Lectora
iE ~ | Competencias .,
g Cooperacion
; Negociacion
A.) Nivel educativo:
TR g —— Univer_sitari.o' o super:ior. pedagégic'o
.. i B.) Grado(s)/situacién académica y estudios para el puesto:
académico y/o nivel de . ) .
s Titulado o licenciado.
iég estudios: C.) éSe requiere Colegiatura?:
. S ; = No
‘&lég A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
w\bg* (No requieren documentacién sustentadora):
ff\';,,é e Conocimiento de las politicas educativas nacionales y
S documentos orientadores (PEN, MDBB, Lineamientos de la
‘,f"‘""‘g ) Politica de Atencidn Educativa para la Poblacién en Ambitos
%s : g Rurales)
g » Conocimiento de las caracteristicas de un clima
institucional favorable.
e Conocimiento en gestidn escolar.
* Conocimientos  pedagégicos  (curriculo, propuesta
multigrado).
Conocimientos para el puesto | g) Cursos y programas de especializacién requeridos y
y/o cargo. sustentados con documentos: Nota: Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no
menos de 90 horas
Curso y/o especializacion en temas pedagdgicos que se hayan
realizado en los dltimos cinco (05) afios. En el caso de los
cursos, la suma de los mismos deberd ser equivalente a 90
horas.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
OFIMATICA
Procesador de Textos (Word; Open Office Write, etc. Basico
Hojas de calculo (Excel; Open Calc, etc.) No
\ Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.) No
(Otros) No
Nacionalidad
éSe  requiere nacionalidad NO
peruana?
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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UGEL
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del
_—r IIEE. DEL AMBITO DE LOS DISTRITOS DE MASIN Y HUACHIS
S —— Los contratos tienen vigencia a partir del mes de‘marzo del 2019 y
P g pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal hasta diciembre.
12

S/ 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador

e Jornada semanal minima de 40 maxima de 48 horas.

e No tener impedimento para contratar con el estado.

- » Notenerantecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
K determinacion de responsabilidad.

No haber sido condenado ni estar procesado por los delitos
sefialados en la ley N° 99988 (terrorismo, apologia del terrorismo,

delitos de violencia de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de
drogas).

Retribucion mensual

1-PERSONAL
Rl - ANCASH

Fen s
£5p. ADH.1
UGEL - HUA

) .t

Otras condiciones esenciales
del contrato
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ANEXO 1.7: Acompafiante Pedagégico EIB de Educacién Inicial

Organo o unidad orgénica Area de Gestion Pedagogica de la UGEL
Nombre del puesto Acompafante Pedagdgico EIB de Educacion Inicial

: Dependencia jerdrquica lineal | Jefe(a) de Area de Gestion Pedagdgica

";;; 3 Fuente de financiamiento RROO

%,%% iProgramas Presupuestal 0090 - PELA

i E2Eactividad 5005638
‘%‘;‘E% .. Acompafiamiento Pedagégico a instituciones educativas de Educacién
E Fervencion Intercultural Bilingle

ISION DEL PUESTO

ﬁrtalecer las competencias pedagoégicas de los docentes de las Instituciones Educativas de Educacion
#Intercultural Bilingiie para el desempefio eficiente de su labor e incidiendo favorablemente en los
aprendizajes de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planifica en equipo el acompariamiento pedagégico EIB en base al diagnéstico de necesidades y demandas
formativas de los docentes, considerando los marcos orientadores, protocolos, caracteristicas de las II.EE.,
formas de atencién e instrumentos propios de la intervencion, para promover mejoras en el desempefio
docente o incidir en los aprendizajes de los estudiantes.

Coordina con los directores de las IIEE y equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa
k. Descentralizada (DRE/UGEL) las acciones que corresponden a su funcién en el proceso de acompafiamiento
pedagdgico e informa permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en |a practica pedagégica
de los dacentes a nivel individual, institucional y de Red.

& Desarrolla en equipo el acompanamiento pedagégico EIB considerando los marcos orientadores, los
protocolos y demas instrumentos de la Intervencion.

Promueve la reflexion y autoreflexion de la practica pedagégica del docente gue acompafa, a nivel individual
d. | y grupal, en base a la observacién, registro y analisis de evidencias que sustentan la toma de decisiones,
incidiendo en |la mejora del desempefio docente y el aprendizaje de los estudiantes.

Orienta procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y lingiiistica, asi como el uso de
los materiales educativos en lenguas criginarias y castellano; considerando las necesidades formativas de los
docentes y el tipo de IE EIB (unidecente, polidocente multigrado/multiedad, polidocente completo; de
Fortalecimiento Cultural y Lingtistico, o de Revitalizacion Cultural y Lingtistico).

£, Asesora a docentes y directores de las IIEE EIB en la articulacién entre escuela — familia — comunidad
alrededor de los procesos educativos,

Ryt
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Evalua los procesos y resultados del Acompafamiento Pedagégico EIB en base a evidencias de progresos y
g | logros de aprendizaje de los estudiantes, asi como del desempefio de los docentes con fines de mejoramiento
de la Intervencion y de difusion e intercambio para enriquecer las practicas docentes.

Brindar asesoria pedagégica, capacitacion y actualizacién a los docentes de Educacién Inicial para el
i desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en la lengua originaria de los nifios y nifias, asi como
la ensefianza del castellano come segunda lengua en forma oral, teniendo en cuenta la naturaleza y los
L enfoques del nivel, en concordancia con las formas de atencion del Modelo de Servicio Educativo EIB.
Desarrolla acciones de autoformacion en equipo de acompafantes en coordinacion con la
i. | DRE/UGEL de manera regular para la revisidén de su propia practica y la mejor de su desempefio
s como acompanfante,

Identifica, acompafia y sistematiza buenas practicas de docentes EIB para el intercambio de
experiencias exitosas.

COORDINACIONES PRINCIPALES.
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Coordinaciones internas

Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL Huari

Coordinaciones externas

Instituciones Educativas.

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local e

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de un (7) afios en el sector
educacion.

Experiencia Especifica:
Experiencia de (4) afios como profesor de aula y/o profesor de
horas en IE EIB y/o EBR y/o Educacién Superior.
Experiencia de (3) afios en el sector publico.

1ipy
THFR

& Aspectos complementarios

Deseable: Experiencia en formacion docente o capacitacién o asistencia
técnica o acompafiamiento pedagdgico 0 monitoreo o especialista de
UGEL. En caso de haber ejercido como acompafiante pedagdgico, tener
desempefio favorable en el periodo de ejercicio.

Deseable: Contar con una resolucién o constancia de reconocimiento en
el campo educativo y/o buena préctica y/o buen desempefio laboral,
emitido por el MINEDU, DRE o UGEL.

Competencias

Comunicacion oral, trabajo en equipo, resolucién de conflictos,
planificacién y empatia.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de

estudios.

A.) Nivel educativo:
Universitario o Titulo de profesor

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios para el puesto:
Titulado o licenciado.

C.) éSe requiere Colegiatura?:
No

Conocimientos para el puesto
y/o cargo.

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

(No requieren documentacién sustentadora):

¢ Conocimiento de las politicas educativas hacionales,
documentos orientadores (PEN, MBDD) vy politicas
educativas nacionales, regionales y locales de la EIB y la
realidad socio culturaly lingiiistico de la jurisdiccion a la que
postula Conocimientos pedagdgicos (Curriculo Nacional,
Modelo de Servicio EIB y propuesta pedagégica EIB)

® Conocimiento de la pedagogia y diddctica del nivel de
Educacion Inicial.

e Conocimiento de trabajo en redes educativas rurales.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos vy
sustentados con documentos: Nota: Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no
menos de 90 horas
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nivel de Educacion Inicial, y/o Educacién Intercultural Bilingiie
que hayan sido realizados en los Gltimos 5 afios.
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Conocimientos para el puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
OFIMATICA

Procesador de Textos (Word; Open Office Write, etc Basico
Hojas de célculo (Excel; Open Calc, etc.) Bdsico
Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.) Bdsico
(Otros) No

3\ v/o cargo.
f IDIOMAS
Lenguas originarias: quechua central Intermedio oral
_ Intermedio escrito
g‘; Observaciones. - Constancia de estar incorporado en el Registro
§§f‘; Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Perd,
_ _!-g; creado con la R.M. N° 630-2013-ED.
W(HEE 7 Nacionalidad sl
o §§ ¢Se  requiere nacionalidad | Manejan la lengua originaria de los estudiantes del &mbito donde se
Al | peruana? presenta
/ =l CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
o CONDICIONES DETALLE
" [Lugar de prestacion del | |EE. DEL AMBITO DE LOS DISTRITOS DE PONTO Y GHAVIN DE
servicio HUANTAR

Duracion del contrato

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo del 2019 y
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal hasta diciembre.

.

Retribucion mensual

S/ 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador

~UGEL - MUAR
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Otras condiciones esenciales
del contrato

e Jornada semanal minima de 40 maxima de 48 horas.

e No tener impedimento para contratar con el estado.

* Notener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidad.

* No haber sido condenado ni estar procesado por los delitos
sefialados en la ley N° 99888 (terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violencia de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de
drogas).
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ANEXO 1.8: Acompaiante Pedagdgico EIB de Educacion Primaria

Organo o unidad orgénica Area de Gestion Pedagégica de la UGEL
Nombre del puesto Acompafiante Pedagodgico EIB de Educacion Primaria
Dependencia jerdrquica lineal | Jefe(a) de Area de Gestion Pedagdgica
Fuente de financiamiento RROO
Programas Presupuestal 0090 — PELA
4| Actividad 5005638

Acompafiamiento Pedagdgico a instituciones educativas de Educacion
Intercultural Bilinglie

—=x | Intervencion

4 MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias pedagogicas de los docentes de las Instituciones Educativas de Educacion
Intercultural Bilinglie para el desempefio eficiente de su labor e incidiendo favorablemente en los
aprendizajes de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planifica en equipo el acompafiamiento pedagégico EIB en base al diagndstico de necesidades y
demandas formativas de los docentes, considerando los marcos orientadores, protocolos,
caracteristicas de las Il EE e instrumentos propios de la intervencion, para promover mejoras en el
desempefio docente ¢ incidir en los aprendizajes de los estudiantes.

Coordina con los directores de las IIEE y equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa
b Descentralizada (DRE/UGEL) las acciones que corresponden a su funcién en el proceso de
" | acompafiamiento pedagégico e informa permanentemente sobre los logros y oportunidades de
mejora en la practica pedagégica de los docentes a nivel individual, institucional y de Red.
Desarrolla en equipo el acompafiamiento pedagdgico EIB considerando |os marcos orientadores,
los protocolos y demas instrumentos de la Intervencion.

Promueve la reflexion y autoreflexion de la praxis pedagégica intercultural y bilingtie del docente
4. | Que acompafia, a nivel individual y grupal, en base a la observacion, registro y analisis de
" | evidencias en el marco de la autonomia y el desarrollo profesional docente para la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes.

Orienta procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y lingdistica, asi como
el uso de los materiales educativos en lenguas originarias y castellano: considerando las
e. | necesidades formativas de los docentes y el tipo de IE EIB (unidocente, polidocente
multigrado/multiedad, poli docente completo) desde la forma de atencién del Modelo de Servicio
EIB de Fortalecimiento Cultural y LingUistico, o de Revitalizacién Cultural y Linguistico

f Asesora a docentes y directores de las IIEE EIB en la articulacion entre escuela — familia —
" | comunidad alrededor de los procesos educativos.

Evaltia los procesos y resultados del Acompariamiento Pedagobgico EIB en base a evidencias de

& progresos de los estudiantes y el desemperio de los docentes para la mejora de la intervencion.
Brinda capacitacion y actualizacidn a los docentes de Educacién primaria para el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje en la lengua originaria de los nifios y nifias, asi como Ia
£3 h. | ensefianza del castellano como segunda lengua en forma oral, teniendo en cuenta la naturaleza
del nivel y los enfoques del nivel, en concordancia con las formas de atencion del Modelo de
e E» ’g Servicio Educativo EIB.
gEEHM_H Desarrolla acciones de autoformacion en equipo de acompafantes en coordinacion con la
~doEs i. | DRE/UGEL de manera regular para la revisién de su propia practica y la mejor de su desempefio
S éﬁ como acompaiiante,
VEE T— . Identifica, acompanfa y sistematiza buenas practicas de docentes EIB para el intercambio de
us’:;»:;w ™, - experiencias exitosas.
E(Fh3 )2 | COORDINACIONES PRINCIPALES.
g‘.":b‘b#‘-'.;'.{f
Jaguos Coordinaciones internas
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Coordinaciones externas

Instituciones Educativas.

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local e

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:
- Experiencia laboral general no menor de un (7) afios en
el sector educacidn.
Experiencia Experiencia Especifica:

Experiencia de (4) afios como profesor de aula y/o
profesor de horas en IE EIB y/o EBR y/o Educacién
Superior,

Experiencia de (3) afios en el sector publico.

[sc N

Aspectos complementarios
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Deseable: Experiencia en formacién docente o capacitacién o asistencia
técnica o acompafiamiento pedagdgico o monitoreo o especialista de
UGEL. En caso de haber ejercido como acompafante pedagdégico, tener
desempefio favorable en el periodo de ejercicio.

Deseable: Contar con una resolucién o constancia de reconocimiento en
el campo educativo y/o buena practica y/o buen desempefio laboral,
emitido por el MINEDU, DRE o UGEL.

Competencias

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, resolucion de conflictos v
empatia.

Formacion académica, grado
académico vy/o nivel de
estudios.

A.) Nivel educativo:
Universitario o Titulo de profesor

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios para el puesto:
Titulado o licenciado.

C.) éSe requiere Colegiatura?:
No

Conocimientos para el puesto
y/o cargo.

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
(No requieren documentacidn sustentadora):

Conocimiento de las politicas educativas nacionales,
documentos orientadores (PEN, MBDD) y politicas
educativas nacionales regionales y locales de la EIB y la
realidad socio cultural y lingtiistico de la jurisdiccién a la que
postula. Conocimientos pedagdgicos (Curriculo Nacional,
Modelo de Servicio EIB y Propuesta Pedagégica EIB).
Conocimiento de las diddcticas de las dreas curriculares de
Comunicacion Lengua Qriginaria, Comunicacién Castellano,
Matemdtica, Personal Social y Ciencia y Ambiente del nivel
de Educacidn Primaria.

Conocimiento de trabajo en redes educativas rurales
Conocimientos de Ofimdtica: (Word, Excel, PowerPoint

manejo de internet).
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Conocimientos para el puesto
y/o cargo.
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Cursos y programas de especializacion
sustentados con documentos: Nota: Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no
menos de 90 horas
Cursos, diplomados y/o especializaciones relacionados al
nivel de Educacién Primaria o Educacion Intercultural
Bilinglie, que hayan sido realizados en los Gltimos 5 afios.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

OFIMATICA
Procesador de Textos (Word; Open Office Write, etc Bdsico
Hojas de calculo (Excel; Open Calc, etc.) Bdsico
Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.) Bdsico
(Otros) No

IDIOMAS

Lenguas originarias: quechua central Intermedio oral

Intermedio escrito

Observaciones. - Constancia de estar incorporado en el Registro
Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Peru,
creado con la R.M. N° 630-2013-ED.

T KN
R

Nacionalidad

S

¢Se requiere nacionalidad | Manejan la lengua originaria de los estudiantes del ambito donde se
peruana? presenta
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | [EE. DEL AMBITO DE LOS DISTRITOS DE PONTO Y CHAVIN DE
servicio HUANTAR

Duracién del contrato

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo del 2019 y
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal hasta diciembre.

Retribucién mensual

S/ 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

¢ Jornada semanal minima de 40 maxima de 48 horas.

e No tener impedimento para contratar con el estado.

e Notener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidad.

e No haber sido condenado ni estar procesado por los delitos
sefialados en la ley N° 99988 (terrorismo, apologfa del terrorismo,
delitos de violencia de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de

drogas).

CUADRO DE CALIFICACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn, se detallan a

continuacion:




ORINATA LI ppy,,

ng MINISTERIO VICEMINISTERIO | DIRECCION e e
il 1 PERU < DE GESTION REGIONALDE 3 ' eI ERfe,
@ ' LS PEDAGOGICA EDUCACION ANCASH | P % Qo
. i W\ DRECCION
TDR 1: Responsable Local de la Calidad de Informacion: ‘\\ -
HUARS

 Formacion académica PN, AS
Titulo universitario en Administracién, Estadistica, Ingenieria | 6
‘.E Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenierfa Informatica o
"'E%;:éz afines por la formacién profesional. 10
R ?%%2 Maestria en dreas afines a la formacién académica. 6
‘%ﬁéé Doctorado en dreas afines a la formacidon académica. 8
125¢ [Diplomado o Especializaciones . 0 T _
'_ Programas de especializacion no menos de 90 horas en | 6 6
g5 33\ Sistemas de Informacién, Manejo de Bases de Datos y/o
' | similares. (3 puntos por cada especializacion).
Capacitacion y actualizaciones '
Cursos de capacitacidn no menos de 12 horas en los Ultimos
cinco afios afines al puesto. (1 punto por cada certificado). 4 4
Experiencia laboral ' | b
EXPERIENCIA GENERAL: 12
5 02 anos de experiencia en el sector publico o privado 30
EXPERIENCIA ESPECIFICA: 18
01 ano de experiencia en funciones equivalentes
PUNTAIJE TOTAL 30 60
{-EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL
“| DETALLE VALOR PUNTAJE
Aty | _MAXIMO_ | MAXIMO
1. Habilidades sociales bdsicas: escucha, empatiay capacidad | 10 10
?{%‘g de trabajo en equipo.
\} 2. Conocimiento de sistemas de informacién del sector | 10 10
Eigﬁ educacién (SIAGIE, Censo Escolar, Padrén Escolar), etc.
Go3d Desarrollo de Indicadores, Calidad y Seguridad de la
&,gg Informacion, Planeamiento  Estratégico, Programas
Presupuestales.
e\ | 3. Conocimiento del Programa Presupuestal PELA 10 10
il 4. Conocimiento de ofimatica. 10 10
' TOTAL, ENTREVISTA PERSONAL 40 40

NOTA. - Para la evaluaci6n de los criterios, se formularan preguntas que impliquen el analisis de
Casos.

CONCEPTO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR Hasta 60 puntos
ENTREVISTA PERSONAL Hasta 40 puntos

b — PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS




,‘na CATEL Meg

P Aﬁ MINISTERIO VICEMINISTERIO | DIRECCION
ﬁ. ¥ DE GESTION REGIONAL DE
DE EDUCACION PEDAGOGICA EDUCACION ANCASH

; CION DELAHOJADEVIDA _ |praiEmAX.  [ToTALMAX.
ig Fo__.macmn académica ) '
'-.f'é ig Titulo de Profesor/Licenciado en Educacidn Primaria 6

. 5.%%3 Maestria en areas afines a la formacién académica. 6 20
%: %g Doctorado en areas afines a la for_macnon académlca 8
\E%g ' Diplomado o Especializaciones W TN,
""E: Diplomados y/o cursos de especializaciones relacionados al | 6 6
" Nivel de Educacién Primaria cinco afics, no menaos de 90 horas

(3 puntos por cada especializacion).

Capacitacion y actualizaciones

Cursos de capacitacion no menos de 12 horas reiacmnados

afines al puesto (1 punto por curso) 4 4

Experiencialaboral SF ' R At

EXPERIENCIA GENERAI..

g 5 afios de experiencia en el sector educacién sea publico o | 5
¥ privado 10
EXPERIENCIA ESPECIFICA 5
3 afios de experiencia como docente en el nivel primario.
'\ PUNTAIJE TOTAL 20 40
PEES by
:}%\/ALUACIGN TECNICA
SubEtapa . | Componentes Instrumentos Puntaje
EVALUACION | Preparacién del proceso | Cuestionario de | Max Min
TECNICA. formativo preguntas.
i\g Conduccién del proceso
yg% formativo 20 4
§’§§ Comprensidn lectora
i
Rifg  ENTREVISTA
igh Sub Etapa Criterios de Evaluacion Instrumento | Puntaje
ENTREVISTA Expresién oral Max. | Min.
Capacidad de escucha 20 10
Capacidad argumentativa
Manejo de herramientas ofiméticas 20 10

E; Casos.

: E-g NOTA. - Para la evaluacién de los criterios, se formularan preguntas que impliquen el analisis de
ﬁ 'CONCEPTO | PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR Hasta 40 puntos
EVALUACION TECNICA Hasta 20 puntos
ENTREVISTA PERSONAL Hasta 40 puntos

PUNTAIJE TOTAL 100 PUNTOS
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'EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA | PUNTAIE
g Formacion académica | . s
Eggﬁ Titulo de Profesor/Licenciado en Educacién Inicial o Segunda Especialidad 6
i%gﬁ en Educacién Inicial 20
wg;% Maestria en dreas afines a la formacion académica. 6
é%‘a Doctorado en dreas afines a la formacién académica. 8
g Diplomado o Especializaciones >
D|p|omados y/o cursos de especializaciones relacionados al Nivel de
\ Educacion Inicial en los Ultimos 05 afios, no menos de 90 horas (3 puntos 6 6
por cada diplomado).
gabae 50 _ Capacitacion y actualizaciones
Cursos de capacutacrén no menos de 12 horas relacionados afines al puesto
(1 punto por curso). 4 4
- ! Dominio de la lengua (R. M. N° 630-2013-ED-Constancia Registro Nacional de EIB,
g% Domlnlo oral intermedio y escrito intermedio 6
S E‘F Dominio oral avanzado, escrito intermedio 7
\ng Dominio oral avanzado, escrito avanzado 8 8
W Experiencia laboral ' B
“ 2 | EXPERIENCIA GENERAL:
' b Ambito andino 7 afios de experiencia en el sector educacion. Sea Pablico o 14
=\ Privado. 22
.89 + ¥/ EXPERIENCIA ESPECIFICA 8
%.-* “| 4 afios como profesor de aula y/o profesor por horas en IE EIB y/o EBR y/o
Educacién Superior. Un afio de experiencia en el sector publico.
\ PUNTAIJE TOTAL 60
\: §
\:} gs EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL
Q; g‘gi DETALLE | VALOR | PUNTAIE
N 54 . MAXIMO MAXIMO
\gg 1. Conocimiento de las Politicas Educativas Nacionales, Modelo de | 15
. .5 Servicio EIB y de la realidad sociocultural y lingiistica de la
- jurisdiccién a que postula,
2. Conocimiento Pedagégicos (Curriculo Nacional y Propuesta | 10
Pedagégica EIB). Pedagogia y Didactica del Nivel Inicial y
Cuadernos de Trabajo.
3. Conocimiento de trabajo en Redes Educativas Rurales
4, Capacidad de Resolucion de conflictos 5
5. Conocimiento de Ofimatica. 5
TOTAL ENTREVISTA PERSONAL 40
NOTA. - Para la evaluacion de los criterios, se formulardn preguntas que impliquen el anélisis de
casos.
'CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR Hasta 60 puntos
ENTREVISTA PERSONAL Hasta 40 puntos
PUNTAIJE TOTAL 100 PUNTOS
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TDR 4: Acompaiiante Pedagogico EIB de Educacion Primaria

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA ' TOTAL
P Tt MAX. | MaAx.
Formacién académica | :
g Titulo de Profesor/Licenciado en Educacién Primaria 6
.EE . %| Maestria en dreas afines a la formacién académica. 6 20
,gfi Doctorado en dreas afmes ala formacion académica. 8
Wgzg Diplomado o Especializaciones
-h;l‘:"‘ |p!omados y/o cursos de especializaciones relacionados al Nivel de 6 6
'5"-‘;& Educacion Primaria o de Educacidn Intercultural Bilingiie en los Gltimos
cinco anos, no menos de 90 haras (3 puntos por cada especializacion).
4 ' ‘Capacitacion y actualizaciones
Cursos de capacntacron no menos de 12 horas relacionados afines al
_puesto (1 punto por curso). 4 a4
____ Dominio de la lengua (R. M. N2 630-2013-ED-Constancia Registro Nacional de EIB)
) Dominio oral intermedio y escrito intermedio 6
£_§ Dominio oral avanzado, escrito intermedio 7
_ E %I Dominio oral avanzado escrito avanzado 8 8
g *gg TRy e __Experiencia laboral 53 &
;\\\iﬁ If)(PERlENCIA GENERAL: 14
f%\‘;g ‘;:\ Ambito andino 7 afios de experiencia en el sector educacién.Sea Publico o
' ’:' & | Privado.
?} EXPERIENCIA ESPECIFICA 8 2
% )3 4 afios como profesor de aula y/o profesor por horas en IE EIB y/o EBR y/o
# | Educacién Superior. Un afio de experiencia en el sector pablico.
PUNTAJE TOTAL 60

EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

§§§ DETALLE | VALOR | PUNTAIE
igds MAXIMO | MAXIMO.
{\: g 1.Conocimiento de las Politicas Educativas Nacionales, Modelo de | 15

@ §§§ Servicio EIB y de la realidad sociocultural y lingiiistica de la jurisdiccion

M a que postula

b

2. Conocimiento Pedagodgicos (Curriculo Nacional y Propuesta | 10
| Pedagdgica EIB). Didacticas de las dreas curriculares, Comunicacién LO
4l y Castellano como segunda lengua, Matematica, Personal Social y
Ciencia y Tecnologia. Cuadernos de trabajo de LO y Castellaneando.

3. Conocimiento de trabajo en Redes Educativas Rurales. 5

4. Capacidad de Resolucién de conflictos. 5
5. 5. Conocimiento de Ofimatica. 5

TOTAL ENTREVISTA PERSONAL 40

NOTA. - Para la evaluacion de los criterios, se formulardn preguntas que impliquen el anélisis de
gk ——casos.

CONCEPTO ' PUNTAIJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR Hasta 60 puntos
ENTREVISTA PERSONAL Hasta 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS
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V. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS %
v" Todas las etapas del proceso de evaluacion tienen caracter eliminatorio y se i
desarrollan segin lo establecido en el numeral 3 del articulo 3.1 del

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

v' La omisién de alglin documento obligatorio excluye automéaticamente al
postulante

v El curriculo vitae debera estar debidamente foliado y con separadores de
acuerdo al Anexo 1 (requisitos minimos e indispensables, formacidn
académica, diplomados y/o especializaciones, capacitaciones y actualizaciones
y experiencia laboral); NO DEBEN ADJUNTAR documentos que no han sido
solicitados porque no seran evaluados.

v Los docentes nombrados que hicieron licencias sin goce de haber por
mds de 02 afios no podran participar en la evaluacién, segin la Ley de
reforma Magisterial N2 29944 y su modificatoria D.S. N2 004-2013-ED.

v EXPERIENCIA LABORAL se acredita de la siguiente manera:
NOMBRADQ Y/O CONTRATADQS EN IIEE PUBLICAS: Resoluciones de contrato
de la UGEL.

v" CONTRATADO EN IIEE PRIVADAS: Constancia de trabajo o contrato
acompafnado de la primera y Gltima boleta.

v" EXPERIENCIA ESPECIFICA para el cargo se acredita con Resolucién, certificados de trabajo
y/o constancias donde indique las tareas realizadas en relacién al TDR del puesto al gue se
presenta, refrendada con boletas.

V' Los certificados de capacitacién y/o actualizacién deben estar acreditados por MINEDU,
Gobierno Regional, DREA, UGEL, Universidad o Instituto Pedagégico del 2014 al 2019, por
el minimo de horas que indica cada TDR.

v" la atencion de reclamos y absolucién de los mismos serd de forma personal, en el diay
horas establecidas. No se aceptardn reclamos posteriores. En dicho acto sélo se podra
solicitar la revision de su expediente, pero no se admitira adjuntar documento alguno.

v las plazas seran adjudicados en estricto orden de méritos.

v" En caso de que el(la) postulante tenga vinculo de parentesco con algiin miembro de la
comision, dicho miembro se abstendrd de evaluar al postulante.

v" Los aspectos no contemplados en la convocatoria, seran resueltos por la comisian.

v Mas informacion verificar en la Resolucidén Viceministerial N° 030-2019 - MINEDU,
publicado en la pagina WEB del MINEDU.

{

Huari, marzo del 2019.

Prof, Luis Juan Haguife Mlla
JEST DEL ANEA DE GESTION
LUGEL - HUAR)

/
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ANEXO 1

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefiores

irainaL . -
ERP, AGH. |- PES5
UGEL -HUAKY Aifi. 5

/B

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUARI.

Presente.-
De mi consideracion:

Quien suscribe, , con

; con RUC N@

, con domicilio en , distrito de Huari, Provincia
Huari y Region Ancash, se presenta para postular en la CONVOCATORIA CAS Ne 01, para
la “CONTRATACION EN EL PUESTO de Gestor (a) Local, Responsable Local de Calidad de la

dnformacién, Acompafiante Pedagdgico EIB Educacién Inicial y Acompafiante Pedagdgico
IB de Educacion primaria

H
7
!
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y DECLARA BAJO JURAMENTO que:

1. No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para
contratar con el Estado.

2. Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del proceso de

seleccion para la contratacion administrativa de servicios, regulados por el

Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto

Supremo N2 075-2008-PCM

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento, a
efectos del proceso de seleccion.

Conozco las sanciones contenidas en la Ley N 27444, Ley del procedimiento
Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente.

En Huari de marzo del 2019,

................................................

HUELLA DIGITAL
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ANEXO 2 : A
2 ‘\D{r‘
DECLARACION JURADA

Yo, identificado (a) con DNI N¢ j

32 domicilio en
2
53

Flures

<hinLE
E=SUNAL

, Distrito de Huari, Provincia de Huari, Regién de Ancash.

[}
|‘

i

23DECLARO BAJO JURAMENTO:

v" No registrar sanciones ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la profesién

docente.

v" No registrar antecedentes de sanciones administrativas por violencia escolar, al

momento de postular.

i! v" No registrar antecedentes penales ni judiciales, al momento de postular.

5 E'—" v" No haber sido condenado por los delitos consignados en la Ley N2 29988.
\!‘2? v" No haber sido condenado por delito doloso, ni encontrarme inhabilitado
‘“\g\i‘: judicialmente o con cese temporal.

' v Gozar de buena salud.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo

establecido en el articulo 4112 del Cdigo Penal, concordante con el articulo 322 de Ia

Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

=o'
Villavicestio-,

N
umtm\n,s,,

En fe de lo cual firmo la presente.

TA EN EDUCAGION IRCIAL

En Huari de marzo de 2019.

PECIALIS
_/m-m

y ES

........................................................

HUELLA DIGITAL
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ANEXO: 3

FICHA DE PRESENTACION DEL EXPEDIENTE

Ne ORDEN DE PRESENTACION DEL EXPEDIENTE N2 DE FOLIO DE
égg UBICACION
Bt g 1 | souciTub
gacl 2 [ow
N \i8E5| 3 | DECLARACIONES JURADAS (ANEXOS 1y 2
/NS5 4 | FORMACION ACADEMICA
o ';;‘ 5 CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
s\'| 6 | CONSTANCIA DE DOMINIO DE LENGUA ORIGINARIA.
* %7 | EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
g 8 | EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA




