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PROCESO CAS N° 009-2019-DRE-A-UGEL-HUARI

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES
PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090 PELA PARA LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUARI.

. GENERALIDADES

El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de
derecho administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el
Estado. No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen
laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales, sinc que se rige especificamente por el Decreto Legislativo N° 1057, Reglamento y
modificatoria.

1. ENTIDAD CONVOCANTE

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUARI.
2. DOMICILIO LEGAL

AV. MAGISTERIAL N° 195-HUARI

3. OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA

v' Orientar la adecuada y oportuna implementacion de convocatoria, seleccién y
contratacion del personal que prestard servicios bajo el régimen CAS.

v’ Brindar los perfiles y caracteristicas de los puestos que seran contratados bajo el régimen
CAS en las intervenciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en el Marco del
Programa Presupuestal 00090 PELA.

v Coadyuvar a garantizar que la selecciéon de personal que prestard servicios bajo el
régimen CAS, se desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades.

4. METAS DE OCUPACION

N° |PUESTOS N° DE PLAZAS RER/RED SEDE DE LA UGEL
Gestor(a) Prestacion de servicio
icul C
o1 Curricular de o1 01 GESTOR(A) CURRICULAR en las IIEE Focalizados

Educacidn DE EDUCACION PRIMARIA
Primaria

de la UGEL Huari.

5. TIPO DE EVALUACION
Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.

6. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Evaluadora de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huari

7. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Direcci6n del Area de Gestién Pedagdgica

0isés Acuiia Benifes
7. ADM. 1 - PERSONAL
PAEL - HUAR! - ANCASH

8. BASE NORMATIVA
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v" Ley N° 28044, Ley General de Educacién y sus modificatorias

v" Ley N° 30693-Ley de Presupuesto del Sector Publico Pblico para el Afio Fiscal 2018.

v' Ley N° 29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v' Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de servicios, y su modificatoria.

v' Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
legislativo N° 1057, y su modificatoria por el D. S. N° 065-2011-PCM.

v" Resolucién Ministerial N° 712-2018-MINEDU, que aprueba las "Orientaciones para el
Desarrollo del Afo Escolar 2019" en Instituciones Educativas y Programas Educativos
de la Educacidn Basica"

v" Decreto Supremo N° 304- 2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

v" Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacién y su modificatoria:

v" Resolucién Ministerial N° 024-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Orientaciones para la Implementacién del Curriculo Nacional de la
Educacion Basica en el Afio 2019"

v’ Resolucién Viceministerial N° 030-2019 - MINEDU, Norma Técnica "Norma para la
contratacién administrativa de servicios del personal de las intervenciones y acciones
pedagdgicas, en el marco de los Programas Presupuéstales 0090,0091, 0106 y 0107,
para el afio 2019",

v" Resolucion Ministerial N° 083-2019-MINEDU, Que aprueba los padrones nominales de
las IIEE focalizadas para las intervenciones pedagdgicas y Aprueba las metas fiscas de
contratacion (PEAS).

Il. DOCUMENTOS A PRESENTAR.
v" De la presentacién de la Hoja de Vida: La informacién consignada en la hoja de vida
tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
\_1 informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidon
"'-} "gh . Pposterior que lleve a cabo |a entidad.
§g§ 7”"'Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.
N\ | gsg v Declaracidn jurada de cumplimiento de requisito (Anexos 1 y 2).
§§

v' Constancia de estar incorporado en el Registro Nacional de Docentes Bilinglies de

"*-H_\ Lenguas Originarias del Peru, creado mediante Resolucion Ministerial N°: 630-2013-
“ED. Para el caso de EIB segtin TDR
v' Experiencia general y especifica segun el perfil que se presenta debidamente
acreditada.
v Titulo Profesional segun TDR al que se presenta (fedatado).

Ill. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

g2 ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | RESPONSABLE

=t CONVOCATORIA : :

S Aprobacién de la baja de perfil de DEIB MINEDU
s las bases de la convocatoria CAS 11/07/2019
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Acceso portal 11/07/2019 al Comisién
2 www.empleos.peru.pe y reporte evaluadora de la
: 12/07/2019 )
de vacantes publicas. UGEL Huari.
Publicacién en el Ministerio de Del 12/07/2019 al Comisién

3 | Trabajo www.empleos.peru.pe 26/07/2019 evaluadora de Ia
links vacantes publicas. UGEL Huari,
Publicacidn de la convocatoria en

4 el portal de la UGEL Huari: A3I;£OS7-{J%)OSE:n Relacionista Piblico
www.ugelhuari.gob.pe ' o de la UGEL Huari.
Facebook: UGEL Huari
Presentacion de la Hoja de Vida Oficina de Tramite

5 documentada: 01/08/2019 al 07/07/2019 | Documentario
Mesa de partes de la UGEL Huari | De 09:00 a.m. a 16.30 p.m. | (mesa de partes) de

la UGEL Hi.
FOE padlE SELECCION
Evaluacidn Curricular. Comisién de Ia

6 Del 08/07/2019 UGEL Huari.
Publicacidon de los resultados de

7 la hoja de vida en la pagina web: 08/07/2019 Relacionista Publico
www.ugelhuari.gob.pe 6:00 p.m. de la UGEL Huari.
Facebook: Ugel Huari
Prfese_ntacién de rt.aclamos por 09/07/2019 Los Postulantes

8 | tramite documentario de la UGEL presentaran por

. 9:00 a.m. hasta 12:00 p.m.
Huari, mesa de partes
9 Absolucidn de reclamos 08/07/2019 Comision de la
2:30 p.m. hasta 4:00 p.m. | UGEL Huari.

10 Publicacion de postulantes aptos 09/07/2019 Comisidn de la
para la entrevista personal. 6:00 p.m. UGEL Huari.

11 Entrevista Personal AP-EIB vy 12/07/2019 Comisidn de Ila
GCEP. 9:00 a.m. UGEL Huari.
Publicaciéon de los resultados Relacionista Publico
finales en la pagina web: 12/07/2019 de la UGEL Huari.

12 .
www.ugelhuari.goh.pe 2:30 p.m.

Facebook: UGEL Huari _
Ry __ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Adjudicacién de plazas vy 12/05/2019 Comision de la

e §§ 13
\)‘iﬁ\ suscripcion de contratos. UGEL Huari

: ]
\,‘; Sgi;:XO 1.21: Gestor(a) Curricular de Educacién Primaria
h s " no o unidad organica Area de Gestién Pedagdgica de la UGEL
Nombre del puesto Gestor(a) Curricular de Educacién Primaria
Dependencia jerdrquica lineal | Jefe(a) de Area de Gestién Pedagégica
Fuente de financiamiento RROO
Programas Presupuestal 0090 - PELA
is Actividad 5005631
E%gé Intervencién Implementacién del Curriculo
k“ 22 [ MISION DEL PUESTO
< ;g Promover el fortalecimiento de desempefios en directivos y docentes, en el cumplimiento de sus
-
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funciones, con el fin de lograr una IE que promueva el desarrollo de aprendizajes de sus estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

a. | Organizar el proceso de implementacidn curricular a través de la asesoria pedagdgica en las MEE
asignadas.

b. | Asesorar y orientar a directivos y docentes en los procesos de implementacion curricular y de
gestidn escolar, a nivel de institucién educativa.

¢. | Comunicar y coordinar permanentemente las actividades de la implementacién del curriculo con
los actores educativos de la IE.

d. | Promover el trabajo cooperativo, la reflexién pedagdgica y el recojo de experiencias exitosas en
las IIEE asignadas.

e. | Proponer e implementar actividades de autoformacion y desarrollo profesional con los actores
educativos de la IE.

f. | Planificar, ejecutar y evaluar los talleres y GIA en coardinacién con el (la) especialista de primaria
de la UGEL y el miembro del Equipo Técnico Nacional.

g. | Asesorar a directivos y docentes en la articulacion del trabajo pedagdgico entre escuela, familia y
comunidad.

h. | Registrar, sistematizar y difundir innovaciones pedagégicas de las MEE.

i. | Monitoreo y seguimiento a los cursos virtuales programados por la Direccidn de Educacion
Primaria.

j- | Elaborar materiales y recursos para el fortalecimiento del equipo directivo y docente con
relacion a la implementacién del curriculo.

k. | Mantener comunicacién permanente con el Equipo Técnico Nacional y los especialistas de
primaria de las UGEL a las que pertenece las IIEE atendidas.

I. | Evaluar procesos y resultados de la gestidn curricular en base a evidencias.

m.| Presentar a la UGEL informes mensuales sobre las acciones desarrolladas en su jurisdiccion de

atencion.

COORDINACIONES PRINCIPALES.

Coordinaciones internas

Organos o unidades organicas.

Coordinaciones externas

MINEDU e Instituciones Educativas

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

\I'\

b

Experiencia General:
- Experiencia laboral general no menor de un (10) afios en el
sector educacion.
Experiencia Especifica:
A. Minimo dos (02) afios de experiencia como coordinador/

b E)_(\periencia responsable/ formador/ directivo de !E y/o como

capacitador en programas de formacidn en el sector.

- Minimo cinco (05) afios como docente de aula en el nivel
primaria del sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A},
sefiale el tiempo requerido en el sector publico: (03) afios.

ESP. ADM. 1 - PERSONAL

e Orientacidn a logros. * Liderazgo. ¢ Sistematico, flexible y constante.

Competencias ¢ Adaptabilidad. » Manejo de conflictos. » Perseverancia y motivacion.

e Dinamizador de las relaciones con la comunidad. ¢ Trabajo en equipo.

UGEL - HUARI - ANCASH

%
.
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Formacion académica, grado

A.) Nivel educativo:
Profesor/Licenciado en Educacién Primaria.
B.) Grado(s)/situacién académica y estudios para el puesto:

Conocimientos para el puesto
y/o cargo.

académico o nivel de
. v/ Titulado o licenciado.
eOstudios. ; .
C.) éSe requiere Colegiatura?:
No
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

(No requieren documentacion sustentadora):

Conocimiento del Curriculo Nacional, Propuesta de
estrategias para promover el trabajo cooperativo en la IE
Conocimiento en temas de liderazgo pedagdgico. Capacidad
para sistematizar informacidn y la realidad socio

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y
sustentados con documentos: Nota: Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no
menos de 90 horas

Cursos o Diplomados no menos a 120 horas: En formacién
pedagdgica y/o gestién escolar y/o acompafiamiento
pedagdgico y/o curriculo y otros relacionados a la funcién y
estudios en temas pedagdgicos relacionados con didactica,
materiales educativos, planificacién o evaluacién curricular

YGRL - aARS

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
OFIMATICA
Procesador de Textos (Word; Open Office Write, etc Basico
Hojas de cdlculo (Excel; Open Calc, etc.) Bdsico
Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.) Bésico
(Otros) No
Nacionalidad
. . . . No
éSe requiere nacionalidad .
No aplica.
peruana?
| TCONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar d estacio del
BaF (e prestacion DRE/UGEL

servicio

Duracién del contrato

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de mayo del 2019 y
pueden ser prorrogados dentro del aRo fiscal.

Retribucién mensual

$/4.000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

e Jornada semanal minima de 40 maxima de 48 horas.

No tener impedimento para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
de determinacién de responsabilidad. N
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e No haber sido condenado ni estar procesado por los delitos
sefialados en la ley N° 99988 (terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violencia de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito
de drogas).

V. CUADRO DE CALIFICACION.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn, se detallan a
continuacién:

TDR 3: : Gestor(a) Curricular de Educacién Primaria

EVALUACIONDELAHOJADEVIDA B YT ':i' TOTAL
[ DTN A A M e ) MK M
Formacién académica AT TR
Titulo de Profesor/Licenciado en Educ
Maestria en dreas afines a la formacién académica.

Doctorado en areas

s de os al Nivel de
Educacién Primaria o de Educacién Intercultural Bilingtie en los ultimos 6
cinco afios, no menos de 90 horas (3 puntos por cada especializacidn).

Cursos de capacitac

: EXPERIENCIA GENERAL:
10 afios de experiencia en el sector Publico o Privado. (1 puntos por afio)
EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. Minimo dos (02) afios de experiencia como coordinador/ responsable/ 6
formador/ directivo de IE y/o como capacitador en programas de 22
formacién en el sector. (1 puntos por afio)

B. Minimo cinco (05) afios como docente de aula en el nivel primaria del
sector publico o privado. (minimo 3 afios en el sector publico) {1 puntos 6

C por afio cumpliendo el requisito minimo)
QS PUNTAJE TOTAL 60
\ §E g EVALUACION DE LA ENTREVIST _ _
)

i’ga  DETALLE

T TN

-. ! .. "‘||
viD |

1..Conocimiento del Curriculo Nacional, Propuesta de estrategias para
promover el trabajo cooperativo en la IE. Conocimiento en temas de 15
liderazgo pedagégico. Capacidad para sistematizar informacion.

2. procesos pedagdgicos. Didacticas de las areas curriculares,
Comunicacién, Matemdtica, Personal Social y Ciencia y Tecnologia. 10
Cuadernos de trabajo

§ = | 3. Conocimiento de trabajo en Redes Educativas. 5
& §§§ 4. Capacidad de Resolucién de conflictos. 5
$%z | 5. Conocimiento de Ofimatica. 5
é ?% TOTAL ENTREVISTA PERSONAL 40
s8¢
I =
) |
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- Evaluacion de los criterios, se formularan preguntas que impliquen el anélisis de casos.

[CONCEPTO [ PUNTAIEMAXI MO?&L‘_}KB@{

EVALUACION CURRICULAR Hasta 60 puntos
ENTREVISTA PERSONAL Hasta 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Todas las etapas del proceso de evaluacién tienen cardcter eliminatorio y se desarrollan
segun lo establecido en el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

La omisién de algin documento obligatorio excluye automaticamente al postulante

El curriculo vitae deberd estar debidamente foliado y con separadores de acuerdo al
Anexo 1 (requisitos minimos e indispensables, formacién académica, diplomados y/o
especializaciones, capacitaciones y actualizaciones y experiencia laboral); NO DEBEN
ADJUNTAR documentos que no han sido solicitados porque no seran evaluados.

Los docentes nombrados que hicieron licencias sin goce de haber por mas de 02 afios no
podran participar en la evaluacién, segun la Ley de reforma Magisterial N2 29944 y su
modificatoria D.S. N2 004-2013-ED.

EXPERIENCIA LABORAL se acredita de la siguiente manera:
NOMBRADO Y/O CONTRATADOS EN IIEE PUBLICAS: Resoluciones de contrato de la UGEL.
CONTRATADO EN IIEE PRIVADAS: Constancia de trabajo o contrato acompafiado de la
primera y ultima boleta.

EXPERIENCIA ESPECIFICA para el cargo se acredita con Resolucidn, certificados de trabajo
y/o constancias donde indique las tareas realizadas en relacién al TDR del puesto al que se
presenta, refrendada con boletas.

Los certificados de capacitacién y/o actualizacién deben estar acreditados por MINEDUY,
Gobierno Regional, DREA, UGEL, Universidad o Instituto Pedagdgico del 2014 al 2019, por
el minimo de horas que indica cada TDR.

La atencidn de reclamos y absolucién de los mismos sera de forma personal, en el diay
horas establecidas. No se aceptaran reclamos posteriores. En dicho acto sélo se podra
solicitar la revisidn de su expediente, pero no se admitird adjuntar documento alguno.
Las plazas seran adjudicadas en estricto orden de méritos.

En caso de que el(la) postulante tenga vinculo de parentesco con algin miembro de la
comisién, dicho miembro se abstendra de evaluar al postulante.

Los aspectos no contemplados en la convocatoria, seran resueltos por la comisién.

Mas informacién verificar en la Resolucidn Viceministerial N° 030-2019 - MINEDU,
publicado en la pdgina WEB del MINEDU.

Huari, agosto del 2019

) Teodaro Moisés Acufia Benites
7 ESP, ADM, 1 - PERSOHAL
LGEL - HUARI - ANGASH y
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ANEXO 1
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

‘“Mﬁn.m
W MINISTERIO VICEMINISTERIO
& 2 DE GESTION
y DE EDUCACION N

Sefiores
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUARI.

Presente.-
De mi consideracion:
Quien suscribe,
con ; con RUC Ne , con domicilio en
------------------ , distrito de , Provincia
y Regién Ancash, se presenta para postular en la CONVOCATORIA CAS N2 01, para la
“CONTRATACION EN EL PUESTO de Acompaiiante Pedagégico EIB Educacién Inicial,
Acompafiante Pedagdgico EIB de Educacién primaria y Gestor(a) Curricular de Educacion

Primaria.
y DECLARA BAJO JURAMENTO que:

1. Notengo impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para

contratar con el Estado.
seleccion para la contratacién administrativa de servicios, regulados por el

Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del proceso de
Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto

Supremo N2 075-2008-PCM

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presento, a
Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del procedimiento

3.
efectos del proceso de seleccion.
de abril del 2019.

4,
Administrativo General,
En fe de lo cual firmo la presente.
En Huari
Firma
DNt
HUELLA DIGITAL

<3
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA
Yo, identificado (a) con DNI N2 y Con
domicilio en , Distrito de , Provincia de

, Region de Ancash.
DECLARO BAJO JURAMENTO:

v" No registrar sanciones ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la profesion
docente.

v No registrar antecedentes de sanciones administrativas por violencia escolar, al
momento de postular.

v" No registrar antecedentes penales ni judiciales, al momento de postular.

v" No haber sido condenado por los delitos consignados en Ia Ley N2 29988,

v" No haber sido condenado por delito doloso, ni encontrarme inhabilitado
judicialmente o con cese temporal.

v Gozar de buena salud.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de

lo establecido en el articulo 4112 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 322 de

la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
En fe de lo cual firmo la presente.

En Huari de abril de 2019.

FIRMA

DNI HUELLA DIGITAL
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ANEXO: 3

FICHA DE PRESENTACION DEL EXPEDIENTE

NOMBRE DEL POSTULANTE | I

DNI —
[ |

El expediente debe ser presentado debidamente ordenado, Cada parte del expediente

debe estar separado con una hoja y una pestafa segun que se detalla a continuacién:

ORDEN DE PRESENTACION DEL EXPEDIENTE N2 DE FOLIO DE
UBICACION

<
10

SOLICITUD

DNI

DECLARACIONES JURADAS (ANEXOS 1y 2)
FORMACION ACADEMICA

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
CONSTANCIA DE DOMINIO DE LENGUA ORIGINARIA.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

IV OO N | BW(N|-

-

* No se aceptard documentos que no estén en las bases de este concurso,




