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PROCESO CAS N° 001-2020-DRE-A-UGEL-HUARI

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA EL
DESARROLLO DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN IIEE FOCALIZADAS DE
LA EDUCACION BASICA, PARA LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE

HUARI.

.  GENERALIDADES

El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial
propia de derecho administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona
natural y el Estado. No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que
regulan carreras administrativas especiales, sino que se rige especificamente por el
Decreto Legislativo N° 1057, Reglamento y modificatoria.

ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUARI.

'2. DOMICILIO LEGAL
AV. MAGISTERIAL N° 195-HUARI

3. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

v" Orientar la adecuada y oportuna implementacion de convocatoria, seleccion y
contratacién del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS.

v" Brindar los perfiles y caracteristicas de los puestos que seran contratados bajo
el régimen CAS en las intervenciones pedagdgicas del Ministerio de
Educacién en el Marco del Programa Presupuestal 00090 PELA.

v" Coadyuvar a garantizar que la seleccién de personal que prestara servicios
bajo el régimen CAS, se desarrolle de manera transparente y en igualdad de
oportunidades.

4. METAS DE OCUPACION

[ N° [PUESTOS |N° DE RER RURAL SEDE DE LA UGEL
PLAZAS
Responsable Local Prestacién de servicio en la
01 |de Calidad de| 01 UGEL HUARI UGEL Huari
., vari
Informacion
Especialista de
convivencia Prestacién de servicio en la
'\; Hoarl A p2 escolar de Ia ot UGEL HUARI UGEL Huari
el  |UGEL Huari.

02 ACOMPANANTE
PARA LA RER “BRISAS

Prestacién de servicios en las
IIEE de los distritos de

Acomparfiante : .
0 Pedagogico EIB o5 DEL PUCHKA Rapayan, Anra, Huacachi.
;jnei}cial Educacién 01 ACOMPANANTE |Prestacion de servicios en las
' PARA LA RER “JUAN|IIEE de los distritos de Huari y
HUARI” Cajay.
04 ACOMPéNANTE Prestacion de servicios en las
i PARA LA RER"BRISAS\|EE ge  Ios distritos  de
Acompafiante DEL PUCHKA" Rapayan, Anra, Huacachi.
04 Pedagégico EIB 08 .
de Educacion 04 ACOMPANANTE . .
Primaria. PARA LA RER "JUAN|Prestacion de senicios en las
HUARI" IIE!E de los distritos de Huari y
Cajay.




5. TIPO DE EVALUACION

| PEDA

=k

Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Comision Evaluadora de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Huari

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Direccion del Area de Gestion Pedagoégica

BASE NORMATIVA

v" Ley N° 28044, Ley General de Educacidn y sus modificatorias

v" Decreto de Urgencia N° 014-2019-MEF Aprobacion del Presupuesto del
Sector Publico Publico para el Afio Fiscal 2020.

Ley N° 29849-Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de servicios, y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
legislativo N° 1057, y su modificatoria por el D. S. N° 065-2011-PCM.
Resolucion  Viceministerial N° 220-2019-MINEDU, que aprueba las
"Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2020" en Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica"

Decreto Supremo N° 304- 2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion y su modificatoria.

Resolucion Ministerial N° 124-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Orientaciones para la Implementacion del Curriculo Nacional de
la Educacién Basica en el Ao 2018"

Resolucion Viceministerial N° 290-2019-MINEDU, “Norma que establece
disposiciones para el desarrollo del Acompafiamiento Pedagdgico en
instituciones educativas focalizadas de la Educacién Bésica Regular, para el
periodo 2020-2022."

Resolucion  Viceministerial  N° 027-2020-MINEDU, “Norma Técnica
Disposiciones para la aplicacién de las intervenciones y acciones pedagodgicas
del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana
en el Afo Fiscal 2020"

DOCUMENTOS A PRESENTAR.

v" De la presentacion de la Hoja de Vida: La informacion consignada en la hoja
de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento Y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lieve a cabo la entidad.

Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.
Declaracion jurada (Anexos 5 y 6).

Constancia de estar incorporado en el Registro Nacional de Docentes
Bilinglies de Lenguas Originarias del Pert, creado mediante Resolucién
Ministerial N° 630-2013-ED. Para el caso de EIB segun TDR

v" Experiencia general y especifica segun el perfil que se presenta debidamente
acreditada.

Titulo Profesional segiin TDR al que se presenta (fedateado).

Curriculum Vitae fedateado

Declaracion jurada de cumplimiento de requisitos.
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VICEMINISTERIO yh ’
o [ B
PEDAGOGICA ANCASH | PEDAGOGICA| -
lll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA
| ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacién en el Ministerio de | Del 04/02/2020 al Oficina General de
1 Trabajo www.empleos.peru.pe | 17/02/2020 Recursos Humanos vy
links vacantes publicas. Direccion del  Servicio
_ Nacional del Empleo
Publicacién de la convocatoria
2 :,mzc;rﬁ;’ﬂzgi qli?)l.EpLeHuarl. El dia 18/02/2020 Comisién evaluadora
Facebook: UGEL Huari. -
Presentacidon de la Hoja de | Del 18/02/2020 al | Oficina de Tramite
3 Vida documentada: 20/02/2020 Documentario (mesa de
Mesa de partes de la UGEL | De 09:00 a.m. a 16.30 | partes) de la UGEL Hi.
| Huari. | p.m.
SELECCION

4

Evaluacion Curricular.

Del 20/02/2020 al

Comision de la UGEL

web: www.ugeihuari.gob.pe
Facebook: Ugel Huari

24/02/2020 Huari.
Publicacion de los resultados | 24/02/2020 Relacionista Publico de la
de la hoja de vida en la pagina | 8:00 p.m. UGEL Huari.

Presentacion de reclamos por
tramite documentario de la

El 25/02/2020
9:00 a.m. hasta 12:00

Los Postulantes
presentaran por mesa de

www.ugelhuari.gob.pe
Facebook: UGEL Huari

UGEL Huari. p.m. partes

Absolucién de reclamos El 25/02/2020 Comisién de la UGEL
2:30p.m. hasta 4:00p.m. | Huari.

Publicacion de postulantes | 25/02/2020 Comisibn de la UGEL

aptos para la entrevista | 8:00 p.m. Huari.

personal.

Evaluacién Técnica AP-EIB. 26/02/2020 DRE Ancash.

Entrevista Personal AP-EIB y | 27/02/2020 Comision de la UGEL

RLCI 9:00 a.m. Huari.

Publicaciéon de los resultados | 27/02/2020 Relacionista Publico de la

finales en la pagina web: 8:00 p.m. UGEL Huari.

CRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

——

\\
_\“‘
N

Adjudicacion de plazas vy

suscripcion de contratos.

| 28/02/2020

Comision de la UGEL

Huari.

DE LA ETAPA DE EVALUACION.
Previo al inicio del proceso de calificacion de expedientes el postulante

debera adjuntar con

caracter obligatorio los siguientes documentos:

v Declaracion Jurada de buena salud, firmada y huella digital (Formato).
v" Declaraciéon Jurada de no tener antecedentes penales, firmada y huella

digital (formato).

CUADRO DE CALIFICACION.
Los factores de evaluaciéon dentro del proceso de seleccidn, se detallan a

Continuacion:




ST, T

| pEGESTION
| PEDAGOGICA

TDR 1: Responsable Local de la Calidad de Informacion:

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PTAJE | TOTAL |
| MAX. | MAX.

' Formacidn académica
Titulo o Licenciado en Administracién, Contabilidad, ciencias de |
la computacién, Ingenieria Informética, Ingenieria de Sistemas,

Ingenieria Industrial, Soporte de Sistemas y Redes, Estadistica y 6
| Economia. _

Maestria en areas afines a la formacién académica. 2

Doctorado en areas afines a la formacién académica. 2

gt ‘Programas de especializacién o diplomados no menos de 90
0 horas en Sistemas de Informacién, Manejo de Bases de Datos 6
ylo similares. (3 puntos por cada especializacion).

Qursos de capacitacion en manejo de bases de datos y/o de
“/sistemas de informacién y/o planeamiento y/u ofimatica y/o

similares, no menos de 12 horas en los Ultimos cinco afios. (1 4
£ punto por cada certificado). |_ | |
SSEXPERIENCIA GENERAL:
J&° - o e , 12
# 02 afios de experiencia en el sector publico o privado
i#57 EXPERIENCIA ESPECIFICA:
01 afo de experiencia en funciones equivalentes 18
' PUNTAJE TOTAL 30
EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL
p— VALOR | PUNTAJE
S oNcorg DETALLE ' MAXIMO | MAXIMO
% [ J1-7{Zh Habilidades de Analisis, Planificacién, Comunicacién Eficaz y 15
(s L/ 4|7} Organizacién de la Informacion
S | /?z Conocimiento de Procesador de Textos (Word; Open Office
._"___Jr/ , Write, etc, Hojas de célculo (Excel; OpenCalc, etc.), 15
L2y Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.)
I 3. Conocimiento del Programa Presupuestal PELA 10
| TOTAL, ENTREVISTA PERSONAL 40 |

NOTA. - Para la evaluacion de los criterios, se formularan preguntas que impliquen
el analisis de casos.

 CONCEPTO | PUNTAJE MAXIMO T
EVALUACION CURRICULAR | Hasta 60 puntos

ENTREVISTA PERSONAL Hasta 40 puntos
| PUNTAJE TOTAL | 100 PUNTOS ‘




TDR 2: Acompaiante Pedagdgico EIB de Educacion Inicial

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

MAX.

PUNTAJE [ TOTAL |

MAX.

Formacién académica

Titulo de Profesor/Licenciado en Educacion Inicial

(o)}

Maestria en areas afines a la formacién académica.

Doctorado en 4reas afines a la formacién académica.

[es]e>)

DIPLOMADOS

Diplomados y/o cursos de especializaciones relacionados al Nivel de
ducacion Inicial en los Ultimos 05 afios, no menos de 90 horas (3
L puRtos por cada diplomado).

CliRSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION

fgos de capacitacion no menos de 12 horas relacionados afines al
gsto (1 punto por curso).

o
!

MINIO DE LENGUA

Dominio oral intermedio y escrito intermedio

Dominio oral avanzado, escrito intermedio

+1

Dominio oral avanzado, escrito avanzado

+2

£XPERIENCIA GENERAL:

fAmbito andino 08 afios de experiencia en el sector educaciéon. Sea

16

06 afos como docentes de aula en el nivel para el que postula, ya sea
\ en lIEE publica o privada (1 puntos por afio).
3 03 afos de experiencia en el sector publico (2 puntos por ano).

3/J PUNTAJE TOTAL

EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

VALOR
MAXIMO

PUNTAJE |
MAXIMO |

1. Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales |
y locales de la EIB y la realidad socio cultural y lingliistico de la
jurisdiccién a la que postula.

10

Conocimientos pedagogicos (Curriculo Nacional y propuesta
pedagdgica EIB y Modelo de Servicio EIB).

10

Conocimiento de la pedagogia y didactica del nivel inicial.

5

Conocimiento de los cuadernos de trabaja de Lengua Originaria

5

Conocimiento de trabajo en redes educativas rurales.

5

Conocimientos de Ofimatica: (Word, Excel, PowerPoint, manejo
de internet).

5

TOTAL ENTREVISTA PERSONAL

40

=

NOTA. - Para la evaluacion de los criterios, se formularan preguntas que impliquen

§§ el analisis de casos.
: PUNTAJE MAXIMO

| CONCEPTO

| EVALUACION CURRICULAR | Hasta 60 puntos

ENTREVISTA PERSONAL Hasta 40 puntos

EL HUAN

100 PUNTOS

[y
S

PUNTAJE TOTAL

8
\




TDR 3: Acompanante Pedagégico EIB de Educacion Primaria

 EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

PTAJE
MAX.

' MAX.

| TOTAL |

Formacioén académica

Titulo de Profesor/Licenciado en Educacién Primaria

Maestria en areas afines a la formacion académica.

Doctorado en areas afines a la formacion académica.

6
6
8

DIPLOMADOS

Diplomados y/o cursos de especializaciones relacionados al Nivel |
de Educacion Primaria o de Educacion Intercultural Bilingle en los
tltimos cinco afios, no menos de 90 horas (3 puntos por cada
especializacion).

6

| CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Cursos de capacitacion no menos de 12 horas relacionados afines

>be, >, al puesto (1 punto por curso). |

4

[\DOMINIO DE LENGUA ORIGINARIA

Pominio oral avanzado, escrito avanzado

8

/EXPERIENCIA GENERAL:

Ambito andino 08 afios de experiencia en el sector educaciéon. Sea
Pdblico o Privado (2 puntos por afio).

16

EXPERIENCIA ESPECIFICA
#06 afios como docentes de aula en el nivel para el que postula, ya
ssea en |IEE publica o privada (1 puntos por afio).

{2303 afios de experiencia en el sector publico (2 puntos por afio).

PUNTAJE TOTAL

DETALLE

M

‘ VALOR

AXIMO

PUNTAJE |
MAXIMO

' 1. Conocimiento de las politicas educativas nacionales,
regionales y locales de la EIB y la realidad socio cultural y
linglistico de la jurisdiccién a la que postula.

10

o2 Conocimiento pedagdgicos (Curriculo Nacional, Propuesta
71X Redagégica EIB y Modelo de Servicio EIB).

10

Conocimiento de las didacticas de las areas curriculares de
Jmunicacién Lengua Originaria, Comunicacién Castellano

/ggmo L2.

. Conocimiento de trabajo en redes educativas rurales.

5. Conocimiento de los Cuadernos de Trabajo de Lengua
Originaria y castellano.

6. Conocimientos de Ofimatica: (Wérd, Excel, PowerPoint,

5

manejo de internet).

| TOTAL ENTREVISTA PERSONAL |

40

NOTA. - Para la evaluacién de los criterios, se formularan preguntas que impliquen

el analisis de casos.

] — S

5 i | CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO '

2t 'EVALUACION CURRICULAR | Hasta 60 puntos

g }jNTREVIST_A PERSONAL Hasta 40 puntos 4{
Q“ggg PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

EH

%
g




TDR 4: Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL Huari-

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA | MAX. MAX.
Formacién académica .

 Licenciado en Psicologia o Trabajo Social. [ 4 ]
Maestria en areas afines a la formacién académica. | +2

_Doctorado en éareas afines a la formacién académica. | 42 |
Especializacion o Diplomados
Programas de especializacion o diplomados relacionados a la |
convivencia escolar, tutoria u orientacion educativa no menos de 6

90 horas en. (3 puntos por cada especializacion).

_Capacitacion y Actualizacion

Cursos de capacitacién relacionados a la convivencia escolar,
tutoria u orientacion educativa, no menos de 12 horas en los 4
——=~ | Ultimos cinco afios. (1 punto por cada certificado).

Experiencia

EXPERIENCIA GENERAL: [
~ o - . 12
| 03 afios de experiencia en el sector publico o privado

=XPERIENCIA ESPECIFICA:

02 ano de experiencia en funciones equivalentes 18

01 afio de experiencia requerida para el puesto en el sector
. | publico _ ]
i§3  PUNTAJE TOTAL u 30 |

EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

DETALLE

VALOR | PUNTAJE
MAXIMO | MAXIMO

1. Empatia, Andlisis, Comunicacion oral y Organizacion de la 15
Informacion.

3. Conocimiento de Procesador de Textos (Word; Open Office
Write, etc, Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, etc.), | 15
Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.)

0N Ep

3. Conocimiento convivencia escolar, tutoria u orientacion 10
. educativa

b7
"lll-/(’ s e | g/

% VOTAL, ENTREVISTA PERSONAL 40

ko190

?2 AR
g?\DlRE

N /&
A/

o

OJ

VL.

l’thTA. - Para la evaluacion de los criterios, se formularan preguntas que impliquen
i ‘\--._ Foam -
Mum\,;/‘el andlisis de casos.

=

| CONCEPTO o PUNTAJE MAXIMO

\_ EVALUACION CURRICULAR | Hasta 60 puntos
ENTREVISTA PERSONAL Hasta 40 puntos

| PUNTAJE TOTAL | 100 PUNTOS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

v' Todas las etapas del proceso de evaluacion tiene caracter eliminatorio y se
desarrollan segun lo establecido en el numeral 3 del articulo 3.1 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

v" La omisién de algiin documento obligatorio excluye automaticamente al
postulante



AN

acuerdo al Anexo 1 (requisitos minimos e indispensables, formacién
académica, diplomados y/o especializaciones, capacitaciones y
actualizaciones y experiencia laboral); NO DEBEN ADJUNTAR
documentos que no han sido solicitados porque no seran evaluados.

Los docentes nombrados que hicieron licencias sin goce de haber por mas
de 02 afios no podran participar en la evaluacion, segun la Ley de reforma
Magisterial N° 29944 y su modificatoria D.S. N° 004-2013-ED.
EXPERIENCIA LABORAL se acredita de la siguiente manera:
NOMBRADO Y/O CONTRATADOS EN IIEE PUBLICAS: Resoluciones de
contrato y/o nombramiento de la UGEL.

CONTRATADO EN IIEE PRIVADAS: Constancia de trabajo o contrato
acompafiado de la primera y ultima boleta.

EXPERIENCIA ESPECIFICA para el cargo se acredita con Resolucién,
certificados de trabajo y/o constancias donde indique las tareas realizadas
en relaciéon al TDR del puesto al que se presenta, refrendada con
boletas.

Los certificados de capacitacion y/o actualizacién deben estar acreditados
por MINEDU, Gobierno Regional, DREA, UGEL, Universidad o Instituto
Pedagogico del 2015 al 2020, por el minimo de horas que indica cada
TDR.

La atencién de reclamos y absolucion de los mismos sera de forma
personal, en el dia y horas establecidas. No se aceptaran reclamos
posteriores. En dicho acto solo se podra solicitar la revisién de su
expediente, pero no se admitira adjuntar documento alguno.

Las plazas seran adjudicados en estricto orden de méritos.

En caso de que el(la) postulante tenga vinculo de parentesco con algin
miembro de la comisién, dicho miembro se abstendréd de evaluar al
postulante.

Los aspectos no contemplados en la convocatoria, seran resueltos por la
comision.

Mas informacién verificar en fa Resolucion Viceministerial N° 027-2020 -
MINEDU, publicado en la pagina WEB del MINEDU.

Huari, febrero de 2020.

.?.fﬁ{f..‘“% Lo
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ANEXO: 1

RESPONSABLE LOCAL DE CALIDAD DE LA INFORMACION

NOMBRE DEL POSTULANTE B

DNI L

El expediente debe ser presentado segin ESTE ORDEN, como primera hoja el ANEXO
1. Cada parte del expediente debe estar separado con una hoja y una pestafia segun que
se detalla a continuacion:

N° DE FOLIO DE

N REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES UBICACION
1 v" DNL
2 v' Declaraciones Juradas (Anexos 4y 5)

Formacién Profesional
Titulo o Licenciado en Administracién, Contabilidad, ciencias
de la computacion, Ingenieria Informatica, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Industrial, Soporte de Sistemas y
Redes, Estadistica y Economia.

'/ Capacitaciones y actualizaciones

| 4 Cursos de capacitaciéon en manejo de bases de datos y/o de
sistemas de informacién y/o planeamiento y/u ofimatica y/o
similares, no menos de 12 horas en los Gltimos cinco afos.

'Experiencia Laboral

5 Experiencia General:
2 afios de experiencia general
6 Experiencia Especifica:

1 de experiencia en funciones equivalentes.




| DEGEsTION
PEDAGOGICA

NOMBRE DEL POSTULANTE [

DNI

ANEXO 2

ACOMPANANTE PEDAGOGICO EIB DE EDUCACION INICIAL

El expediente debe ser presentado seglin ESTE ORDEN, como primera hoja el ANEXO
2. Cada parte del expediente debe estar separado con una hoja y una pestana segun que
se detalla a continuacion:

N° REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES N° DE FOLIO DE
UBICACION

1 v" DNI.

2 v’ Declaraciones Juradas (Anexos 4,y5)

Formacion Profesional

Profesor/Licenciado en Educacién lnicial.

Capacitaciones y actualizaciones

Cada curso deben tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de especializacidn no menos
de 90 horas. Cursos, diplomados y/o especializaciones
relacionados al nivel de Educacién Inicial y/o Educacion
Intercultural Bilinglie, que hayan sido realizados en los
ultimos cinco (05) anos.

Ambito andino: 06 afics de experiencia como docentes de
aula en el nivel inicial, ya sea en [IEE publica o privada.

5 Nivel de Dominio de Lengua Originaria:
v" Nivel de Dominio oral : intermedio
v Nivel de Dominio escrito: intermedio N
Experiencia Laboral
6 Experiencia General:
Ambito andino 8 afios de experiencia en el sector educacion.
7 Experiencia Especifica:

|




7 I'ministERIO

PERU | pe EDUCACION

ANEXO 3

ACOMPANANTE PEDAGOGICO EIB DE EDUCACION PRIMARIA

NOMBRE DEL POSTULANTE r {

DNI |‘ ‘,

El expediente debe ser presentado segiin ESTE ORDEN, como primera hoja el ANEXO
3. Cada parte del expediente debe estar separado con una hoja y una pestafia segiin que
se detalla a continuacion:

N REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES N° DE FOLIO DE

B UBICACION
1 v" DNL.
2 v' Declaraciones Juradas (Anexos 4 y 5) |

Formacion Profesional

Profesor/Licenciado en Educacién Primaria.
Capacitaciones y actualizaciones

Cada curso deben tener no menos de 12 horas
capacitacién y los programas de especializacién no menos
de 90 horas. Cursos, diplomados y/o especializaciones
relacionados al nivel de Educacion Primaria y/o Educacion
Intercultural Bilinglle, que hayan sido realizados en los
ultimos cinco (05) afios.

5 Nivel de Dominio de Lengua Originaria:

v Nivel de Dominio oral : Avanzado
v Nivel de Dominio escrito : Avanzado

B Experiencia Laboral

6 Experiencia General.. :
Ambito Andino 08 afios en el sector educacion sea publico
o privado.

7 Experiencia Especifica:

Ambito andino: 06 afios experiencia como docente de aula
en el nivel primaria ya sea en |IEE publica o privada.
03 anos de experiencia en el sector plblico.




e

DE GESTIGN
PEDAGOGICA

ANEXO: 4

ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA UGEL

NOMBRE DEL POSTULANTE J J

DNI l |

El expediente debe ser presentado segin ESTE ORDEN, como primera hoja el ANEXO
1. Cada parte del expediente debe estar separado con una hoja y una pestafia segln que
se detalla a continuacion:

N° DE FOLIO DE

N REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES UBICACION

v" DNL
v" Declaraciones Juradas (Anexos 5 y 6)
Formacion Profesional

Licenciado en Psicologia o Trabajo Social.

Capacitaciones y actualizaciones
Cursos de capacitacion relacionados a la convivencia
escolar, tutoria u orientacion educativa, no menos de 12
horas en los Ultimos cinco afios.

Experiencia Laboral

5 Experiencia General:
3 afios de experiencia general en el sector publico o privado.
6 Experiencia Especifica:

02 afio de experiencia en funciones equivalentes
01 afio de experiencia requerida para el puesto en el sector
publico




ANEXO 5§
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefores
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUARI.
Presente.-

De mi consideracion:

Quien suscribe, , con ; con RUC

Ne° , con domicilio en , distrito de Huari,

Provincia Huari y Regiéon Ancash, se presenta para postular en la CONVOCATORIA CAS

N° 01, para la “CONTRATACION EN EL PUESTO de Gestor (a) Local, Responsable

Local de Calidad de la Informacion, Acompafiante Pedagégico EIB Educacion Inicial y

Acompafiante Pedagdgico EIB de Educacion primaria y Especialista de Convivencia
-;{@:3\ Escolar de la UGEL.

27K .
.’@
1.5 S BADECLARA BAJO JURAMENTO que:

1. No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar
con el Estado.

2. Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del proceso de
seleccion para la contratacion administrativa de servicios, regulados por el
Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM

3. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento,
a efectos del proceso de seleccion.

4. Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del procedimiento
Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente.

EnHuari............................. . de febrero de 2020.

HUELLA DIGITAL

= = —— = ————— =} s o



ANEXO 6

DECLARACION JURADA

Yo, identificado (a) con DNI Ne° y Con
domicilio en : , Distrito de Huari, Provincia de Huari, Regién de
Ancash.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v" No registrar sanciones ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la profesion
docente.

v" No registrar antecedentes de sanciones administrativas por violencia escolar, al
momento de postular.

v" No registrar antecedentes penales ni judiciales, al momento de postular.

v No haber sido condenado por los delitos consignados en la Ley N° 29988.

v" No haber sido condenado por delito doloso, ni encontrarme inhabilitado

judicialmente o con cese temporal.

H’&g‘/\?ﬁ‘\%\/
Vs e SN Gozar de buena salud.
7 o)

eNZ! . ., . .
2\7En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de

0

\ r1';R-Q§E,¢N;;:°)6 establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de
" la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente.

En Huari de febrero de 2020.

DNI N° HUELLA DIGITAL

I
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Anexo

Resolucidn Viceministerial N° 027-2020 - MINEDU, Norma Técnica "Disposiciones para la Aplicacién de
las Intervenciones y Acciones Pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales y
Lima Metropolitana en el Ao Fiscal 2020.

ANEXO 1.11.3.3: Responsable Local de Calidad de la Informacidon

IDENTIFICACION DEL PUESTO [

Organo o unidad organica: | Areq de Gestion Pedagégica de la UGEL - |
Nombre del puesto: Responsable Local de Calidad de la Informacién o
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) de Area de Gestion Pedagdgica )
Fuente de Financiamiento: ‘ x | RROO | ROR | ‘ Otros l Especificar
- L I
Programa Presupuestal: 0090 — Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular
Actividad: 5000276

Intervencion:

| Fortalecimiento oie las Acciones Comunes del PPR 0090

| MISION DEL PUESTO |

Wﬂm
G‘egt"nar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en el Sistema de Informacidon para la Gestion del
Monitoreo del Acompafiamiento Pedagdgico - SIGMA 2.0 y otros sistemas de informacion relacionados, para la oportuna

implementacién de las intervenciones priorizadas.

Difundir y promover el uso de los materiales de capacitacién brindados por la Unidad de Seguimiento y Evaluacion,
dependiente de la oficina de seguimiento y evaluacion estratégica, a los directores, jefes, especialistas y acompafantes
de la UGEL. -

Validar el registro de informacién de los acompafiantes pedagégicos de ta UGEL de forma adecuada y oportuna en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagdgico - SIGMA 2.0 y reducir las
posibles inconsistencias en este y con otros sistemas informaticos sectoriales relacionados. o
Establecer acciones de capacitacion a los directores de UGEL, y directivos de linea, acerca del ingreso, uso vy
generacion de evidencias en el Sistema de Seguimiento al Acompafiamiento Pedagégico - SIGMA 2.0. i
Brindar asistencia técnica y realizar seguimiento a los acompafantes pedagégicos de la UGEL, directores(as) de IIEE y
funcionarios(as) de la UGEL; acerca del adecuado uso y registro en el Sistema de Informacién para la Gestién del
Monitoreo del Acompafiamiento Pedagdgico - SIGMA 2.0. - -
Participar técnicamente en el trabajo que desarrolla la UGEL en la mejora de la calidad de la informacion registrada por

los especialistas de UGEL o directores(as) de IIEE en los sistemas informaticos sectoriales existentes (SIGMA 2.0,

Sistema de Gestion de Informacién Educativa - SIGIED, Registro de Instituciones Educativas - RIE, Censo Educativo,

Censo de DRE y UGEL), con la finalidad de reducir los posibles errores de registro. -

Consolidar y asegurar la consistencia y confiabilidad de la informaciéon remitida por los acompafiantes pedagogicos para

las cargas masivas a realizarse al inicio del proceso de Acompafiamiento Pedagdgico y en el registro de actividades en

| el Sistema de Informacién para la Gestidn del Monitoreo del Acompafamiento Pedagdgico - SIGMA 2.0.

| Reportar a los directores de UGEL, y jefes de linea, los avances en el cumplimiento del protocolo de Acompafiamiento |
Pedagogico mediante la informacién registrada en el Sistema de Informacion para la Gestién del Monitoreo del
Acompanamiento Pedagogico — SIGMA 2.0 por los acompafiantes pedagdgicos de la UGEL.

Apoyar al equipo de implementacion del RIE en las tareas de identificacién de las Instituciones Educativas, sobre la
|_base de las orientaciones brindadas por la Unidad de Estadistica de la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica




DE GESTION

Planificar y ejecutar tareas de seguimiento y acciones de monitoreo que aseguren la calidad del proceso de recojo de
datos del Censo de DRE y UGEL, para garantizar la confiabilidad de la informacion reportada.

Revisar, consolidar y generar reporte mensual de inconsistencias y/o problemas que se presenten con el uso y/o registro
en el Sistema de Seguimiento al Acompafiamiento Pedagdgico - SIGMA 2.0, a nivel de la UGEL.

Cumplir con el registro de la ficha docente y acompafiante, en las fechas establecidas por la Unidad de Seguimiento y
Evaluacion (USE).

COORDINACIONES PRINCIPALES.

| Coordinaciones Internas

| Organos y unidades organicas de la UGEL

Coordinaciones Externas
Instituciones Educativas (II.EE), Direccion/Gerencia Regional de Educacion y Ministerio de Educacion (Minedu)

L FORMACION ACADEMICA.

L . . ' ; requiere
,c'é;io Wn\nel educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios para el puesto { | Colegigze:a? quie |
':f'(f'qf“o"}“ !
9
3
g",%_z.’/ Titulo o Licenciado en Administracién, Contabilidad,
N DIRECC £ ciencias de la computacion, Ingenieria Informatica, Lol x
‘ﬁ? s completa gresado(a) Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Industrial, Soporte s NO
“-x‘_; | de Sistemas y Redes, Estadistica y Economia.

¢ Requiere  habilitacion
profesional?

Secundaria X | Titulo/ Licenciatura

Joma ][] [
]

écnica
Basica (1 6 2
fios)

Técnica
X Supenor
4 afios)

Universitario/
Superior
pedagégico

’7 Maestria ‘ilo aplica D Si El No

L

IE Egresado Titulado
| L :

Doctorado No aplica ‘

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

——

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

| Sistemas de Informacion. Desarrolio de Indicadores, Planeamiento Estratégico, Programas Presupuestales (deseable). |

‘ B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos |




Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

| Cursos de manejo de bases de datos y/o de sistemas de informacién y/o planeamiento y/u ofimatica y/o similares.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA

Nivel de dominio

No
aplica

Basico

Interm

edio Avanzado

Procesador de Textos
(Word; Open Office
Write, etc

X

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, etc.)

Nivel de dominio

IDIOMAS

No
aplica

o] edio

Basic | Interm | Avanzado

Inglés

Programa de
presentaciones (Power

}Mea etc.)

Observaciones. -

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado

‘ 02 afios de experiencia general.

| Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 01 afio de experiencia en funciones equivalentes

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

LNo aplica

C. Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

(No aplica)

Practicant
e

profesional

Auxiliar
Asistente

o]

Analista

Especialista

Supervisor/
Coordinador

Jefe de Gerente
Area o Dpto. director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ No aplica

| NACIONALIDAD

iSe requiere
peruana?

Anote el sustento:

ionali T
nacmnalldadT s

{xﬁ NO

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

_Analisis, Planificacién, Comunicacion Eficaz y Organizacion de la Informacion.

Lugar de prestacion de servicio:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

UGEL HUARI

Duracion del contrato. | Los contratos tienen vigencia a partir del

mes de maEzo_deI 2020 y pueden seﬂ




prorrogados dentro del afio fiscal hasta diciembre.

Remuneracion mensual: | Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles) mensuales.

trabajador

Otras condiciones esenciales del
contrato:

- Jornada semanal minima de 40 maxima de 48 horas.

- No tener impedimento para contratar con el estado.

- No tener antecedentes policiales ni penales

- No haber sido condenado ni estar procesado por los delitos sefialados en la ley N°
29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violencia de la libertad sexual |
y delitos de tréfico ilicito de drogas).

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

ANEXO 1.4.3.3: Acompainante Pedagégico EIB de Educacion Inicial — Zona Andina

IDENTIFICACION DEL PUESTO ' o

Organo o unidad organica:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica
lineal:

Fuente de Financiamiento:

™,
06\\

a Presupuestal:

Actividad:

o U
pREA LS

Intervencion:

Area de Gestion Pedagégica de la UGEL ‘

Acompaiiante Pedagégico EIB de Educacion Inicial — Zona Andina

Jefe(a) de Area de Gestién Pedagoégica

X |RRCO RDR Otros Especificar

0090 - Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular

5005638

Acompanamiento Pedagégico a instituciones educativas de Educacién Intercultural Bilinglie

1

| MISION DEL PUESTO.

e

Desarrollar competencias profesionales de los docentes de las Instituciones Educativas de Educacién Intercultural Bilinglie para el
desempefio eficiente de su labor e incidiendo favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

| FUNCIONES DEL PUESTO.

| . e - . . .y .. o ~ . s
Planificar y organizar la implementacidn del Programa de Formacién docente con acompafiamiento pedagoégico
atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas y el contexto de la institucién y red educativa en la

que labora.

Desarrollar los modulos del Programa de Formacién Docente con acompafiamiento pedagdgico a partir de la observacion,
registro y andlisis de evidencias sobre la practica pedagdgica, promoviendo la reflexion y auto reflexién del docente a nivel
_individual y grupal, orientando la mejora de su practica pedagogica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE, y red educativa generando condiciones para la conformacién de
comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Programa de Formacién Docente con acompafiamiento
pedagogico e informar permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagodgica de los
| docentes a su cargo a nivel institucional.

Evaluary retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica considerando las
| competencias profesionales previstas en el Programa de Formacion Docente con acompaifiamiento pedagogico.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Programa de Formacién Docente en
Servicio con Acompafiamiento Pedagégico, utilizando el SIGMA 2.0y otros formatos segtin requerimiento de la UGEL/DRE. |
 Orientar procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y linguistica, asi como el uso de los !




RPN A DL

S5y
<2

>

materiales educativos en lenguas originarias y castellano; considerando las necesidades formativas de los docentes y las ]
formas de atencién del Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingiie

Coordinar con los docentes y directores de las IIEE EIB para la articulacién entre escuela — familia — comunidad en el marco
de la implementacién de la Educacién Intercultural Bilingiie.

COORDINACIONES PRINCIPALES.

Coordinaciones Internas
Area de Gestion Pedagégica de fa UGEL

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas.

FORMACION ACADEMICA.

2 . — . . [C) :Se requiere
Wpfatlvo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios para el puesto | Colegiatura?
ff’ ’:stp' TN
f & ] N . .. ..
() Profesor/Licenciado en Educacién Inicial o
{?ﬁé‘;/ ] h a completa Egresado(a) Segunda Especialidad en Educacion Inicial Sl X | No
\ZE DIRECCION

D D Bachiller

E X Titulo/ Licenciatura

Maestria No aplica D Si No
Técnica [
:} Superior (3 6 Egresado Titulado

¢Requiere habilitacion
profesional?

j Secundaria

écnica
Basica (1 ¢ 2
fos)

4 anos) |

Universitario/
X | superior
pedagogica
[ ] egresado [ ] Titutado

| CONOCIMIENTOS 3 N 1

X Doctorado

No aplica ‘

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):
Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales de la EIB y la realidad socio cultural y lingliistico de la
jurisdiccién a la que postula.

Conocimientos pedagégicos (Curriculo Nacional y propuesta pedagdgica EIB y Modelo de Servicio EIB).

Conocimiento de la pedagogia y didactica del nivel inicial.

Conocimiento de los cuadernos de trabajo de Lengua Originaria

Conocimiento de trabajo en redes educativas rurales.

| Conocimientos de Ofimatica: (Word, Excel, PowerPoint, manejo de internet).

\»B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos f
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos, diplomados y/o especializaciones relacionados al nivel de Educacién Inicial, y/o Educacién Intercultural Bilinglie que hayan sido
__realizados en los Gltimos 5 afios.




MINISTERIO

=

BERU | pe epucacion

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No L Interm | Avanz IDIOMAS No L Interme | Intermedio
. Basico . . Basico .
aplica _ edio ado aplica dio oral escrito
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc) N
Hojas de célculo
X Lengua originaria X
{Excel; OpenCalc, etc.) | 9 g
Programa de L
. Lenguas originarias

presentaciones (Power X . .

. . amazobnicas
Point; Prezi, etc.) |

Observaciones.- Constancia de estar incorporado en el Registro

(Otros) X Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Pery,
creado con la R.M. N° 630-2013-ED.
EXPERIENCIA

iencia general

antidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

i s
a2 TR ~ s
Thito g)ﬁino: 08 afios en el sector educacion
47 Ml {
i

o il Iofk
%";—Evg “lél“

: h¢la especifica
g “‘(‘ ¥ . . N - .y .
L que el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

[_Ambito andino: 06 afios como profesor de aula en IE EIB y/o EBR y/o Educacion Superior

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[ 03 afios.

C. Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

(No aplica)
Practicant
Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Gerente
e ) Analista Especialista . i .
. Asistente Coordinador Area 0 Dpto. Director
profesional

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en formaciéon docente o capacitacién o asistencia técnica o acompafiamiento pedagogico o monitoreo o
especialista de UGEL. En caso de haber ejercido como acompafiante pedagdgico, tener desempefio favorable en el

periodo de ejercicio.

Contar con una resolucioén o constancia de reconocimiento en el campo educativo y/o buena practica y/o buen desempefio
| laboral, emitido por el MINEDU, DRE o UGEL.

NACIONALIDAD

!_HABILIDADES O COMPETENCIAS _
| Comunicacion asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucion de conflictos y Empatia.

iSe requiere
peruana?

Anote el sustento:

nacionalidad

Si

No aplica

A

' CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de prestacién de servicio:

| UGEL HUARI
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M) FERD | o vovnoon | beeemon | mconaoe  [non | RED 3

€

<=

Duracion del contrato. prorrogados dentro del afio fiscal hasta diciembre.

Tipo C: S/ 4,200.00 (Cuatro Mil Doscientos y 00/100 Soles) mensuales.

Dependencia jerarquica lineal:

Remuneracién mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
- | trabajador.
- Jornada de trabajo semanal maxima de 48 horas.
Otras condiciones esenciales del - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
contrato: - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

| - No tener antecedentes policiales ni judiciales**

ANEXO 1.4.3.4: Acompanante Pedagogico EIB de Educacidon Primaria

| IDENTIFICACION DEL PUESTO |'

Organo o unidad organica: | 4re de Gestion Pedagégica de la UGEL

Nombre del puesto: Acompanante Pedagogico EIB de Educacién Primaria — Zona Andina.

Jefe(a) de Area de Gestién Pedagogica

Fuente de Financiamiento:
X | RROO RDR Otros Especificar
ol : ) o
) /’c‘f’; <rion g 0090 - PELA
P R
of? i 5005638
\‘é_gg‘- s
‘}%‘“-\ Dl Acompanamiento Pedagdgico a instituciones educativas de Educacion Intercultural Bilinglie
N

N B
MISION DEL PUESTO. |

Fortalecer las competencias pedagdgicas de los docentes de las Instituciones Educativas de Eaucacién Intercultural Bilinglie para el
desempefio eficiente de su labor e incidiendo favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO.

Planificar y organizar la implementacioén del Programa de Formacion docente con acompafiamiento pedagégico atendiendo |
las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas y el contexto de la institucidn y red educativa en la que labora.

Desarrollar los modulos del Programa de Formacion Docente con acompariamiento pedagogico a partir de la observacion,
registro y analisis de evidencias sobre la practica pedagdgica, promoviendo la reflexion y auto reflexién del docente a nivel
individual y grupal, orientando la mejora de su practica pedagégica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE, y red educativa generando condiciones para la conformaciéon de
comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

| Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrolio del Programa de Formacién Docente con acompafamiento

| competencias profesionales previstas en el Programa de Formacién Docente con acompafiamiento pedagdgico.

pedagogico e informar permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los
docentes a su cargo a nivel institucional.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica considerando las

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Programa de Formacion Docente en
Servicio con Acompafiamiento Pedagogico, utilizando el SIGMA 2.0 y otros formatos segin requerimiento de la
UGEL/DRE.

| formas de atencion del Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingtie

Orientar procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y lingiiistica, asi como el uso de los
materiales educativos en lenguas originarias y castellano; considerando las necesidades formativas de los docentes y las
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Coordlnar con los docentes y directores de las IIEE EIB para la articulacién entre escuela — familia — comunidad en el
marco de la implementacion de la Educacion Intercultural Bilingle.

COORDINACIONES PRINCIPALES.

Coordinaciones Internas _ _
Area de Gestién Pedagdgica de la UGEL |

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién, Unidad de Gestidn Educativa Local e Instituciones Educativas.

FORMACION ACADEMICA

C.) (Se requiere
Colegiatura?

I:ISI X | NO

'(;Requiere habilitacion
profesional?

‘ ‘ B.) Grado(s)/situacion académica y estudios para el puesto

D Egresado(a) Bﬁfgﬁgﬂlcenciado en  Educacién

D Bachiller

[ Secundaria X | Titulo/ Licenciatura
[Técnica
Basica (1 6 2 Maestria No aplica Si X | No
anos)
Técnica ' |
Superior (3 6 Egresado Titulado
4 afios)
Universitario/

X | Superior

Pedagogica

CONOCIMIENTOS

Doctorado ‘ No aplica

D Egresado I:I Titulado

(=1 [ 1]

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales de la EIB y la realidad socio cultural y lingiistico
de la jurisdiccion a la que postula.

Conocimientos pedagdgicos (Curriculo Nacional, Propuesta Pedagdgica EIB y Modelo de Servicio EIB).

Conocimiento de las didacticas de las areas curriculares de Comunicacion Lengua Originaria, Comunicacién Castellano
como L2.

Conocimiento de los Cuadernos de Trabajo de Lengua Originaria y castellano.

Conocimiento de trabajo en redes educativas rurales.

Conocimientos de Ofimatica: (Word, Excel, PowerPoint, manejo de internet).

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos




Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos, diplomados y/o especializaciones relacionados al nivel de Educacion Primaria y/o Educacion Intercultural Bilingiie, que hayan
sido realizados en los Gltimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No N Interm IDIOMAS No . Avanzado | Avanzado
) Basico . Avanzado Basico )
aplica edio aplica oral escrito
Procesador de Textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.) |
Hojas de calculo o
) X Lengua originaria X X
CF X | |
u:. i / Observaciones.- Constancia de estar incorporado en el Registro
\‘i H 3-'.-" X Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Pera,
AN PAY creado con la R.M. N° 630-2013-ED.
N —._-/

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

‘ Ambito andino:08 afios en el sector educacion

‘ Experiencia especifica ]

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

r_Ambito andino: 06 afos como profesor de aula y/o profesor por horas en IE EIB y/o EBR y/o Educacién Superior |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| 03 arios.

C. Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

(No aplica)
Practicant
Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Gerente o)
e . Analista Especialista . Rk .
) Asistente Coordinador Area o Dpto. Director
profesional

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en formacién docente o capacitacion o asistencia técnica o acompafiamiento pedagégico o monitoreo o
especialista de UGEL. En caso de haber ejercido como acompafante pedagdgico, tener desempefio favorable en el
periodo de ejercicio.

Contar con una resolucion o constancia de reconocimiento en el campo educativo y/o buena practica y/o buen desempefio
| laboral, emitido por e! MINEDU, DRE o UGEL.

l

NACIONALIDAD

iSe ;eqwere nacionalidad B si ‘ ‘ NO
peruana?




xuau»..

Anote el sustento: Manejan la lengua originaria de los estudiantes del ambito donde se presenta.

r! HABILIDADES O COMPETENCIAS

!&)municacién asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucion de conflictos y Empatia.

| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicio: UGEL HUARI

Duracion del contrato.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo del 2020 y pueden ser
prorrogados dentro del afo fiscal hasta diciembre.

Tipo C: S/ 4,200.00 (Cuatro Mil Doscientos y 00/100 Soles) mensuales.

Remuneracion mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador."

- Jornada de trabajo semanal maxima de 48 horas.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales™*

nes esenciales del

1.18.3.4 Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestién Pedagégica de la UGEL B
Nombre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL |
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) de Area de Gestion Pedagogica -
Fuente de Financiamiento: ‘ X l RROO ‘ | RDR ‘ 1‘ Otros ‘ Especliﬂcar

0080 Lucha Contra_ la Vi9lencia Familiar

Programa Presupuestal:
Actividad: 5000259

| Fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion
de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes

Intervencion:

| MISION DEL PUESTO

I " . . ; - : - - »
Coordinar e implementar las acciones correspondientes a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la

violencia contra nifias, nifios y adolescentes en las instituciones educativas de su jurisdiccion, con la finalidad de promover escuelas

| fortalecidas, amables y seguras, libres de todo tipo de violencia y discriminacion.

| FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisare desarrollo de las lineas de accién para la gestion de la convivencia escolar en las instituciones educativas de acuerdo a la normativa
vigente.

Desarrollar competencias en personal directivo, docentes u otros integrantes de la comunidad educativa, en materia de promocion de la
convivencia escolar, prevencion y atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Garantizar la atencién de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes de acuerdo a Jos Protocolos establecidos por el sectory
supervisar el registro, seguimiento y validacién de los casos de violencia escolar a través del portal del SiseVe.

Promover la afinacidn de las instituciones educativas al portal del SiseVe, la actualizacién de los datos del administrador del portal, asi como el uso
del Libro de Registro de Incidencias de la institucion educativa.

Brindar apoyo técnico en la ejecucion local de las acciones establecidas en el Plan Regional de Convivencia Escolar de su region.

Supervisar el desarrollo de intervenciones vinculadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la atencién de la violencia escolar que

se promuevan desde el sector u otras instituciones publicas y privadas.

Coordinar, en su jurisdiccién, la articulacidn intersectorial y con otros actores para la prevencién y atencién de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes.

Promueve y difunde buenas précticas vinculadas a la gestion de la convivencia escolar y la prevencidn de la violencia contra las y los estudiantes.




LRTOEICA SR ry

NMINISTERIO } VICEMINISTERIO | DIRECCION

ﬁ FERU | pe epucacion | C UL (o o
| PEDAGOGICA EDUCACION ANCASH

Otras funciones asignadas por la Jefatura Inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES. |

Coordinaciones Internas
| Organos y unidades organicas de la UGEL

Coordinaciones Externas
Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarlas, Gobiernos Locales, Municipios, etc.

| FORMACION ACADEMICA. |

'C) iSe requiere |
‘ Colegiatura? J

‘ A.) Nivel educativo [ ’ B.) Grado(s)/situacion académica y estudios para el puesto

Egresado(a) Licenciado en Psicologia o Trabajo Social X| sl NO
completa

I:I D Bachiller

¢Requiere  habilitacion |
_profesional?

L
j Secunaria E X | Titulo/ Licenciatura
écnica ]
Basica (1 6 2 Maestria No aplica X | Si No
fos) == !
Técnica |_
Superior (3 6 Egresado Titulado
4 afios) [ ]
|E| Universitario E Doctorado 'lo aplica
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas

| B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

| Cursos relacionados a:
Gestion o promocion de la convivencia escolar y/o tutoria y orientacion educativa: o Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y
‘ adolescentes o atencién de la violencia; o Disefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

] Nivel de dominio Nivel de dominio
. | . .
OFIMATICA No Basico | INterm Avanzado IDIOMAS No. Basic Int.erm Avanzado
aplica edio | aplica | o edio
Procesador de Textos .
{(Word; Open Office X Inglés X |




";MD of e £ 7%

ef" g HERU DE EDUCACION

Procesador de Textos

(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc =

Hojas de calculo X

(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Observaciones. -

EXPERIENCIA

!

Experiencia general ‘

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

03 afios. - \

‘ Experiencia especifica ‘

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 02 afio de experiencia en funciones equivalentes
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afo

Auxiliar o Anaiist X Especialista Supervisor/ Jefe de Gerente o
ista .
Asistente P Coordinador Area o Dpto. director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| No aplica . |
| NACIONALIDAD J
iSe requiere nacionalidad | ( [
peruana? —‘ St X | NO
Anote el sustento: No aplica. —‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Empatia, analisis, comunicacioén oral, organizacion de la informacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicio: | UGEL HUARI

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de febrero y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal. B

S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado,

- No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los cielitos sefalados en la Ley
N° 29988, su Reglamento y modificatorias.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

]

Duracién del contrato.

Remuneracién mensual:

Ofras condiciones esenciales del
contrato:




