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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

BASES
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS CAS, EN I.LEE. NIVEL SECUNDARIA-JORNADA
ESCOLAR COMPLETA - EN MERITO A LA R.M N° 027-202020-

MINEDU.

PROCESO CAS N° 03-2020 — UGEL/Hi

~-GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Promover la Contratacion oportuna de personal, bajo el régimen CAS, en el marco de la
implementacién del modelo de servicio educativo “Jornada Escolar Completa” para las
Institucion Educativa Publicas del Nivel de Educacion Secundaria.

CANTIDAD: 17 plazas.
. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: UGEL ~ HUARI.
4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Comision de Proceso CAS de la UGEL — HUARI.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Ordinarios.
BASE LEGAL:
a. Ley N° 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias
b. Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018.
c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios y modificatorias (CAS).

f.  Decreto Supremo N° 040 — 2014 — PCM, que regula el Reglamento de la Ley del Servicio
Civil.

g. Decreto Supremo N° 304 — 2012-EF, que aprueba el Texto tnico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. ,

h.  Decreto Supremo N° 011 -2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044; Ley i

€ M. N° 1031616083

BaLt e

’ ESPECIALISTA CIENCIAS

General de Educacién y su modificatoria.

Decreto Legislativo N°075 -2008 — PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 y su modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucién Ministerial N° 220-2019-MINEDU, aprueba la norma técnica “orientaciones

para el desarrollo del afio escolar 2020 en las instituciones educativas y programas

x‘_;‘mg'mmmcnam

educativos de educacion basica”.
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% w de Educacidn a8 Pedagégica

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

lll. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA PARA LA SELECCION DE PERSONAL, BAJO LA MODALIDAD
CAS, EN LAS Il. EE. CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA R.M. N° 027-2020-

MINEDU.

HET
-g r CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ESTAPAS DE PROCESO | CRONOGRAMA || RESPONSABLES 3
ETAPA PREPARATORIA
Aprobacnon' de la 28 EEBRERO 2020 Comité de Contratos
| Convocatoria B |
En.VI.O c!e Informa!cmn al 03 MARZO 2020 Comisién de Contratos
Ministerio de Trabajo
CONVOCATORIA
Publicacién de la Area de personal y Comisién de
convocatoria en el Portal de Contratacion- Imagen Institucional
la Institucidn (pagina web, 12 AL 13 DE MARZO 2020

Facebook de la UGEL Huari)
y en el panel publicado en
mesa de partes de la

Entidad

Presentacién de Hoja de 13 MARZO AL 17 DE MARZO Oficina de Tramite Documentario
Vida Documentada 2020 UGEL Huari

SELECCION

Evaluacién de Hoja de Vida | Comisién CAS

ARZ
(Expediente) 18 MARZO 2020

Publicacién de resultados Comisidn CAS
de la Evaluacién de hoja de
vida (Expediente) en el
portal de la Institucién
{pagina web, Facebook) de

19 MARZO 2020

laUGELHUARI
Presentacién y absolucion 20 MARZO 2020 Comisién CAS
de reclamos Presentacion de reclamos hasta
las 12:00 M horas. Atencion a
reclamos de 14:30pm o
| Publicacién Preliminar 20 MARZOQ 2020 Comisién CAS
ENTREVISTA PERSONAL
Entrevista Personal | 23 DE MARZO 2020 | Comisién de contrato CAS
Publicacién de resultados | | Comisién de contrato CAS

finales en la Web: www. | 23 MARZ? 2020

SUSCRIPCION DE REGISTRO DE CONTRATO

i Verificacidn de postulantes Comisién de contrato CAS

gg ‘ ganadores en el Registro 23 DE MARZO 2020

!gai Nacional y Despido (RNSDD) | )

L‘é* Adjudicaciéon y Suscripcion 23 DE MARZO 2020 Oficina de Personal

gg 2 de contratos o -

- | Inicio de Actividades 24 DE MARZO DE 2020 II.EE -

Lt
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ANEXO N° 1.1.3.7

' Organo o unidad organica ' Institucion Educativa
Nombre del puesto Psicdlogo (a)

Dependencia jerarquica lineal | Director (a) de la IIEE

#Fuente de financiamiento RROO
: Programas Presupuestal 0090 - Logros de los Aprendizaje de los Estudiantes de EBR.

Actividad 5005629
tervencion Jornada Escolar Completa — JEC

-

v
LT TYTYY

Luis

;\:_.

I\“ : \\g {

REQUISITOS DETALLE
i B Formacion
Académica, Licenciado(a) en Psicologia. Requieren colegiatura y habitacién profesional

grado académico
ylo  nivel de

Experiencia General:
- Experiencia laboral general no menor de Un (01) afio en el sector publico o

periencia privado.
Experiencia Especifica:
= - Experiencia laboral de un (06) meses en instituciones educativas o proyectos
educativos.
- - Conocimiento sobre gestion: planificacidn, organizacién y promocion de la
| [@onocimientos convivencia democratica e intercultural en la IE.

écnicos - Conocimiento en estrategia de Prevencion.

= »principales - ConcTcimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de gestion
escolar.

. ;| requeridos  para | _ oo 0cimientos de enfoques de derecho y género.

= 5[el puesto (no |- Conocimientos basicos de informatica.
- Conocimientos en articulacion con instituciones publicas y privadas.

requieren

% . - Conocimiento de normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar: RM

z gocumentauon N° 037 ~ 2020 — MINEDU, implementacién de los compromisos de desempefio,
$ustentadora) RM 451 — 2014 — MINEDU, implementacién del modelo JEC vigente.

- Conocimiento basico de ofimatica.

L ursos y
Programas de | - Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes
i éspecializaciéon

(;"" e 'rcéqueridos Y | NOTA: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
: '\{i’tﬂﬂ = . .
S~ sustentados con | especializacién no menos de 90 horas.
) documentos
- Analisis
Habilidades y | - Autocontrol
competencias - Planificacién
] - Empatia B
NACIONALIDAD
éSe requiere
No

nacionalidad

peruana?

MISION DEL PUESTO
Brindar soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para la mejora de las
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practicas y acciones de convivencia democratica e intercultural en la IE y de la Atencién Tutorial Integral.

FUNCIONES DEL PUESTO

a.

Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con
los planes de trabajo del equipo de soporte de la institucion educativa.

Participar junto con el coordinador de tutoria en la elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacién
Educativa y Convivencia Escolar de la |.E.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre TOE, sus modalidades y estrategias en’
todos los espacios, instancias o actividades que se programen en la |.E.

Liderar la ejecucion del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de
estudiantes en riesgo.

Apoyar el monitoreo de la implementacién de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar-al :

1 | director y coordinador de tutoria, e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccidon de riesgo social y prevencion de la desercjén_
escolar en coordinacién con los miembros del comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre
estrategias de prevencién, deteccidén y atencidon de estudiantes con dificultades socioemocionales
(aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimientos a casos de estudiantes que requieran una atencion
especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccidn y motivacion de las y
los estudiantes en el aula, con el objetivo de mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion
educativa que brinden servicios en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientaciéon vocacional para estudiantes de los Ultimos afios de la
educacion secundaria.

Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasashpara postular a becas
de educacién superior para estudiantes.

| Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompanar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil
propiciando que los estudiantes sean protagonistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion |
Educativa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Luasr de ll. EE. Cesar Vallejo Mendoza de Huantar, Nuestra Sefiora de Guadalupe de
regstacién del Huamparan, Eleazar G. Barrdn de Anra, San Jeronimo de Huacachi, Fabian
:ervicio Ortega Olascoaga de Huacchis, Horacio Zeballos Gamez de Ponto, Pachacutec
de San Marcos, 86445 de Cuchos, Prc_)vincia de Huari, Regién Ancash.
Duracién del | Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados
| contrato dentro del afio fiscal. -
o S/ 2,500.00 (Dos mil y 00/100 Soles) mensuales.
Retribucion S . . .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
mensual .
| trabajador.
- Jornada laboral semanal maxima de 48 horas. :
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
Otras ... o )
. . determinacion de responsabilidades.
condiciones - o . .
. - No tener sancion por falta administrativa vigente.
esenciales del ) . "
contrato - No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialado en la Ley
N° 29988(terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad
sexual y delitos de trafico ilicito de drogas).
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901
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\ - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Director de la Institucion Educativa en la que preste
‘ servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

ANEXO N° 1.1.3.2

Organo o unidad organica Institucién Educativa
Nombre del puesto Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico
. Dependencia jerarquica lineal | Director (a) de la IEE
) gg Fuente de financiamiento RROO
. ;= ] éProgramas Presupuestal 0090 - Logros de los Aprendizaje de los Estudiantes de EBR. ]
\\1-5 E" ctividad 5005629
'-U'Eg-g Intervencién Jornada Escolar Completa — JEC g
: PERFIL DEL PUESTO
( g 4 REQUISITOS DETALLE
/.4 Formacion
= Académica,

Profesional técnico o Licenciado en Computacién o ingeniero de ingenieria de
grado académico | sistemas o ingenieria en computacion e informatica o en educacién con
ylo nivel de | especialidad de computacion e informéatica.

»1

Trujiile

estudios

T

£

Experiencia General:
- Experiencia laboral general no menor de un (01) afio en el sector publico o

et~ )
3: privado.
Gy o Experiencia Especifica:
(ﬁ'ﬁ’?j‘m % EXPENGHCIB - Experiencia laboral de seis (06) meses como coordinador o especialista de
;%\%? : )g Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en instituciones educativas u otra
SR e

entidad publica o privada.
- Experiencia laboral de un (01) afio como profesor del area de computacion e
informatica o bachiller en educacién.
Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de Ia informacion y
comunicacién aplicadas al proceso de ensefianza y aprendizaje (Evaluacion
Técnica). Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por la TIC.

)

ke
A

e -"Q
Nanidd
2

B, 2000

) ﬂ%’
Moisés Arus
1

,;?3 Conocimientos - Conocimientos y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas al logro de
= .. aprendizaje (Plataforma Moodle, entre otros).
2o TR Técnicos - Conocimiento sobre gestion: planificacién, organizacién y liderazgo para Ia
;’f;""s?' 2 %), Principales administracién de recursos tecnoldgicos en el aula.
F’b ] % (,A__':frequeridos para | - Manejo. de estrategmj\s' para realizar acompafiamiento al docente en el uso de las
ebj;;-um /e el puesto (no herramle_ntas pedag.o.glcas con TIC . 3 '
LI - Estrategias para facilitar la relacién e interaccion con y entre los estudiantes.
_ requieren - De preferencia con conocimientos en administracién de servidores en plataforma
2 documentacion | Windows y/o Linux.

®ir

- Conocimiento de normatividad, procesos e instrumentos de gestién escolar: RM
N°® 037 — 2020 — MINEDU, implementacion de los compromisos de desempefio,
RM 451 - 2014 — MINEDU, implementacion del modelo JEC vigente.

- Conocimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras.

- Conocimiento intermedio de ofimatica. _

y Cursos y ’ - Curso de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o

de mantenimiento de computadoras.

- Deseable: curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el
proceso de aprendizaje o afines como minimo de 90 horas

sustentadora)

TA CIENCIAS

san ' ana 0 Seere Chaver
ESPECIALIS
€ M. 0" 193189

| programas

‘| especializacién
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requeridos  y
sustentados con NOTAF 'Cadei curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacién no menos de 90 horas.
documentos
. - Iniciativa
Habilidades Y Analisis
. competencias - Control
§§ - Planificacion
ke NACIONALIDAD
. gi :Se requiere No
et “hacionalidad
"““;_-w%i’ peruana?
£ § [ MISION DEL PUESTO

Coordinar y acompafar a los directivos, coordinadores y profesores en la ejecucién de actividades
pedagdgicas integradas a las TIC mediante la asistencia técnica, acompafiamiento y formacion docente
en alfabetizacion digital y el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes
de aprendizaje.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar la gestion de las actividades que corresponden a los recursos tecnologicos,
acompafiamiento y formacién docente en el marco de la alfabetizacion digital y uso de herramientas
TIC. 8
Promover, asistir y orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares en la incorporacion de
las TIC en las sesiones de aprendizaje.

Orientar a los profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos tecnolégicos con los
que cuenta la LE.

Desarrollar y ejecutar propuestas de formacion en alfabetizacion digital al personal de la institucion
educativa, en base al diagnostico, para fortalecer estrategias de integracion de las herram|entas .
tecnoldgicas a los procesos de aprendizaje.

Asistir y participar activamente en las reuniones de coordinacién con el equipo directivo y convocar a
reuniones con profesores de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagégicos y
responsables de aulas funcionales para promover la integracion de las TIC en las sesiones de

aprendizaje.

Coordinar con los docentes de Educacion para el Trabajo para el uso adecuado de programas
informaticos que se empleen en ocupaciones con demanda en el mercado laboral local y regional.

Apoyar el desarrollo de las sesiones del area de inglés en el aula funcional TIC, verificando las
condiciones técnicas de los equipos y el uso de los mismos por parte de los estudiantes.

Part|0|par en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionadas a
las TIC, previa coordinacién con la direccion de la institucidon educativa, el mismo que son
programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades.

Speus Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de
I. | comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra,
sistema de pararrayos, sistema de alarmas y red de datos.

Participar en actividades (capacnamones ‘reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a
< | las TIC, previa coordinacion con la direccion de la institucion educativa, el mismo que son
% programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades.

K. Ramirog Chévez
CIENCIAS

ssesesnieasses

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de

%g K. | comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra,

5 sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos

Realizar soporte técnico a las evaluaciones online y/o offline ‘que desarrolle el MINEDU _pa_raI?
ILEE. JEC en las distintas areas curriculares y realizar la administracion, configuracion, despliegue,

recojo de resultados, sincronizacion de los resultados y gestidn de los reportes. Asimismo, atender

| los reportes de informacion solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.
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| Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos al Coordinador

m. | Administrativo y de Recursos Educativos de la IE, con la finalidad de mantener un mecanismo de
supervision de los mismos.
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a las herramientas pedagdgicas TIC ylo
N. | aplicaciones, equipos informaticos y de comunicacién, garantizando capacidad y operatividad de los
recursos tecnolégicos de la I.E.
Realizar soporte técnico a las plataformas tecnolégicas y pedagégicas TIC que desarrolle el MINEDU
para las Il.LEE. JEC en las distintas areas curriculares, realizando la actualizacion, despliegue,
recopilacion, sincronizacion entre otros
Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos
tecnologicos, los mismos que se deben reportar al coordinador administrativo y de recursos
_| educativos para su administracion y control.

“Velar por la seguridad de las aulas funcionales TIC, asi como, por la seguridad informatica de los
| recursos tecnologicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite
el acceso solo a paginas de uso educativo, las paginas no permitidas se deben bloquear.
Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS,
DHCP, filtro de contenido, entre otros.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion |

de la Institucion Educativa.
E£ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

GONDICIONES | pevaLLE

2 ugar de
Yrestacion del | Il. EE. 86445 de Cuchos, Provincia de Huari, Region Ancash.

e

_)fUracién del | Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados |
o Y/ CONtrato dentro del afio fiscal.
: = = S/1,800.00 (Mil ochocientos mil y 00/100 Soles) mensuales.
Retribucién S ; . .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
mensual o
trabajador.

- Jornada laboral semanal maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

i i
; § - No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
iERE determinacion de responsabilidades.
*E # | Otras - No tener sancion por falta administrativa vigente. '
2 condiciones - No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialado en la Ley
esenciales del N°® 29988(terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad
contrato sexual y delitos de trafico ilicito de drogas).

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Director de la Institucion Educativa en la que preste
servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

ANEXO N° 1.1.3.1

. | Organo o unidad organica Institucién Educativa
Nombre del puesto Apoyo educativo
Dependencia jerarquica lineal | Director (a) de la IIEE

3\ [ Fuente de financiamiento RROO
' | Programas Presupuestal - | 0090 - Logros de los Aprendizaje de los Estudiantes de EBR.

Actividad | 5005629
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Ministerin
e Educacidn

Area de Gestidn

UGEL Huari Pedagégica

“Afio de la. Universalizacion de la Salud”

Intervencion

Jornada Escolar Completa — JEC

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacion
Académica,

grado académico

Estudiante como minimo del VI ciclo culminado de estudios pedagdgicos o en
educacion, psicologia o enfermeria.

| y/lo  nivel de
3 estudios
Experiencia General:
- Experiencia laboral general no menor de un (01) afio en el sector publico o
4 Heparioncia privado.

Experiencia Especifica:
- Experiencia laboral de seis (06) meses como auxiliar o apoyo pedagogico de
educacion secundaria.

Teécnicos
principales

Conocimientos

requeridos para

- Estrategias pedagoégicas para facilitar la relacién e interaccién con y entre los
estudiantes.

- Dé orientaciones y estrategias de tutoria escolar.

- Manejo de estrategias de promocién del vinculo IE con las familias y la comunidad

- Conocimiento de ofimatica.

?(-: i : rl::]StO (no | Conocimiento de normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar: RM
’docz:umentacién N° 037 — 2020 — MINEDU, implementacion de los compromisos de desempefio,
3 RM 451 — 2014 — MINEDU, implementacion del modelo JEC vigente.
. sustentadora) . - L
- Conocimiento basico de ofimatica.
Cursos y Y : N 0 d :
rogramas de | - Cursos de capacitacién relacionados a convivencia escolar o manejo de conflictos

*{‘requeridos

y

"| sustentados con

o temas afines.

NOTA: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de
especializaciéon no menos de 90 horas.

documentos
- Atencion.
Habilidades y | - Control
competencias - Adaptabilidad
- Empatia
'NACIONALIDAD
i,Se_ _ requiere No
nacionalidad
peruana?

MISION DEL PUESTO

Contribuir a generar las condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades pedagdgicas,
promoviendo la interaccion pertinente entre los estudiantes y profesores para la mejora de los
aprendizajes, asi como el cumplimiento de roles y compromisos educativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar la labor del docente en la conduccién de actividades especificas y generales de la institucion
educativa (formaciones, actos civicos, y otras celebraciones educativas, asi como en los recreos) de
manera permanente.

Informar a los directivos y tutores sobre la inasistencia de estudiantes con el fin de atender y tomar
acciones de intervencion.

Informar oportunamente a los directivos sobre inasistencias de docentes para tomar acciones que no
afecten al desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes.

| Registrar y comunicar sobre incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad
educativa, previniendo discriminacion y violencia en la IE.

Identificar conductas y promover la resolucion de conflictos entre los estudiantes en base al didlogo. |
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Luego comunicar al tutor y/o coordinador de tutoria para las acciones respectivas. ]

Informa a los estudiantes de las actividades pedagdgicas a realizarse cada dia y les recuerda los

acuerdos y compromisos de convivencia democratica en el aula y en la |E.

Monitorear el ingreso y salida de estudiantes y docentes de la IE. Registra la asistencia, faltas,

g. | tardanzas, permisos y el registro de la agenda escolar y reporta al Coordinador Administrativo y de

Recursos Educativos.

Garantizar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros espacios |

de aprendizaje en horas programadas.

Contribuir al mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar recordando a los

actores de la IEE sobre las normas para su uso y conservacion, en coordinacion con el Coordinador
Administrativo y de Recursos Educativos.

| Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién

Educativa.

Monitorear el ingreso y salida de estudiantes de la IE., faltas, tardanzas, permisos y el registro de la

agenda escolar y reportar al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos.

Velar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros espacios de

aprendizaje en horas programadas.

' m. | Velar por el mantenimiento y conservacién de la infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar

0 Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion
| | Educativa.
:. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
- CONDICIONES | DETALLE
5% Lugar de | [l. EE. Fabian Ortega Olascoaga de Huacchis,+Santiago Antunes de Mayolo de |
&53 prestacion del | Huaripampa, Juan Velasco Alvarado de Huachis, Carlos Alberto Izaguirre de
Zuatoc| servicio Chavin de Huantar, 86350 de Machac, Provincia de Huari, Regién Ancash. g
/ ;‘?sﬁw '% }_:Duracién del | Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados
‘%;“?% i /§ contrato dentro del afio fiscal.
T30 ave] L $/1,150.00 (Mil cientos cincuenta mil y 00/100 Soles) mensuales.
s =" | Retribucién . ] - .
18 = Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
iT4% mensual trabaiad
ieh Z ¢ jador.
8 & 5’ - Jornada laboral semanal maxima de 48 horas.
w “ﬁ 5 - No tener impedimentos para contratar con el Estado.
‘ ; t - No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
_:3, & v determinacion de responsabilidades.
5«’ " | Otras - No tener sancién por falta administrativa vigente.
condiciones - No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialado en la Ley
esenciales del N° 29988(terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de Ia libertad
contrato sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas).
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Director de la Institucion Educativa en la que preste
servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

ANEXO N° 1.1.3.8

_' | Organo o unidad organica Institucion Educativa
Nombre del puesto Secretaria (0)

Dependencia jerarquica lineal | Director (a) de la IIEE

Fuente de financiamiento RROO
| | Programas Presupuestal 0090 — Logros de los Aprendizaje de los Estudiantes de EBR.

" [Actividad 15005629
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Intervencion Jornada Escolar Completa — JEC
PERFIL DEL PUESTO
Formacién
Académica,
grado académico | Técnica en Secretariado o Licenciada o Asistente de gerencia
g g ylo nivel de
~ ia 3| estudios
N ¢ Experiencia General: 1
}g~ - Experiencia laboral general no menor de un (01) afio en el sector publico o
32 Experiencia privado.
o gé — Experiencia Especifica:

' :f;:;::lses - Manejo de técnicas de orggnizacién de documentos, agendas y actas.
idos para | - Manejo de habilidades sociales.

.,% rclaquerl ¢ P - Conocimiento de normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar: RM
%F :equigrL:ls o (no N° 037 — 2020 — MINEDU, implementacién de los compromisos de desempefio,
ﬁgi documentacion RM 451 - 2014 — MINEDU, implementacién del modelo JEC vigente.

SR v::,jt - Conocimiento intermedio de ofimatica.
N 28 sustentadora)
B gf«i Cursos y o

w3 programas de | - Curso de ofimatica.

- Experiencia laboral de seis (06) meses en labores de oficina en el sector
educacion. :

3l Conocimientos

- Redaccion y ortografia (Evaluacion técnica).

. especializacion
Y

- Curos de redaccion y ortografia.

Bz i\
{\@é_ )||requeridos y _ o
i NOTA: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
ran . |- sustentados con R
30 ave especializacion no menos de 90 horas.
1 8= | documentos
',;'% %i - Redaccion.
& N ] ogs , .
12 2% | Habilidades y |- Sintesis.
HE- . . L. . -
HE -'__% competencias - Organizacion de informacién.
22§ . .
=25 - Comunicacion oral.
DE 7 | NACIONALIDAD
e 2 N
= .Se requiere No
p, 5:-;'(;"\;; s, | nacionalidad
[ 37 | peruana?
Wy f F= -Jg_, » e
22\858 4| MISION DEL PUESTO
\q‘ c"“l'um ,'::4}" T i + o . T =T VT
\{43%; Contribuir a mejorar la calidad de atencién al usuario de la IE asi como apoyar y facilitar la gestion del

equipo directivo.

su tramite.

FUNCIONES DEL PUESTO

a Atender a la comunidad educativa y publico usuario de acuerdo a las necesidades de tramites a
" | realizar

b. | Actualizar el directorio, la agenda institucional y efectuar y recibir llamadas telefénicas si es el caso.

¢. | Recibir, registrar, organizar y distribuir la documentacion de la institucion educativa.

d. | Redactar y digitar documentos variados de uso de los equipos de trabajo de la institucién educativa.

o Orientar al usuario sobre el prdcedir_niento a seguir en sus gestiones e informar sobre la situacion de

Actualizar la agenda del(a) director(a) de la institucion educativa.

Velar por la seguridad y conservacion de documentos.

Mantener la informacion sobre los utiles de oficina y su distribucién.

i. | Elaborar los certificados de estudio solicitados.
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) Educativa.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ] DETALLE
Lugar de
prestacion del | IL.LEE. Horacio Zeballos Gamez de Ponto, Provincia de Huari, Regién Ancash.
servicio
Duracién del | Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados
4 contrato dentro del afio fiscal. '
] S S/ 1,400.00 (Mil cuatrocientos mil y 00/100 Soles) mensuales. ’
4 Retribucién e , . .
'!' mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

trabajador.

Otras
condiciones

esenciales del

- Jornada laboral semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialado en la Ley
N° 29988(terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad
sexual y delitos de trafico ilicito de drogas).

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Director de la Institucion Educativa en la que preste
servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

ANEXO N° 1.1.3.6

[ Organo o unidad organica

Institucion Educativa

Personal de Vigilancia

; ¥/ Nombre del puesto
54 Dependencia jerarquica lineal

Director (a) de la lIEE

. Fuente de financiamiento RROO
Programas Presupuestal 0090 - Logros de los Aprendizaje de los Estudiantes de EBR.
' | Actividad R 5005629

Intervencion

Jornada Escolar Completa — JEC

“! [PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

| DETALLE
Formacion R
Académica,
grado académico | Estudios concluidos de Secundaria.
ylo nivel de
estudios

Experiencia General: -
- Experiencia laboral general no menor de un (01) afio en el sector publico o

Experiencia privado.

Experiencia Especifica:
- Experiencia iaboral de seis (06) meses en Iabores_de seguridad o vigilancia.

4

Conocimientos

% Técnicos

| principales
requeridos para
el puesto  (no |

- Conocimientos de planes de contingencia en situaciones de emergencia _

- Conocimiento de normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar: RM
N° 037 - 2020 — MINEDU, implementacién de los compromisos de desempefio,
RM 451 - 2014 — MINEDU, implementacién del modelo JEC vigente.
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requieren
documentacion
sustentadora)
Cursos Y|
programas de | - De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo.
_\ £ 3 especializacion
\ requeridos y | NOTA: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de
it 'E sustentados con | especializacién no menos de 90 horas.
E “documentos
3; - Orden
E‘ Habilidades y | - Control/ Autocontrol.
: competencias - Analisis.
- Fuerza fisica
NACIONALIDAD o
iSe requiere No
nacionalidad
peruana?

L

INSTITUCIONA

MISION DEL PUESTO
Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi
como de la comunidad educativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

a. | Registro y control del ingreso y salida de las personas en la Instituciéon Educativa.
b Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliarios, materiales y equipos de la
n, | institucién educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la Institucion educativa.

Realizar recorridos dentro de la |IE. de forma periodica durante la jornada laboral para fortalecer las
estrategias de seguridad.
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5:‘:,3 e | Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion
3;‘%: § ~ | Educativa.
K:i %% | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
:ég‘g CONDICIONES | DETALLE
‘%ég Lugar de
H prestacion del | Il. EE. Fabian Ortega Olascoaga de Huacchis, Provincia de Huari, Region Ancash.
Foon s | servicio
4 ‘f" _;'" i| Duracion del | Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados
%«%é A contrato dentro del afio fiscal.
% wo I L S/ 1,150.00 (Mi! ciento cincuenta mil y 00/100 Soles) mensuales.
Yesonm o/ | Retribucion L . - .
=y Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
mensual .
trabajador.
- Jornada laboral semanal maxima de 48 horas. o )
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
] - No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
gg determinacion de responsabilidades.
= §§%%’ Oftras - No tener sancion por falta administrativa vigente. )
%"iti condiciones - No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialado en la Ley-
=§ =>| gsenciales del N° 29988(terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad:
F contrato sexual y delitos de trafico ilicito de drogas).

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Director de la Institucion Educativa en la que preste'
servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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V. CRITERIOS DE EVALUACION:

5.1. EVALUACION CURRICULAR: Permitira seleccionar al postulante que presente su Curriculo vitae
documentado que acredite los requisitos minimos sefialados en el perfil de la norma técnica. Para tal

efecto, se ha propuesto una ficha de evaluacion.

= § A continuacion se presenta una tabla en el que se especifica los criterios de la evaluacion curricutar,
[ 4 . . .. ..
23 el instrumento y los puntajes minimos y méaximos.

]

TABLA N° 01: CRITERIOS Y PUNTAJE DE LA EVALUACION CURRICULAR

CRITERIOS PUNTAJE PUNTAJE
INSTRUMENTO ]
MINIMO MAXIMO
FORMACION ACADEMICA 10 20
o | 02 | CURSOS Y/O PROGRAMAS DE |  FICHADE 10 20
;Eg‘% ] ESPECIALIZACION EVALUACION
« ~I2381 03 | EXPERIENCIA 0 %
\%g
— 1588 —|. L
H] TOTAL 30 60 |

.2. ENTREVISTA PERSONAL: Los postulantes que superen la evaluacién curricular son aptos para la
ntrevista personal. A continuacion se presenta una tabla en el que se determinan los puntajes minimos y

¥ méximos de la Entrevista personal;

?: TABLA N° 02: PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
Ne | TIPO DE EVALUACION ~ PUNTAJE MINIMO MAXIMO
01 | ENTREVISTA PERSONAL 20 40 |
L |

VI. DE LOS ASPECTOS DE LA EVALUACION:
Los aspectos de la evaluacion de acuerdo al cargo al que postula, se detallan a continuacion:

6.1, Las etapas del proceso de Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son eliminatorios
y se desarrollan segun lo establecido en el numeral 3 del articulo 3.1. Del Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1057.

6.2. El postulante que no se presente a algunas de las fases del proceso de evaluacion sera descalificado
automaticamente.

6.3. Las Bonificaciones, se considerara en los casos que correspondan, la aplicacién de la bonificacion por
discapacidad 15% segln resolucion de CONADIS (se asigna al puntaje final siempre y cuando haya
cumplido con los requisitos minimos) y/o por ser licenciado de las Fuerzas Armadas (se asigna al
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puntaje final siempre y cuando haya cumplido con los requisitos minimos) 10% de conformidad con la
legislacion vigente;

6.4. Seran declarados aptos sélo aquellos postulantes que cumplan con el perfil del puesto al que postula.

6.5. Las plazas vacantes de las lIEE seran adjudicadas de acuerdo al cuadro de méritos.

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
7.1. De la presentacion de la Hoja de Vida

La informacion consignada en la hoja de vida tiene carécter de declaracién jurada, por lo que el postulante

sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

La Hoja de Vida se presentara con una solicitud en FUT, el mismo que contendra la siguiente
documentacion:

Solicitud del postulante, dirigida al Presidente de la Comisién de Seleccién y Evaluacidn, solo

indicando al puesto a la que postula. (Ejemplo: Solicito participar en proceso de evaluacion para
cubrir plaza de psicélogo).

Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentada.

Presentar Declaracion Jurada del Postulante segiin Anexo 1, 2y 3.

La .presentacién de la hoja de vida deberd ser anillada (o en folder) y ordenada cronolégicamente
conforme la descripcion efectuada en el Formato Estandar. Asimismo, los documentos presentados que

tienen que ver con el perfil requerido, deberan estar debidamente foliados, autenticados o legalizados (No

‘ﬁ es necesario la autenticacion del DNI, ni de las declaraciones juradas).
/ »“i" 3 Ademas, los postulantes deben adjuntar a las constancias de trabajo las boletas o recibo de honorarios
‘\_'r.fé& ‘% & g  profesionales (primera y (ltima boleta y/o recibo).
‘&‘3-‘;;& wo
SIS

Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes establecidas, sin lugar a reclamo
alguno, no seran consideradas aptas para el proceso.

Chévez

CIENCIAS

%3 VIi.- PUNTAJE FINAL

. uu-“.“

EBPECALETA
1% .4
unet

Para la seleccion del personal, el proceso de evaluacién comprende:

is

Evaluacion Curricular (EC): Tiene caracter excluyente, si no alcanzé el puntaje minimo no pasa a la
siguiente etapa.
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Entrevista personal (EP): Los postulantes que aprobaron la evaluacion curricular, seran evaluados en

este Ultimo proceso, por lo que los instrumentos de evaluacion seran proporcionados por la DES del

MINEDU.
. ~§ La suma de la EC+EP sera igual al puntaje final.
H
g% Los resultados de la evaluacion final se publicaran a través de los mismos medios utilizados para
§§§ publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante ganador y el
=§§= puntaje obtenido.
¥ 3

La Comision, una vez culminado el proceso, entregard la documentacion de sustento al Area de

Recursos Humanos con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro del plazo previsto
en el numeral antes arriba sefialado de la presente convocatoria.

é-,\éll.- DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

g'ﬁz% 8.1. Declaratoria del proceso como desierto.
szt

gi El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
* Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

* Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las fases de evaluacion del proceso.

Ante este caso, si realizada al menos la primera convocatoria, se declara desierto el proceso de
contratacion, se realiza de acuerdo a la aprobacion automatica en segunda convocatoria.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la comision y la entidad

/

Clon 3,
FTaohsti G . - , - I
.»f-{,’:?g‘;? Sy t“—%i' * Cuando desaparece la necesidad de! servicio dela entidad con posterioridad al inicio
<28 § E‘.f del proceso de seleccion.
‘&_____?t:?‘:&& wa
NI * Por restricciones presupuestales.
* Otras debidamente justificadas.
—§ § gn [X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:
v\gﬁ gag 9.1. La atencion de reclamos y absolucion de los mismos sera de forma personal, en el dia y horagl
siggl;-"' establecidas. No se aceptaran reclamos posteriores. En dicho acto solo se podra solicitar la
§§° revision del propio expediente y no se admitira adjuntar documento alguno fuera de la fecha de
g presentacion del expediente.

9.2. El postulante solo puede presentarse a una de las plazas que ofrece esta convocatoria. Si ya esta

contratado en otra plaza sera depurado del proceso y quedara descalificado automaticamente de
este proceso.
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9.3 Si durante el proceso CAS-JEC N° 03-2020, se reportan a la comisién plazas para contratos, se
tendra en cuenta para someterlo a concurso y la adjudicacion correspondiente en este proceso.

9.4 Para la suscripcion del contrato, en el caso del personal de vigilancia, serd necesario la

presentacion de los certificados de antecedentes penales y judiciales.
9.5. Los aspectos no contemplados en la convocatoria, seran resueltos por la comision.
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ANEXO 1
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

EllLa  que SUSCTIDE ..o e identificado(@) con  DNI

N e, . domicilio legal BN Bl s teléfono

. a errreeerereren de  nacionalidad .......cccocoiiiniiniiinne, , mayor de edad, de estado civil

N § ........................... , de profesion....................... , con caracter de declaracién jurada manifiesta NO encontrarme en

i 8, ninguna de las s siguientes causales:

IR

‘2: 1. Contar con Licencia con o sin goce de remuneraciones o en uso del descanso vacacional otorgado en razon del
H *

3 23 vinculo laboral existente con alguna entidad del Estado, asi como percibir ingresos del Estado, a partir de la

vigencia del contrato, de resultar ganador del procesos de seleccion, salvo por funcion docente o dieta por

participacion en un Directorio de Entidades o Empresas publicas.

Tener inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién, para contratar con el Estado o para

desempefiar funcion publica.

Tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinente, para ser
postor o contratista y/o para pos tu lar, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la UGEL

Huari.
Tener antecedentes penales o policiales.
Contar con proceso judicial pendiente con el Estado no estar procesado ni investigado penalmente.

No tener proceso administrativo disciplinario pendiente con el Estado.

Contar con Deudas por concepto de alimentos por adeudar tres (03) cuotas, sucesivas o no, de obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de
cosa juzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias devengadas s obre alimentos, durante el proceso
judicial de alimentos que no han sido cancelados en un periodo de tres (03) meses desde que son exigibles.

Asi también, todo lo contenido en mi Curriculum Vitae y los documentos que los sustentan son verdaderos,

sometiéndome a la fiscalizacion posterior que considere la UGEL Huari.

J‘Slinulhﬁ-
4 Ta TS E D)
e cﬁf{(}_l; SRR A
> 7
e L

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos 1V,
numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandose a
las acciones legales yo penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente, en caso de verificar su

falsedad.

Huari, ...de......cccccovvveveen del 2020
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INMERSO EN NINGUNO DE LOS SUPUESTOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 29988

OO SO S TTTOY SEUIUEL OR S frereBreeenererenaeaiine identificado(a) con
.................................................................. , DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tener buena conducta.

Tener buena salud.
No tener antecedentes penales por delito doloso.
No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacion de servicio.

No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacién definitiva del servicio por
delitos de violacion de la libertad sexual.

No haber sido condenado por la comisién de los delitos de terrorismo, colaboracion con el terrorismo,
afiliacién a organizacion terrorista, instigacion, reclutamiento de personas, apologia del terrorismo.

La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

8. Adjunto Certificado de discapacidad

Sl NO

9. Adjunto documento oficial emitido por la autoridad competente que acredita condicion de Licenciado
en las Fuerzas Armadas sl NO

Huari,.....de......c......coni.. del 2020.

Firma

NOTA: Si el postulante oculta informacion y/o consigna informacion falsa sera excluido del proceso de seleccion de personal. En caso
de haberse producido la contratacién, deberé darse por concluido la contratacién por comisién de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes , s in perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiese incurrido (Art. 4° D.S. N° 017 -06-PCM)
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Area de Gestion

UGEL Huari Pedagégica

G %" Ministerio ;
de Educacidn '

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

ANEXO 3
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771 D.S. N°
021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

identificado con D.N.I. N° al am paro del Principio de Pres uncion de Veracidad
sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo

42° de la Ley de Procedimientos Administrativos General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el

ingreso a laborar a la UGEL Huari.

Por lo cual declaro que no m e encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y s u Reglamento
aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en
ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas s obre la

materia.
EN CASO DE TENER PARIENTES

eclaro bajo juramento que en la UGEL Huari, laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a
uien(es ) m e une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o union

q
de hecho (UH), sefialados a continuacion.

Relaci 6n Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena
privativa de libertad de hasta 04 afios , para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de
veracidad, as i como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad

intencionalmente.
del 2020
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ANEXO: 4

FICHA DE PRESENTACION DEL EXPEDIENTE

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

ORDEN DE PRESENTACION DEL EXPEDIENTE Ne DE FOLIO DE
UBICACION
1 v SOLICITUD
273 2 v DNI
E;f%éi 3 v DECLARACIONES JURADAS (ANEXOS 1, 2 Y 3)
i 4 FORMACION PROFESIONAL
5
6
7

s Derdtes

HCASH

Teadoro Moises A
ESP. AW, 1 - PERSORAC
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