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DIRECTIVA N° 002-2020-RA/DREA/UGEL-Hi/AGP-D

ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DEL ANO ESCOLAR 2020 EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA EDUCACION
BASICA DEL AMBITO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUARI

1. FINALIDAD:
Brindar orientaciones y disposiciones para el desarrollo del afio escolar 2020 en las instituciones

educativas y los programas educativos de la Educacion Bésica, en concordancia con los objetivos, las
prioridades y las metas del Sector Educacidn.

2. OBJETIVOS:

2.1. OBJETIVO GENERAL:
Orientar a los equipos directivos y demads integrantes de la comunidad educativa de las instituciones

educativas y programas educativos de Educacién Bésica en las acciones que garanticen el desarrollo
optimo del periodo lectivo 2020 y promuevan el acceso, la trayectoria oportuna, el logro de
aprendizajes y el desarrollo integral de las y los estudiantes.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
2.2.1.Promover acciones conjuntas con personal de la IE en la implementacién de acciones
estratégicas del PAT para la mejora de la calidad de los aprendizajes.
2.2.2.Desarrollar estrategias para el acompafiamiento pedagdgico, GIAS, talleres con los docentes de
la IE para la mejora de la calidad de los aprendizajes.
2.2.3. Asegurar la asistencia y permanencia del personal directivo, docentes y estudiantes de la I.E.
para el cumplimiento de las horas efectivas y mejora de la calidad de los aprendizajes.
2.2.4. Programar acciones para la implementacion del CNEB en los niveles y modalidades de las IIEE
y programas educativos.
.5.Formular y ejecutar proyectos de innovacion educativa y buena préacticas docentes orientadas a
la mejora de la calidad de los aprendizajes a nivel de las IIEE.

ALCANCES:

.1. Unidad de Gestién Educativa Local de Huari.

2. Instituciones Educativas de Educacién Bésica.
. Programas Educativos (CETPRO, PRONOEI)

. Gobiernos Locales.

BASES LEGALES:

Constitucion Politica

Ley General de Educacion N° 28044

D.S. N°011-2012-ED, que aprueba la Ley General de Educacién

Ley de Reforma Magisterial N° 29944

D.S. N° 004-2013-ED, que aprueba la Ley de Reforma Magisterial

Decreto Supremo N° 004-2018-Minedu, Aprueba los “Lineamientos para la Gestién de la

Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifias, nifios y

Adolescentes”.

= RM N° 0547-2012-ED, Lineamientos “Marco de Buen Desempefio Docente para Docentes de
Educacion Bésica Regular”.

= RMN°321-2017-MINEDU, “Escritorio Limpio”

= RM N° 037-2020-MINEDU, “Norma Técnica para la Implementacién de los Compromisos de
Desempefio 2020

= RVMN°011-2019- MINEDU, Norma Técnica denominada “Normas que regula los instrumentos

de gestion de las instituciones educativas y programas de educacién bésica”
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* RVMN?024-2019-MINEDU, Norma Técnica denominada “Orientaciones para la implementacién
del Curriculo Nacional de la Educacién Bésica”.

* RVMN®025-2019-MINDU, Norma Técnica denominada “Disposiciones que orientan el proceso
de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes de las instituciones y programas educativos de
la Educacion Bésica”

*  RVMN°®028-2019-MINDU, Norma Técnica denominada “Norma que establece disposiciones para
el Desarrollo del Acompafiamiento Pedagdgico en la Educacion Bésica”.

= RVM N°220-2019-MINEDU que aprueba las “Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar
2020 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de Educacién Basica®.

= RVMN°272-2019-MINEDU, Norma Técnica denominada “Procedimientos para la Elaboracién y
Aprobacién del Cuadro de Distribucién de Horas Pedagégicas en las Instituciones Educativas
Publicas del nivel de Educacién Secundaria de Educacién Basica Regular y del Ciclo Avanzado de
Educacion Basica Alternativa para el periodo lectivo 20207

® RVM N° 290-2029-MINEDU, “Norma que establece disposiciones para el desarrollo de
Acompafiamiento Pedagdgico en instituciones educativas focalizadas de la Educacién Bésica
Regular, para el periodo 2020 - 2022,

*  RVMN°326-2019-MINEDU, Norma Técnica denominada “Disposiciones para la implementacién
del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas
Publicas del nivel de Educacién Secundaria”.

= RVM N° 603-2019-MINEDU, “Actualizacién del Plan de Trabajo para la Implementacion de los
Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la atencion de la Violencia
Contra Nifias, Nifios y Adolescentes™.

= RVM N° 002-2020-MINEDU, “Lineamientos para la conformacién y gestién escolar de las
Instituciones Educativas que se organizan en Redes Educativas de Gestién Escolar”.

= RVM N° 005-2020-MINEDU, Norma Técnica denominada “Disposiciones que establecen
estandares en progresién de las competencias profesionales del Marco de Buen Desempefio

Docente”
N2RENWRSG N° 304-2014-MINEDU, Lineamientos denominado “Marco de Buen Desempefio del
i l! irectivo”,

-

R.5.G. N°041-2016-MINEDU, que aprueba Norma Técnica denominada “Normas para la

O,
mplementacién del servicio Educativo Jornada de Escolar Completa para las instituciones
Educativas Publicas del nivel de Educacién Secundaria”

= RSG N° 326-2017-MINEDU, Norma Técnica denominada “Normas para el registro y control de

; asistencia y su aplicacién en la Planilla Unico de Pagos de los profesores y auxiliares de educacion,
en el marco de la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.

= RSG N°014-2019-MINEDU, Modificatoria de la RM N° 321-2017 y otros.

= Directiva N°- 001-2020-ME/RA/DREA-DGP-D, Lineamientos para garantizar el Buen Inicio del
Afio Escolar 2020 “Aprender desde el Primer Dia”.

= Directiva N°- 002-2020-ME/RA/DREA-DGP-D, Monitoreo Integral por los Aprendizajes — MIA.

=  Directiva N°- OO3-202Q-ME/RA/DREA-DGP—D, Programa Regional de Fortalecimiento y
Asistencia Técnica en el Area de Comunicacién (PROFA-C)

* Directiva N° 004-2020-ME/RA/DREA-DGP-D, Orientaciones para la Implementacion de
Estrategias para el Area de Matematica en los Niveles de Inicial, Primaria y Secundaria
“Movilizacién por las matematicas”

= Directiva N°- 005-2020-ME/RA/DREA-DGP-D, Implementacién del Servicio de Apoyo y
Asesoramiento a las Necesidades Educativas Especiales Regional (SAANEER)

»  Directiva N°- 006-2020-ME/RA/DREA-DGP-D, Acciones Estratégicas Regionales para la Mejora
de los aprendizajes en la Region Ancash “Encuentro de Jefes del Area de Gestién pedagogica”.

=  Directiva N°- 007-2020-ME/RA/DREA-DGP-D, Orientaciones para la Implementacién de los
Proyectos de Innovacién y Buenas Practicas Educativas en las ILEE de Educacion Bésica, a nivel

de la Direccién regional de Educacién.
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= Directiva N°- 008-2020-ME/RA/DREA-DGP-D, Orientaciones para la Implementacién de Grupos
Regionales de interaprendizaje (GRIA) a nivel de la Direccién Regional de Educacién — Ancash,

®* Directiva N°- 009-2020-ME/RA/DREA-DGP-D, Dia Regional de los Aprendizaje “En Ancash,
Juntos Lograremos Aprendizajes de Calidad”.

*  Directiva N°- 010-2020-ME/RA/DREA-DGP-D, Orientaciones para desarrollar la medicién de la
Convivencia Escolar (MCE) en los estudiantes de Educacién Secundaria de las ILLEE Publicas y
Privadas de la Regién Ancash”.

* Directiva N°- 011-2020-ME/RA/DREA-DGP-D, Asistencia Técnica Especialistas a Docentes
(ATEDD).

*  Directiva N°- 012-2020-ME/RA/DREA-DGP-D, Implementacion de la Estrategia de Cogestién con
el Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma en la Regién Ancash.

“Afio de la Universalizacidn de la Salud”

-S. ORIENTACIONES GENERALES:
5.1. Las IIEE de Educacién Bésica y Programas Educativos garantizan:
a) Organizacion de Gestién Escolar en su Institucién Educativa con base a la RVM N°220-2019-
MINEDU, y demés normas vinculantes al sector educacién.
b) Implementacién de actividades estratégicas de Buen Inicio del Afio Escolar 2020.
¢) Concrecién coherente y pertinente de los Instrumentos de Gestién Escolar: PEI PCI, PAT, RI,
Programaci6n curricular (PA, UD, SA) y los instrumentos de Gestién de Tutoria y Convivencia
Escolar. (Plan de Tutoria Institucional, Plan Tutorial de Aula, Sesiones de Tutoria)
d) La concrecion de una calendarizaci6n pertinente dentro del PAT de la Institucién Educativa.
5.2. Estd prohibida el uso de horas lectivas de clase para actividades extracurriculares ajenas a los
aprendizajes programados, tales como ensayo de marcha para desfiles escolares o similares.
5.3. Esté prohibido que los nifios y nifias de jardin participen en actividades de largas jornadas de
todo el dia.
2\ Es responsabilidad del equipo directivo promover el uso de loncheras y/o kioskos saludables
RVM N° 076-2019-MINEDU)

; )
N / ORIENTACIONES ESPECIFICAS:

[aRI 4.1, Orientaciones de linea de tiempo de Gestién Escolar
a) Inicio del aiio escolar,
El inicio de las clases en las instituciones educativas publicas esta previsto para el 16 de marzo de
2020.

b) Vacaciones escolares del medio afio
1. Las vacaciones de medio afio para estudiantes comprende de 27 de julio y el 07 de agosto,

reiniciando las labores escolares el 10 de agosto, a excepcion de EBA, que se programa de
acuerdo con periodos promocionales, cuyo periodo no debe de exceder los 7 dias calendarios.

2. De acuerdo a la Ley de la Reforma Magisterial Ley N°- 29944 — Reglamento de la Ley de la
Reforma Magisterial D.S N°- 004-2013-ED, articulo 147, actividades de los profesores en las
vacaciones escolares; 147.1 En las vacaciones escolares de medio afio los profesores del Area de
Gestion Pedagogica desarrollan actividades propias de su responsabilidad en el trabajo educativo,
sin necesidad de asistir a la institucién educativa. Sin embargo, en caso las instancias de gestion
educativa descentralizada programen actividades que requieran de la asistencia del profesor, este
se encuentra en la obligacién de participar en las mismas, caso contrario se procederd con los
descuentos correspondientes.

3. Teniendo en cuenta el numeral “2”, los Directivos y Docentes asistirdn a la Asistencia Técnica
previa convocatoria por parte de la UGEL Huari.

¢) Fin del aiio escolar:
La fecha de fin de afio escolar estd prevista su clausura a partir de 23 de diciembre 2020.
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Orientaciones de la implementacion de momentos del afio escolar:

El periodo del Buen Inicio del Afio Escolar 2020 abarca desde el 27 de enero hasta el 20 de marzo y
comprende tres momentos:

6.3.

a)

Primer momento (27 de enero al 31 de enero): Gestionar la matricula oportuna y no
condicionada; mantenimiento y acondicionamiento de locales escolares; verificacién de las
plazas de contratacién y/o nombramiento de profesores, asi como la llegada oportuna de
materiales educativos en la IIEE.

Segundo momento (24 al 28 de febrero): Corresponde a la planificacién de la formulacion y/o
la actualizacion de los instrumentos de gestién escolar: PEI, PCI, PAT, RI, Programacién
curricular, Plan de Tutoria Institucional, Plan Tutorial de Aula.

Tercer momento (16 al 20 de marzo): Comprende las actividades de acogida de los estudiantes
desde el primer dia de clases con el objetivo de garantizar las condiciones para una escuela sana,
limpia y segura que promueve la convivencia y mejora en los aprendizajes, asi como la
distribucién de materiales educativos a los estudiantes y bibliotecas para su uso pedagégico.

Orientaciones del cumplimiento, calendarizacién y recalendarizacién de horas lectivas,

horas efectivas
Calendarizacién

Las Instituciones Educativas de Educacién Bésica orientardn su PAT con la siguiente calendarizacion

eriodificado por bimestres en SIAGIE, que a continuacién se sefiala:

Bimestres Inicio Termino
I 16/03/2020 22/05/2020
11 25/05/2020 24/07/2020
Vacaciones escolares de medio afio 27/07/2020 07/08/2020
111 10/08/2020 09/10/2020
1A% 12/10/2020 23/12/2020
b) Recalendarizacién:

<)

Frente a una situacién de emergencia y riesgo que ponga en peligro la seguridad de las y los
estudiantes y del personal de la IE, e inhabilite el servicio educativo, la recalendarizacién es
competencia del Gobierno regional a través de la DREA, quién debers aprobar el Plan de
recuperacion de horas en coordinacién con las UGEL y asegurar su implementacién, a fin de
reestablecer la prestacion del servicio educativo y garantizar asi el cumplimiento de las horas

»# minimas establecidas para el periodo lectivo.

Si una IE o programa se enfrenta a una situacién de riesgo o emergencia en particular, puede
suspender las clases, si la situacién lo amerita previa coordinacién inmediata con la UGEL y
remitirle un informe consignado lo realizado y el plan de recupera racion de horas.

Cumplimiento.de horas lectivas y efectivas minimas:

Los directores de las IIEE deberan informar la asistencia e inasistencia del personal, el cumplimiento
de horas efectivas bajo responsabilidad dentro de 03 dfas habiles del mes siguiente (RSG N° 326-2017-

MINEDU). El cronograma a cumplir del reporte via Plataforma SISECON es como sigue:

Mes Fecha de reporte Mes Fecha de reporte
Marzo 1, 2, 3 de abril Agosto 1, 2, 3 de setiembre
Abril 4,5, 6 de mayo Setiembre 1, 2, 5 de octubre
Mayo 1, 2, 3 de junio Octubre 2, 3, 4 de noviembre
Junio 1,2, 3 de julio Noviembre 1, 2, 3 de diciembre
Julio 3, 4, 5 de agosto Diciembre 4, 5, 6 de enero 2021
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6.4. Orientaciones de asistencia y permanencia del personal y estudiantes

a) Asistencia y permanencia de la IE:

® El control de asistencia y permanencia del personal docente serd bajo la observancia irrestricto
de la RSG N° 326-2017-MINEDU.

* El Control del asistencia y permanencia del personal Administrativo es bajo la observancia
irrestricto de la RM N° 571-94-ED.

®  Para efectos de calendarizacion de actividades de Semaforo Escuela en la Plataforma SIGIED,
los directores de las IIEE deberan reportar con un mes de anticipacion las licencias, fechas de
onomasticos, modificacién de calendarizacion de horas efectivas por algun feriado o dia feriado
local aprobado mediante Ordenanza del Gobierno Local.

b) Asistencia de estudiantes:
® Con respecto  con la asistencia de los estudiantes, el personal directivo debe implementar

mecanismos de promocion, registro y seguimiento a la asistencia de las y los estudiantes y no
deberd restringirse el acceso de los estudiantes a la IE por motivo de tardanza. En el caso de IIEE
piblicas no deben existir condicionamientos asociados a pagos, donaciones u otros en
colaboracién con las familias y la comunidad.

6.5. Actualizacion de SIAGIE:
El SIAGIE, como herramienta importante de Gestidn Escolar, su administracién estd bajo la
responsabilidad tnica del Director de la Institucién Educativa, para lo cual, debe estar actualizado.

6.6. Gestion de Riesgos y Desastres:
La Comisién de Educacién Ambiental y Gestion el Riesgo de Desastres elabora, actualiza, ejecuta,

monitorea y evalla el Plan de Gestion de desastres, que contiene las acciones de prevencion,
reduccion de riesgos y plan de contingencia por exposicion a peligros.

6.7. Salud Escolar:
® Para garantizar el logro de los aprendizajes se debe prestar atencién a la salud de las y los

estudiantes. Por ello, se toman en consideracién acciones para prevenir y tratar enfermedades o
Ypadecimientos que podrian afectar el rendimiento de las y de los estudiantes, como a anemia.
Por lo tanto, es importante garantizar las prestaciones de servicio de salud en las ILEE como la
grealizacion del tamizaje de hemoglobina, aplicacién de vacunas, estrategias de medicamentos y
atenciones similares, la IE solicitard a las madres y padres de familia o apoderados su firma de
consentimiento.
=  Estd prohibido que el personal directivo o docente, o cualquier otro personal de la IE firme el
consentimiento informado o autorice cualquier evaluacién de los estudiantes bajo
responsabilidad.
= Adicionalmente, es importante que las y los estudiantes cuenten con un seguro de salud, sea el
Seguro Integral de salud (SIS) u otro tipo de seguro y que lo informen a la institucién educativa.
®  Estar en alerta conjuntamente con los aliados de Salud y otros organismos ante el eventual brote
del Nuevo Coronavirus, a fin de garantizar la prevencion y atencion de emergencias en casos que

pueden aparecer.

6.8. Monitoreo de la practica pedagégica.
- Los directivos que no tengan carga lectiva, deben realizar el monitoreo de la practica pedagégica

docente utilizando rubricas de observacién de aula, para recoger informacion sobre su
desempefio, identificar necesidades y definir estrategias de fortalecimiento de capacidades.
- Utilizar rubricas para observar la practica pedagédgica docente.

- Generar un espacio para el didlogo reflexivo. s ml
- Establecer acuerdo y compromisos de mejora a partir de la reflexion sobre la practica pedagdgica.

-
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6.9. Tutoria y Orientacién Educativa (TOE) .

El desarrollo de Tutoria, constituye uno de los ejes principales de formacién de los estudiantes y es

transversal en el desarrollo del servicio educativo, siendo asi de carécter preventivo, formativo e

inclusivo, dentro de ello se implementara como modalidad de atencidn:

a) Tutoria individual, realizando el acompafiamiento y orientacién al estudiante en forma
personalizada.

b) Tutoria grupal, se realiza en el aula en horas de tutoria baja el liderazgo pedagégico de los
docentes tutores.

¢) Trabajo con familias, se realiza con la participacién de padres y madres de familia de los
estudiantes, ejecutando las jornadas vivenciales con las familias, organizando como minimo 05
reuniones de escuela de familia al afio, para lo cual, se emitird una directiva especifica.

d) Actualizacion de SiseVe:

Las ILEE. deberén afiliarse al portal de SiseVe, a la vez los responsables de convivencia escolar

deberén estar registrados. Los casos de violencia escolar seran gestionados bajo la irrestricta mirada

del DS N° 004-2018-2018.

e) Gestion de la Convivencia Escolar

El Comité de Tutoria y Convivencia Escolar, es responsable de motivar y crear relaciones armoniosas

entre todos los integrantes de la comunidad educativa, como fundamento para el ejercicio de una

ciudadania democratica e intercultural, una valoracién positiva de la diversidad, equidad y la

eliminacién de toda forma de evidencia y discriminacién contra los y las estudiantes.

f) Promocién de la convivencia escolar

Busca fortalecer relaciones de buen trato, saludables y democraticas entre todos los integrantes de la

comunidad educativa. En ese sentido, el equipo directivo en coordinacién con el Comité de TOE.

debe tomar en cuenta lo siguiente.

- Promocién y fortalecimiento de espacios de participacion.

- Elaborar normas de convivencia de la IE y del aula.

- Prevencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Red de proteccion para la prevencion y atencién de la violencia escolar.

Atencidn oportuna de situaciones de violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

§/10. Implementacion de actividades estratégicas promovidas por la DREA/UGEL:
pas actividades estratégicas que serdn implementadas desde la DREA, UGEL Huari y que las IIEE

"van incluir en PAT 2020, son: '

a) Implementacién de Asistencia Técnica a Directivos y docente en marco al CNEB

N° Mes Fechas Participan

1. | Febrero 25,26,27 y 28 | Directores

p) 04,05y 06 Docentes
: Marzo 020yl ;

3 _ 20y 27 Directores, Coordinadores de tutoria, docentes Tutores,
' responsable de convivencia

4, | Abril 03 Directores de primaria y secundaria focalizados

5. | Mayo l4y15 Docentes de 4° y 6° grado de Educacién Primaria

6. 03 y 04 Directores

7. Agos - 05y 06 Df)centes .

2 14y21 Directores, Coordm_adores de tutoria, docentes Tutores,
' responsable de convivencia

9. | Diciembre 11 Directores

b) Asistencia Técnica Docente en marco de la MIA: .
N°- Implementacién por Ia DREA Fechas Participan
01 | Abril 17 Docentes
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¢) Implementacién de la ELA:

Grado de
estudiantes

i Setiembre 5° Grado
. 4° Grado EIB
Secundaria Mm 2° Grado
[ Prinatia | Noviembre {17y 13— ramede
¢) Implementacién de Jornada de Reflexién (JR)
Pl | uivigea | de o | 7 gierermin

Nivel de Educacién Primaria desarrollars las Jornadas de Reflexién en contra horaria, en Jas fechas
mencionadas, debido al déficit en el cumplimiento de lag horas efectivas minimas de 1100 horas.

Evalﬁacién
Muestral (EM)

Evaluacién Censal
[ 4. ]

4. (ECE)

* Plan lector
* Movilizacién por las mateméticas

* Dia regional por los aprendizajes y/o Dia de
logro

04 de diciembre

#k i Implementacion de acciones es trétégicas de TOE JER/AT] JEC
2550 responsabilidad administrativa y funcional de] Director(a) de las Instituciones Educativas de
#lucacion Bésica ejecutaran las siguientes acciones estratégicas de TOE JER/AT] JEC:

Niveles : 2. Fecha limite de reporte a

II concurso de sociodrama | Primaria
con énfasis de violencia Secundaria
escolar, bullying escolar, | EBA
embarazo en la
adolescencia, alcoholismo,
drogadiccién, violencia
familiar y entre otros.
Participacion al v
Convencién Provincial de
Municipio Escolar 2020 en
Yacya-Huari
Elecciones de| municipio
escolar para el periodo 2020.

1-25 de setiembre de

2020 28-30 de setiembre de 2020

Primaria

25 de setiembre de 2020
Secundaria ' T B

Primaria
Secundaria
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1. Implementacion de Concursos Nacionales

Son actividades propias por el Ministerio de Educacién que oportunamente el MINEDU emitiré las
respectivas normas técnicas para su ejecucion de las actividades sefialadas en el numeral 6.6, la tabla

NO

6.1

6 de la RVM N° 220-2019-MINEDU.

2. Orientaciones de Laboratorios de Innovacién Educativa (LIE):

Los objetivos del programa abarcan tres niveles:

v

De producto: financiar proyectos de innovacién educativa via asignacién (servicios de
consultorias y materiales pertinentes a la 16gica de cada propuesta), acompafiamiento y asistencia
técnica, y diplomado de estudios.

De resultado intermedio: a) promover el proceso innovador caracterizado por siete criterios que
se van desplegando segiin el ciclo del proyecto, y b) impulsar la gestién de la innovacién en el
territorio.

De resultado final: contribuir con la mejora de los procesos de gestion escolar de las escuelas
en el marco de los objetivos de mejora educativa, que es el resultado intermedio previsto en la

cadena de valor publico del FONDEP.

6.13. Orientaciones de buenas pricticas directivos y docentes:
La UGEL promover4 que los directivos y docentes participen en concurso nacional de Buena Préctica

Docente, a fin de sistematizar las buenas précticas en la gestion y el aula.

6.1
a)

b)

4. Orientaciones de finalizacién del afio escolar 2020 (IGA):

La UGEL Huari convocaré a una reunién de directivos sobre la finalizacién del afio escolar 2020,
previa emision de una directiva.

A partir de la primera semana del mes de abril, en contra horario, las IIEE pueden empezar el
balance del cumplimiento de objetivos y metas propuestas en los Instrumentos de Gestion (PEI,
PCI, PAT, RI) y con base a ello iniciar la reformulacién y/o actualizacion.

Las IIEE de Nivel Secundaria a partir de 1 de diciembre de 2020, inician la elaboracién de
distribucion de Cuadro de Horas para el afio escolar 2021.

Las IIEE que han logrado sistematizar los resultados de logros de aprendizaje, a partir de 23 de
diciembre pueden realizar la clausura del afio escolar 2020.

DAISPOSICIONES FINALES:

¥ Los viajes de estudio, visitas culturales, jornadas y paseos de integracién, lo realizaran de acuerdo

7

73

7.4.

5

7.6.

a la programacién en el PAT y PCA, teniendo en cuenta el cumplimiento de las horas efectivas
y el programa Seméforo Escuela, por lo que lo realizardn en el mes agosto y diciembre, por un
periodo de cinco (05) dias calendarios, teniendo en cuenta los sébados y domingos, toda vez,
teniendo en cuenta la RVM N° 271-2019-MINEDU y dentro de ello, el Director de la Institucién
Educativa estd prohibido acompafiar a Ia delegacion en los eventos mencionados.

Esta terminantemente prohibido salir de visita por invitacién de aniversario de otra institucién
educativa dentro y fuera de la provincia bajo responsabilidad administrativa y funcional del
equipo directivo:

Para la Evaluacién de Desempefio Directivo, deberan presentar evidencias, informe, actas, fotos
y sustento pedagdgico.

Los directores designados y encargados sin aula a cargo deben cumplir obligatoriamente con el
monitoreo y acompafiamiento a sus docentes de sus II .EE., asf como el registro correspondiente
en el aplicativo de monitoreo.

A nivel de todas las IIEE, los directivos y/o docentes deberan Implementar las “Bibliotecas en
Aulas” con todo tipo de textos que puedan generar interés y motivacién por la lectura,

Los docentes estdn en la obligacién en el uso obligatorio de los  materiales de trabajo,
distribuidas por el MINEDU, para lo cual deben considerar en su planificacién (Programacion
curricular anual, unidad didéctica y sesiones de aprendizaje).
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7.7. En cuanto a las Licencias de los profesores los directores de las II.EE.

periodo méximo de 48 horas a la UGEL Huari,
contrato.

deberan informar en un
para poder reemplazar su puesto mediante

7.8. La convocatoria a reuniones de los directivos ser4 de asistencia personal sin delegaciones.

Huari, febrero de 2020

EN LUISA SALDANA fAVARA
DIRECTORA DE LA INIDAD DE GESTION EDJCATIVA LOCAL
UARI-REGION ANCASH







