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Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, a través del Decreto Supremo N° 008-2020-SA, el
Gobierno dispuso declarar Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias
calendario, ante el aumento de casos de infectados por el brote del Coronavirus (COVID-19) a nivel
nacional. Por otro lado, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020 de fecha 15 de marzo de 2020, se
dictan diversas medidas para reducir el riesgo de propagacion y el impacto sanitario del COVID-19:

Que, mediante Decreto Supremo N° 010- 2020-TR, se
desarrollan las disposiciones para el sector privado sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de
Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacién del COVID-19, en el territorio nacional y en el marco de la
emergencia sanitaria por COVID-19;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se
declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, y se dispone el
aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacion a consecuencia del brote del COVID-19, el mismo que fue ampliado mediante Decreto Supremo
N°051-2020-PCM hasta el 12 de abril del presente;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 160-2020-
MINEDU, el Ministerio de Educacién dispone el inicio del afio escolar a través de la implementacion de
la estrategia denominada “Aprendo en casa”, a partir del 6 de abril de 2020, para garantizar el servicio
educativo mediante su prestacion a distancia en las instituciones educativas publicas de Educacion
Basica, a nivel nacional, y funcionard de manera complementaria una vez que se inicie la prestacion
presencial del servicio educativo;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020, se
establecieron diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagaciéon del
Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, incluyendo disposiciones referidas a la aplicacion del
trabajo remoto, entre ellas el articulo 21 de dicha norma autoriza al Ministerio de Educacion, en tanto
se extienda la emergencia sanitaria por el COVID-19, a establecer disposiciones normativas y/u
orientaciones, segun corresponda, que resulten pertinentes para que las instituciones educativas
publicas y privadas bajo el ambito de competencia del sector, en todos sus niveles, etapas vy
modalidades, presten el servicio educativo utilizando mecanismos no presenciales o remotos bajo
cualquier otra modalidad, quedando sujetos a fiscalizacién posterior;

Que, el numeral 5.1 del el articulo 5 del Decreto Supremo N°
010-2020-TR, establece que a fin de implementar el trabajo remoto, el empleador comunica al/la
trabajador/a la modificacion del lugar de la prestacién de servicios a través de: i) soporte fisico:
documento escrito; o ii) soportes digitales: correo electronico institucional o corporativo, intranet,
extranet, aplicaciones de mensajeria instantanea, redes sociales, u otros analogos que permitan dejar
constancia de la comunicacion individual;



Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 088-2020-
MINEDU se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el trabajo remoto de los
profesores que asegure el desarrollo del servicio educativo no presencial de las instituciones y
programas educativos plblicos, frente al brote del COVID-19";

Que, en merito a la Resolucion Viceministerial N°® 052-2016-
MINEDU, entre otros aspectos se establecen las funciones generales y especificas del auxiliar de
educacion en las instituciones educativas de educacion basica regular, nivel inicial y secundaria, y de
educacidn basica especial, y dependen funcionalmente del director de la IE;

Estando a lo informado y visado por las Areas de
Administracion y Gestion Institucional de la UGEL,; v,

De conformidad con el Decreto de Urgencia N° 014-2019, que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2020, Ley N° 28044, el Decreto de
Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional; Ley General de Educacion, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, y ia
Resolucion Viceministerial N° 052-2016-MINEDU,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DISPONER el lugar de la prestacién de
servicio de los Auxiliares de Educacion de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUARI, que
se detallan en el anexo de la presente resoluciéon para implementar el trabajo remoto no presencial
desde el domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, durante el estado de emergencia nacional o el
periodo que disponga el Ministerio de Educacion, en el marco de la normatividad vigente,
correspondiendo al director de la institucién educativa ta asighacién de las funciones y el seguimiento
correspondiente.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de acuerdo a sus
funciones y al marco normativo vigente.

Registrese y comuniquese.

[ORIGINAL FIRMADO)

Lic. ROMY CARMEN LUISA SALDANA TAVARA
Directora de Unidad de Gestion Educativa Local
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Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por
objeto normas la relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion
educativa descentralizada; asi como regular sus deberes y derechos, la formacién continua, la carrera
publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
incentivo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declaréd
en Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia
del brote del Coronavirus (COVID-19), y se dictaron medidas de prevencion y control para evitar la
propagacion del COVID-19;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM,
publicado en el diario oficial El Peruano el 15 de marzo de 2020, se declar6 por el término de quince
(15) dias calendario, el Estado de Emergencia Nacional y se dispuso el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote
del COVID-19. Asimismo, con Decretos Supremos N° 045-2020-PCM y N° 046-2020-PCM, se precisan
los alcances de los articulos 8 y 4 del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, respectivamente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 051-2020- PCM,
publicado en el diario oficial El Peruano el 27 de marzo de 2020, modificado por Decreto Supremo N°
053-2020-PCM, se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo
044-2020-PCM, por el término de trece (13) dias calendario, a partir del 31 de marzo de 2020;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020, se
establecieron diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
Coronavirus COVID-19) en el territorio nacional, incluyendo disposiciones referidas a la aplicacién del
trabajo remoto, entre ellas el articulo 21 de dicha norma autoriza al Ministerio de Educacién, en tanto
se extienda la emergencia sanitaria por el COVID-19, a establecer disposiciones normativas y/u
orientaciones, segun corresponda, que resulten pertinentes para que las instituciones educativas
publicas y privadas bajo el ambito de competencia del sector, en todos sus niveles, etapas y
modalidades, presten el servicio educativo utilizando mecanismos no presenciales o remotos bajo
cualquier otra modalidad, quedando sujetos a fiscalizacién posterior;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 088- 2020-
MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el trabajo remoto de los
profesores que asegure el desarrollo del servicio educativo no presencial de las instituciones vy
programas educativos publicos, frente al brote del COVID-19", la misma que en su numeral 7.3,
establece la aplicacion supletoria en lo que corresponda, las disposiciones previstas en el Decreto
Supremo N° 010-2020-TR vy las disposiciones que emita la Autoridad Nacional del Servicio Civil y la
Autoridad Administrativa de Trabajo para la impiementacion dei trabajo remoto en el sector publico
conforme a lo establecido en el Decreto de Urgencia N° 026-2020 y demas normas complementarias;



Que, asimismo, el numeral 5.5.1 de la norma técnica antes
citada establece que la Unidad de Gestién Educativa Local, en el marco de lo establecido en el Decreto
Supremo N° 010-2020-TR comunica a los profesores la modificacion del lugar y forma de la prestacion
de servicios, para lo cual deberan utilizar los medios que permitan dejar constancia de la comunicacion
individual;

Que, el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto Supremo N°
010-2020-TR, establece que a fin de implementar el trabajo remoto, el empleador comunica al/la
trabajador/a la modificacion del lugar de la prestacion de servicios a través de: i) soporte fisico:
documento escrito; o ii) soportes digitales: correo electronico institucional o corporativo, intranet,
extranet, aplicaciones de mensajeria instantanea, redes sociales, u otros analogos que permitan dejar
constancia de la comunicacién individual,

Estando a lo informado y visado por las Areas de
Administracién y Gestion Institucional de la UGEL; vy,

De conformidad con el Decreto de Urgencia N° 014-2019, que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 28044, el Decreto de
Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacién del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacionai; Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944 y el Decreto Supremo
N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DISPONER que los profesores nombrados y
contratados de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUARI, que se detallan en el anexo de la
presente resolucién, brindaran a través del trabajo remoto el servicio educativo no presencial
subordinado con la presencia fisica del/la profesor/a en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario,
durante el estado de emergencia nacional o el periodo que disponga el Ministerio de Educacién en el
marco de la normatividad vigente, el cual se desarrollard de conformidad con la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores que asegure el desarrollo del
servicio educativo no presencial de las instituciones y programas educativos publicos, frente al brote del
COVID-19", aprobada por Resolucién Viceministerial N° 088-2020-MINEDU.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte

interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de acuerdo a sus
funciones y al marco normativo vigente.

Registrese y comuniquese.
(ORIGINAL FIRIADO)

Lic. ROMY CARMEN LUISA SALDANA TAVARA
Directora de Unidad de Gestion Educativa Local
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