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Resolucion Directoral Regional

N°_ 1684

Huaraz, 2 3 NOV 2022

Visto el MEMORANDUM N° 503-2022-ME-GRA/DREA-D, y
demas documentos que se acompafian en (08) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial (LRM), establece que la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se
desplaza de un cargo a otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin
modificar la escala magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y
contratacion docente, bajo responsabilidad administrativa. El reglamento de la citada Ley establece los
criterios y condiciones para la reasignacion; asimismo articulo 68 de la LRM establece como causales de
reasignacion las siguientes: a) por razones de salud, b) por interés personal, ¢) por unidad familiar, d) por
racionalizacion, y €) por situaciones de emergencia. Ademés, dispone que el Reglamento de la citada Ley
establece los procedimientos para la reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 042-2022-
MINEDU, se aprobd el documento normativo denominado “Disposiciones para la reasignacion y permuta
de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”, las
cuales tienen por objetivo regular los procedimientos, condiciones, requisitos y plazos para el
desplazamiento por reasignacion y permuta de los profesores de la Carrera Publica Magisterial;

Que, a través de la Ley N° 31609, Ley que establece la
conversion de plazas eventuales a plazas organicas en las Instancias de Gestion Educativa
Descentralizada del sector educacion, se dispone la conversion de plazas eventuales a plazas organicas
en las instancias de gestion educativa descentralizada del sector educacion, comprendidas en el régimen
laboral regulado por la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial;

Que, mediante el Oficio N° 01662-2022-MINEDU/VMGP-

DIGEDD, se sustenta la necesidad de incorporar una disposicion referente a la implementacion de manera

excepcional del proceso de reasignacién docente, por las causales de interés personal y unidad familiar a

ser implementado en el afio 2022, considerando que las plazas eventuales han sido convertidas en plazas

organicas, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 31609 y a las actuaciones administrativas efectuadas por
———————¢| Ministerio de Educacién, en el marco de sus competencias;, oy

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N°151-2022-
MINEDU se resolvid incorporar las disposiciones complementarias entorno al subnumeral 13.31 al numeral
13 del documento normativo denominado “Disposiciones para la reasignacion y permuta de los profesores
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”, aprobado por Resolucién
Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, las cuales'son (.") 13.31 Disponer excepcionalmente para el afio
2022, la realizacién de un proceso excepcional de reasignacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, para las:
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o Plazas que han sido convertidas de plazas eventuales a plazas org
la Ley N° 31609 y a las actuaciones administrativas efectuadas po
marco de sus competencias.

o Plazas de profesores que cesan al 31 de diciembre del 2022.

anicas, conforme a lo dispuesto en
r el Ministerio de Educacién, en el

Estando a lo dispuesto por el Director Regional de
Educacion de Ancash, decretado por la Oficina de Administracion, Y, -

De conformidad con la Ley N° 27444, Ley N° 29.944 y l__ey qe
Reforma Magisterial, Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU y la Resolucion Viceministerial

N°151-2022-MINEDU;
SE RESUELVE:

1° APROBAR, el Cronograma de Reasignacion Excepcional
Docente por las causales de interés personal y unidad familiar para el afio 2022, de acuerdo al siguiente

detalle:
Etapa Actividades Fechas
Prepublicacion de plazas vacantes a cargo del Minedu 28/11/2022
;/A?:ggglon de plazas por parte de la UGEL y remision al 99/11/2022 al 16/12/2022
Instalacién del Comité de Reasignacion 29/11/2022

Inscripcion Unica de participantes para la etapa regional e
interregional

30/11/2022 al 05/12/2022

Evaluacion de expedientes

06/12/2022 al 12/12/2022

Publicacion de resultados preliminares

13/12/2022

Presentacion de reclamos

14/12/2022 al 15/12/2022

Etapa regional
(primera fase)

Absolucion de reclamos

16/12/2022 al 19/12/2022

Publicacion final de resultados 20/12/2022
Publicacion final de las plazas vacantes a cargo del Minedu 20/12/2022
Adjudicacion de plazas. 2111212022 al 23/12/2022
Emision del inf del Comité de Evaluacic

mision del informe del Comité de Evaluacion de la 26/12/2022

DRE/UGEL

Emision de la Resolucion por parte de la DRE o UGEL

27/12/2022 al 28/12/2022

UGEL de destino comunica a la UGEL de origen sobre la
reasignacion del profesor. -

_29/12/2022 al 30/12/2022

Publicacion de plazas vacantes a cargo de la UGEL 03/01/2023
Publicacion de cuadro de méritos 04/01/2023
Adjudicacion de plazas. 05/01/2023 al 06/01/2023
ime‘fr‘:giznal Emision del informe del Comité de Evaluacion de Ia
~ (fase Unica) =T = -
= VRS [ Emision de la Resolucion por parte de la DRE 0 UGEL—— 10/01/2023 ———|———

UGEL de destino comunica a la UGEL de origen sobre la
reasignacion del docente

11/01/2023 al 12/01/2023
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Direccion Regional de Educacion de Ancash, notifique la presente resolucion a las Unidade

N
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2° DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario de la
s de Gestion Educativa

Local de la region Ancash para su conocimiento y demas fines.
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Registrese, comuniquese Y archivese,

ORIGINAL FIRMADO

Dr. GROBERTI ALFREDO MEDINA CORCUERA
Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion

Ancash
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