
N° APELLIDOS Y NOMBRES
FORMACIÓN 

ACADÉMICA

CURSOS/PROG. 

ESPECIALIZACIÓN

EXPERIENCIA 

GENERAL

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA

PUNTAJE 

TOTAL
OBSERVACION

1 RIVERA TORRES Roger Vidal 12 20 2 2 36

2 TARAZONA RODRIGUEZ Llin Eber No cumple con el perfil requerido para el puesto.

3 LÁZARO TORRES Mirtha Yovana 12 14 2 2 30 No cumple con el puntaje mínimo para el puesto.

4 JARA BAZAN Mirella Yolanda 12 14 2 4 32

5 TRUJILLO JARA Oscar 12 20 2 4 38

6 CHAVEZ TORRES Ana Cristina No acredita requisitos en expereincia profesional.

7 TORRES ROMERO Jovien Elias 12 20 2 6 40

8 ACUÑA VERAMENDI Edwin Anderson 12 14 2 4 32

9 SÁNCHEZ TRUJILLO Janet Mily 12 0 2 8 22 No alcanza el puntaje mínimo para el puesto.

10 NEYRA APONTE  Oscar Jaime 12 20 2 14 48

11 ASENCISO DÍAZ Dilmer No cuenta con experiencia general ni específica.

12 MELGAREJO ARELLAN Kele Doris No cuenta con experiencia general ni específica.

13 MALLQUI RAMIREZ Harry Christopher 12 16 2 4 34

14 CALDERON PARADA Evaristo Luis No cumple con el perfil requerido para el puesto.

15 CÍVICO SANCHEZ Mislenia Dula 12 6 2 2 22 No alcanza el puntaje mínimo para el puesto.

16 ALVARADO TINOCO Yordan Isaga No cumple con el perfil requerido para el puesto.

17 SÁNCHEZ ARAINGA Manuel No cuenta con experiencia general ni específica.

18 VERMUDEZ MORI ALIZ Yarely No cumple con el perfil requerido para el puesto.

19 ASENCIOS CADILLO Linda Violeta No cuenta con experiencia general ni específica.

20 TRUJILLO MENDOZA Jhohan Heder 12 20 2 8 42

21 ROMAN CABELLO Julio Cesar No cumple con el perfil requerido para el puesto.

22 RODRIGUEZ MALVAS Pedro Severo 12 10 2 8 32

23 ZORRILLA ROMERO Lisbeth Marleny 12 8 2 2 24 No alcanza el puntaje mínimo para el puesto.

24 ESPINOZA FLORES Lourdes Dina 12 20 2 8 42

25 ASENCIOS GARCIA Jean Marco No cuenta con experiencia general ni específica.

26 ORTIZ FLORES Marleny Esperanza 12 12 2 2 28 No alcanza el puntaje mínimo para el puesto.

27 ALARCON OCAÑA Yanet Yesica 12 18 2 6 38

28 MUÑOZ HUAYANAY Mario Luciano No cumple con el perfil requerido para el puesto.

29 TORRRES NOLVERTO Elmer Eberth No cumple con el perfil requerido para el puesto.
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