AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

DIRECCION DEL AREA @
LUGEL

Yy Ministerio
do Educacién

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

HUARE

COMUNICADO N.° 01 -2023-UGEL.Hi/RH

CRONOGRAMA UNICO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 EN
LAS II.EE QUE CONFORMARON SU COMITE.

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN

Aprobacién de la conf.orn"'lzimlon del comité UGEL/IE 20/04/2023 | 05/05/2023

de contratacion y Publicacion de plazas a ser

consideradas en el proceso de contratacion

Publicacién en el portal de TALENTO PERU UGEL 21/04/2023 05/05/2023

Presentacién de expedientes por los

postulantes ante el Comité de Contratacion de Postulante 08/05/2023 08/05/2023

la I.E.

Evaluacién de expedientes Comité de 09/05/2023 | 09/05/2023
Contratacion

Publicacion preliminar de cuadro de méritos Comite de 10/05/2023 10/05/2023
Contratacion

. . Comité de

Presentacion y absolucion de reclamos Contratacion 11/05/2023 11/05/2023

Publicacion final de cuadro de méritos Comite de 12/05/2023 | 12/02/2023
Contratacion

Adjudicacion de plazas / Remision de informe Comité de

final de proceso de contratacién a la UGEL - 12/05/2023 12/05/2023
Contratacion

Emision de resolucién y suscripcion de UGEL 15/05/2023 15/05/2023

contrato

Huari, 20 de abril de 2023.
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LISTADO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOSDEL D.L.276 EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS QUE CONFORMARON SU COMITE CONTRATO - 2023-UGEL HUARI

N° IDRE/UGEL/ Nombre 11 EE Cddigo de Plaza Cargo = S Tipo de Contratacién. @
IIEE de la IE g 2
o0 Sede Nivel Tipo @ S |25
. . o @ = C
Administ QQ =
rativa c 3 aE)
(ON®) 14
1 Ancash/ I.E.N.° |Educacion [Estatal 621214810516 Trabajador [Auxiliar | AE [Por reemplazo, cese por limite
Huari/ 231de san [inicial de servicio de edad de dofia, MARILUZ
I.E.N.°231 [Marcos. REYES ALEJANDRINA:
Resoluciéon N.° 0819-2023.

(1) Especificar tipo de convenio, de corresponder.

(2) Por reemplazo o suplencia.

Huari, 20 de abril de 2023.

Area de Recursos Humanos.




