
 

COMUNICADO N.° 01 -2023-UGEL.Hi/RH 
 

CRONOGRAMA ÚNICO PARA EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

ADMINISTRATIVO DEL RÉGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 EN 

LAS II.EE QUE CONFORMARON SU COMITE. 
 
 
 

 

ACTIVIDADES 
 

RESPONSABLE 
 

INICIO 
 

FIN 

Aprobación de la conformación del comité 
de contratación y Publicación de plazas a ser 
consideradas en el proceso de contratación 

 

UGEL/IE 
 

20/04/2023 
 

05/05/2023 

Publicación en el portal de TALENTO PERÚ UGEL 21/04/2023 05/05/2023 

Presentación de expedientes por los 
postulantes ante el Comité de Contratación de 
la I.E. 

 
Postulante 

 
08/05/2023 

 
08/05/2023 

 

Evaluación de expedientes 
Comité de 

Contratación 

 

09/05/2023 
 

09/05/2023 

 

Publicación preliminar de cuadro de méritos 
Comité de 

Contratación 

 

10/05/2023 
 

10/05/2023 

 

Presentación y absolución de reclamos 
Comité de 

Contratación 

 

11/05/2023 
 

11/05/2023 

 

Publicación final de cuadro de méritos 
Comité de 

Contratación 

 

12/05/2023 
 

12/02/2023 

Adjudicación de plazas / Remisión de informe 
final de proceso de contratación a la UGEL 

 

Comité de 
Contratación 

 
12/05/2023 

 
12/05/2023 

Emisión de resolución y suscripción de 
contrato 

 

UGEL 
 

15/05/2023 
 

15/05/2023 

 

 

Huari, 20 de abril de 2023. 
 

LA DIRECCIÓN



 

 

LISTADO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DEL D.L. 276 EN INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS QUE CONFORMARON SU COMITÉ CONTRATO - 2023-UGEL HUARI 

 
 

  
 
N.° 

 
DRE/UGEL/

/IIEE 

Nombre 

de la IE 

o Sede 

Administ

rativa 

II EE Código de Plaza Cargo 

 G
r
u

p
o

 

O
c
u

p
a

c
io

n
a

l 
 

N
iv

el
 

R
em

u
n

er
a
ti

v
o
 Tipo de Contratación. (𝟐) 

Nivel Tipo (1) 

1 Áncash/ 

Huari/ 

I.E. N.° 231 

I.E. N.° 

231de san 

Marcos. 

Educación 

inicial 

Estatal 621214810516 Trabajador 

de servicio 

Auxiliar AE Por reemplazo, cese por límite 

de edad de doña, MARILUZ 

REYES ALEJANDRINA: 

Resolución N.º 0819-2023. 

 _____________________________ 

(1) Especificar tipo de convenio, de corresponder. 

(2) Por reemplazo o suplencia. 

 

 
Huari, 20 de abril de 2023. 

 

Área de Recursos Humanos. 
 


