2 ¥
P UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL Y &
HUARI-ANCASH UGEL
HUARI

REGION

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Huari, 06 de junio de 2023

OFICIO MULTIPLE N.° 094 -2023 -ME-DREA/UGEL-Hi/COT.

Sefores :
Directores de las Instituciones Educativas de EBR, EBA y CETPRO

Presente.

Asunto : Proceso de Racionalizacion de Plazas de Personal Administrativo
para el periodo 2023, comprendidos en el D.L. N.° 276

Referencia X Decreto Supremo N.° 05-2111-ED

Me dirijo a usted, con la finalidad de saludarlo y a su vez
comunicarle que el documento de referencia, Normas para el proceso de
racionalizacion de plazas del personal administrativo en las instituciones educativas
Publica de Educacion Bésica y Técnico Productiva, es el documento normativo vigente
para el proceso de racionalizacion de plazas administrativas, comunicd las Instituciones
publicas, deberan conformar la comision técnica — COTIE, ejecutar oportunamente el
Proceso de Racionalizacién de plazas del personal administrativo para el periodo 2023.

Para cuya finalidad, se remite el cronograma adjunto del Proceso
de Racionalizacién de plazas del personal administrativo para el periodo 2023; con el
cual, deberan cumplir estrictamente con los plazos establecidos y remitir la informacion
correspondiente; es decir, excedencias y necesidades, segun sea el caso.

Sin otro en particular, hago propicia la ocasion para expresarle las
consideraciones especiales de mi persona.

Atentamente;

JCPJ/sec. Tec
C.C/Archivo



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE RACIONALIZACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVODE II.EE. POLIDOCENTES
COMPLETAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA 2023
N° | ETAPA ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA
1 PREPARATORIA Apr.uebaf cro.rjograma para realizar proceso de UGEL 05/06/2023
racionalizacion
Publicacién del Cronograma y notificacion via correo
electrénico personal de directores de la II.EE UGEL 06/06/2023
4 Conformacién de la Comision Técnica de Racionalizacion de 07/06/2023
personal administrativo y remisién a la UGEL de resolucion de IE AL
conformacidon de COTIE. 09/06/2023
2 Identificar las necesidades y excedencias de personaladministrativo COTIE
en las II.EE 12/06/2023
6 Publicar y notificar al personal administrativo declaradoexcedente
COTIE 13/06/2023
en la ILEE
Presentacion de reclamos del personal excedente Personal
excedente 14/06/2023
8
Absolucién de reclamos del personal excedente COTIE 15/06/2023
9 Publicacidn del cuadro final del personal excedente
COTIE 16/06/2023
Remision del informe final sobre el proceso de
racionalizacién a COT — UGEL .
10
Aprobacion y/u observacion del informe del COTIE COT. UGEL 19/06/2023
11 ;
Subsanar observacién del Informe de la COTIE 20/06/2023
COTIE
12 Reubicacion y adecuacion de plazas vacantes excedentes con S
acto resolutivo - UGEL 21/06/2023
13 Elaborar cuadro de prelacidn de personal excedente
COT. UGEL 22/06/2023
14 Publicacién del cuadro de prelacidn preliminar y notificacion
15 ETAPAII P 0
Presentacidn de reclamos del personal excedente stooha 23/06/2023
excedente
16 Absolucién de reclamos del personal excedente COT. UGEL 26/06/2023
17 Publicacién del cuadro de prelacidn final. COT. UGEL 26/06/2023
18 Reasignacion/reubicacién en acto publico de personal COT. UGEL 27/06/2023
excedente
® Emisidn de resolucidn de reasignacion/reubicacion COT. UGEL 27/06/2023
2 Elab ion del informe final sobre el d ionalizacid
aboracién del in inal sobre el proceso deracionalizacidn COT. UGEL 27/06/2023
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