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1.0bjetivo

Dar a conocer la estrategia de pago oportuno, mecanismos
de financiamiento, nuevas formas de calculo de CTS y el
procedimiento a través del Sistema Unico de Planillas -SUP

para la implementacion eficaz de la estrategia.
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Politicaremunerativa
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Art. 41-b, 56, 57 LRM
Art. 125 RLRM  Art. 124-a, 127 RLRM

Planilla corriente lo
financia cada Pliego
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Art. 41-c, 56, 58 LRM
Art. 124-b, 137 RLRM
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" Art.41, 56,57 LRM
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EBUTALENTOS ()
Docentesnombrados

Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado con DS N.° 004-2013-ED.

5' %?Ji%’ » Art. 59 LRM
psignacion gy _cm Art. 134 RLRM

por tiempo oV = E‘g

de servicios e e i,
8 e Art. 62 LRM v
Subsidio por | [ W &/ decneto » Art. 135 RLRM .
luto Y Sepe“O : & [' ET.‘B:QG padres ) rt' e Lt
UGEL
AR Art. 63 LRM* AUARI
Compensacion ¢ 100% Gccon” |
por tiempo de : servicios OflClai:::;S o Art. 136 RLRM Pl .ll
servicios (CTS) oo anitias

*QObservar lo dispuesto por Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente 00023-2018-PI/TC, surte efectos a partir del 11.10.2020,
conforme lo sefialado mediante Oficio Multiple N° 086-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN.
*Modificado por la Ley 31451, Ley que revaloriza la carrera docente, modificando los art 53 y 63 de la LRM sobre la CTS, aplicacion desde el 14.04.2022.
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Docentes contratados

Ley N.° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones.
Decreto de Urgencia N.° 011-2017-EF / Decreto Supremo N.° 307-2017-EF

&

v

e T CEEERS i,
< @ Seestablecera -

B S e Art. 1 DU UGEL
Subsidio por | /"W o3 ecmene | HUARI
luto y sepelio T’ll' coryuge, padres Art. 2 DS

de laRM Art- 1 DU; Planillas

100% p{;r (a'r'n [+]

Compensacnon Fecoion |
por tiempo de | ;;x:;;;;ygg;gggz Ley 31552

servicios (CTS) )

*Mediante Ley 31552, se modifica el literal h) del inciso 2.1 y el inciso 2.2 del articulo Unico de la Ley N° 31278, Ley que modifica el articulo 2 de la Ley N°
30328y de aplicacién a partir 12.08.2022.
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Ley N.° 30493, Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar de educacion en la IE (7.15)

Decreto Supremo N.° 296-2016-EF

Asignacion
por tiempo
de servicios

Compensacién
por tiempo de
servicios (CTS)

Planillas

anos

2 RM
30 = 2rv
anos —

Subsidio por | [
luto y sepelio | %4

de su
100% afio ode la

3 Se establecera
un monto unico
por fallecimiento
del Auxiliar, su

[ ' e hijos.

de su RM 5

por afio o
fraceon
mayer a seis meses de
servicios oficiales.

RM por

totalidad de los meses y dias
trabajados.

conyuge, padres ¢

vy s

Art. 2 Ley
Art. 8 DS
Auxiliar de educacion nombrado

Art. 2 Ley

Art. 7 DS

Auxiliar de educacion nombrado y
contratado

Ley 31552
Auxiliar de educacion nombrado

Ley 31552
Auxiliar de educacion contratado
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Para el presente ano fiscal se implementara la estrategia de pago efectivo y oportuno
de beneficios a través de tres (03) medidas:

1 Financiamiento con recursos incorporados en el PIA 2023
- Ejecucionde S/. 1138 380 578.00 a traves de los listados nominales

2 Transferencia de partidas presupuestarias gestionadas ante MEF
- A través de Decretos Supremos

3 Financiamiento con presupuesto de cada DRE/UGEL (mes diciembre)
- Mediante aprobacion de Listado Nominal en diciembre 2023

Fuente: Oficio Multiple 018-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD
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CRONOGRAMA DE FECHAS DE CORTE 2023 l-’ lanillas
CORTE DIA MES ANO e, ERE
) ﬁzﬂm & =

I 10 FEBRERO 2023 e i o s o s s e

(v paty v\m-n

I 10 MARZO 2023 :;:.:L,.,L."".f':f,...,u,,......wm.,,,c.,,u

Sefcric y sefores

GERENTES REGIONALES DE EDUCACION
I I I 14 A B R I L DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION

DIRECTORES DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DIRECTORES DE COLEGIOS MILITARES

LISTADO N° 07 \Y; 12 MAYO 2023 el i e iisti

= | wocisles lln-)vrml Tn—v\—- dn Servicios, Compensaciin por Tam ;
on Servicios y Submido po luu,Quu 3) anGacdos <on (ecues

ncorpornados en ol PIA 2023 medanta transornence 0o recurnsos & faver de
V 09 J U N I O 202 3 docenies y muckiaes de ecducacdn do educacin basica y Menco
— productive
Do mi Mayor COnsienaciin
Tango of aaco do dINZIM0 & USIaes, oN MeNcon @ daposlive osl de W referenda
VI I 1 1 AG OS I O 202 3 medans of cusl se sprusbs of Presags poesio del Seclor Putlico pars ol Afo Fecal 2L23
ouyos Nlaskes &) ) y o) 9ol nuvecl 411 el aeticuda 41, autorizan o Minsieio de

Educaciin con cargo a o8 recurecs 00 SU prasupuesto instilucional del sho Tecal 202 ‘I a
sloctuar MoAcasones presupuestana en al nivel msm.r.x:n.ﬂ a twor de los Gobermos

Rogionakes para ficandar & pago de benedcos por contepto do  Asignackin por Tumpo
do Servicion -ATS, Compensaciin por Tempo de Senicios -CTS y Subadio por Lo y
Sepelio -SLS cormspondiento & los profesores nomivados an ol marco & & Ley N°

Roferencia: Loy N* 316338 Loy de Prasupuesio del Secior PUohco paca of Ado Fiscal
2

20044 Loy do Reforma Mageenal (LRM). 9e o6 profesores contiatados en of manco dal
Contralo de Servick Docoma al que so reflese la Ley N* 30328, y de los auxdares de
wducaciin nombiradus y contratados regulatos por ls Ley N* 304037

Se han establecido nueve (09) fechas de corte para el 2023, cuyos plazos son
improrrogables.
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Registroen el SistemaNexus TPlanillas

Modulo de Beneficios del sistema NEXUS

_® Informacion a consignar debe ser de
acuerdo a lo contenido en la
resolucion que otorga la CTS.

%, Beneficios Sociales (ATS, CTS y SUBSIDIO) y Ceses D.L. N” 20530

El tiempo de servicios debe ingresarse
correctamente, de acuerdo a la

Bl Compensacion por Tiempo fe Senvicios v/ Resolucion
Fecha Resol: corresponde a un dia antes de la fecha de

..... - 1' - - - H
Sl PN cese (incluye las vacaciones y licencias

RIM/RM: 1,430.00

0 6 i 7 : 7 gam ’
Fechs dltima rom Percibice DRI TN TSR] | Ccancedlf con goce) o el ultimo dia de labor
efectiva.

e e e s, Rl LOS montos a pagar por cada porcentaje
ndetcen pp cento (100 %) de su enerzcin mersial | i} J@be coincidir con el monto sefalado en
o ot I la resolucion. Caso contrario no guarden,

ni envien @

DNI de los Hijos { Subsidio por Luto y Sepelio)
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Registrode SubsidioporLutoy Sepelio-SLS

Modulo de Beneficios del sistema NEXUS

No olvidar consignar el

4 Beneficios Sociales (ATS, CTS y SUBSIDIO) y Ceses D.L. N* 20550 Yy ® PARENTESCO: Tlt“lar, Cényugel
= Madre, Padre o Hijo(a) al
on: EETSRRT ¢ Apetidos y Nombres: :
momento del registro del SLS.
cargo: escaie: [JEl] Jomada Lavorat: X3 i
sttavore: [T -+~ - Ca|’11po responde a’Ia pregunta:
e AL —— que parentesco tenia el docente
LT SubsiioporLuto-Sepelio || RUIERE o) | con el fallecido?
N° Resolucion: -Aﬁo Resomck'm:- Abrefia i
Fecha Resol: Este campo solo se habilita
SRR cuando se ingresa HIJO(A) en
el PARENTESCO. Se debe detallar el
DNI (o CUI*) del hijo o hija, segtuin
corresponda.

*CUIL: Cédigo Unico de Identificacion
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o _, fbtedeade .~ | Procedimiento de Ejecucion de Recursos del PIA 2023
O |  SistemaNEXUS Acto
- : Resolutivo
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| oTiIC , DITEN
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) : en OneDrive
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2 Descargay : o
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planilla ocasional presupuestal

Planillas Pago efectivo
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GERENTES REGIONALES DE EDUCACION

DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION
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2023

D mi mayer considernaciin

Tango o aaco do dNZIM0 & USKAes, on Mencon & daposlive Wosl de W reforenda,
medans of cusl se sprusbs o Presupussio del Secor Putlico pars ol Afo Fecal 2023,
ouyos llafakes &) o) y o) 9 nurecsl 411 del articula 41, autorizan o Minsteo de
Educaciin con cargo a Ios recurecs 00 su prasupuesto institucional del sho fecal 2023 &
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Regicnakes para firandar & pago de benedcos por conceplo de  Asignackin por Twmpo
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20044, Loy do Reforma Mageenal (LRM). 9o o6 profesores contratados en of marco dal
Contralo de Servicko Docoma al que so refiese la Loy N® 30328, y de los auxdares de
wducacion nombradus y contratados regulados por ls Ley N 304037

Cad

Planillas

Mediante Oficio Multiple N° 0001-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD, esta Direccion
General, trasladé a sus despachos las precisiones brindadas respecto al calculo y el
pago oportuno de la CTS al personal contratado (docente y auxiliar de educacion),
otorgados en el marco de la Ley N° 314513, en ese sentido, corresponde a sus
despachos evaluar de acuerdo a la normatividad de la materia y las precisiones
brindadas , el otorgamiento de la CTS a favor de los docentes y auxiliares de
educacion contratados en el marco del Contrato de Servicio Docente 2022 regulados
en la LRM.

En el Listado nominal 2-2023 (listado preliminar) se
publicd pagos de CTS para personal con una (01) sola
resolucion de contrato en el periodo lectivo 2022.

Profesores y auxiliares de educacion que NO fueron
considerados en dicho listado, deberan evaluar el
otorgamiento de la CTS y de corresponder, emitir acto
resolutivo y, seguidamente, registrarlo en el NEXUS
para validacidn y financiamiento.

Para poder efectuar el pago de la Compensacion por
Tiempo de Servicios — CTS es necesaria la resolucidon de
reconocimiento y es de oficio, conforme se precisé en
el Oficio Multiple 001-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD.

PERU | Ministerio

de Educacion
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A partir del 1 de julio 2022, las publicaciones de los listados nominales se realiza a
través del OneDrive https://bit.ly/ACTUALIZADORES, desde donde se puede descargar
dichos archivos para la programacion y ejecucion de los pagos.
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NORMAS LEGALES

LEY N2 31451

LA PRESIDENTA DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE REVALORIZA LA CARRERA DOCENTE,
MODIFICANDO LOS ARTICULOS 53 Y 63 DE LA LEY
29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL, SOBRE
LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

Articulo 1. Objeto

La presente ley tiene por objeto modificar la férmula
de calculo de la compensacion por tiempo de servicios
(CTS) de los profesores de la Carrera Publica Magisterial,
regulado en la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial; asi
como disponer su implementacién progresiva.

Articulo 2. Modificacion del articulo 63 de la Ley
29944

Modificase el articulo 63 de la Ley 29944, Ley
de Reforma Magisterial, quedando redactada en los
siguientes términos:

“Articulo 63. Compensacion por tiempo de
servicios

El profesor recibe una compensacion por tiempo de
servicios (CTS), la que se otorga al momento de su cese,
a razén del cien por ciento (100%) de su remuneracion
integra mensual (RIM), por afo o fraccién mayor a seis (6)
meses de servicios oficiales”.

Articulo 3. Financiamiento

La presente ley se financia con cargo al presupuesto
institucional del Ministerio de Educacion y de los gobiernos
regionales.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

UNICA. Implementacion

El pago de la CTS, de conformidad con lo establecido
en el articulo 63 de la Ley 29944 se implementa,
excepcionalmente, de la siguiente manera:

1. Profesores que cesen en el afio fiscal 2022, el pago
de la CTS se efectta a razén de:

- 50% en el ano fiscal 2022.

- 20% en el afo fiscal 2023.
- 30% en el afio fiscal 2024.

2. Profesores que cesen en el afio fiscal 2023, el pago
de la CTS se efectia a razon de:

- 70% en el afio fiscal 2023.
- 30% en el ao fiscal 2024.

3. Para los profesores que cesan a partir del afo fiscal
2024, el pago de la CTS se efectia a razén del 100%, al
momento del cese.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

UNICA. Modificacién del articulo 53 de la Ley 29944

Modificase el articulo 53 de la Ley 29944, Ley de
Reforma Magisterial, quedando redactado de la siguiente
manera:

“Articulo 53. Término de la relacion laboral
El retiro de la Carrera Publica Magisterial de los
profesores se produce en los siguientes casos:

a. Renuncia.

b. Destitucion.

c. No haber aprobado la evaluacion de desempefio
laboral de conformidad con lo establecido en el articulo 23
de la presente ley.

d. Por limite de edad, al 31 de diciembre del afio
correspondiente, en que el servidor cumple 65 afios de
edad.

e. Incapacidad permanente, que impida ejercer la
funcién docente.

f. Fallecimiento™.

POR TANTO:

Habiendo sido reconsiderada la Ley por el Congreso
de la Republica, aceptandose las observaciones
formuladas por el sefior Presidente de la Republica, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 108 de la
Constitucion Politica del Pert, ordeno que se publique
y cumpla.

En Lima, a los once dias del mes de abril de dos mil
veintidds.

MARIA DEL CARMEN ALVA PRIETO
Presidenta del Congreso de la Republica

LADY MERCEDES CAMONES SORIANO
Primera Vicepresidenta del Congreso de la Republica

2058366-1
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LEY N.° 31451

Publicacion 13.04.2022

Implementacion progresiva:

ANO DE
CESE

2022

2023

2024

TOTAL

2022

50%

20%

30%

100%

2023

70%

2024

30%

100%
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Ejemplo O1:
Calculo antes de
modificacion ANOS DE
VALOR RIM PORCENTAIE SERVICIO MONTO
Docente Nombrado, ;50020 14% 30 10,500.84

ubicado en la Primera
Escala Magisterial, Férmula:

cesa pOI‘ |imite de Monto CTS = 14%*RIM*(tiempo de servicios)
= 14%0*(83.34*1*30)*(30)
edad el 13.04.2022 con = 14%0*(2500.20)*(30)

~ - = =10500.84
30 anos de SErvicios. El pago correspondientea 10,500.84
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CALCULO _ Planillas
ANOS DE

. VALOR RIM PORCENTAJE MONTO
Ejemplo 02: SERVICIO

2500.20 | 100% 30 |75,006.00
Docente Nombrado, Férmula:

ubicado en la Primera Mo TS - B e ey
Escala Magisterial cesa f%sggézg%*(so)
(renunC|a) E|~20.04.2022 IMPLEMENTACION DEL PAGO
con 30 anos de ANO DE 2022 2023 2024 MONTO

Servicios. CESE TOTAL
2022 | 37,503.00 | 15,001.20 |22,501.80| 75,006.00

= El pago del 50% (37,503.00), se realizara en el afio 2023 (+)
= El pago del 20°% (15,001.20), se habilitara en el afo 2023
= El pago del 30% (22,501.80), se habilitara en el afno 2024
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Ley N.231552

Ley que modifica la formula de calculo de Ia
Compensacion por Tiempo de Servicios de los docentes
contratados, auxiliares de educacion nombrados y
contratados.

Publicado 12.08.2022
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Articulo 2. Derechos y beneficios Articulo 2. Derechos y beneficios

2.1. El profesorado contratado en el marco del Contrato de |2.1. EIl profesorado contratado en el marco del Contrato de

Servicio Docente, perciben los siguientes conceptos: Servicio Docente, perciben los siguientes conceptos:
[...] [...]
h) Compensacion por tiempo de servicios al finalizar el afio h) Compensacion por tiempo de servicios. El profesor
fiscal a razon del 14% de la remuneracion mensual vigente contratado recibe una compensacion por tiempo de
al momento de la culminacion de su contrato, por afio o servicios (CTS), la que se otorga al finalizar su vinculo
fraccidbn mayor a seis (6) meses de servicios continuos. laboral, a razon del 100% de su remuneracion integra
mensual (RIM), por afio o fraccion mayor a seis (6)
2.2 Los montos, criterios y condiciones correspondientes a los meses de servicios trabajados.

conceptos sefialados en los literales a), b), f), g) y h) se

aprueban por decreto supremo refrendado por el ministro de | 2.2 Los montos, criterios y condiciones correspondientes a los

Economia y Finanzas y el ministro de Educacion, a propuesta conceptos sefialados en los literales a), b), f) y g) se

de este ultimo. aprueban por decreto supremo refrendado por el ministro
[...]. de Economia y Finanzas y el ministro de Educacion, a
propuesta de este ultimo.

[...]:
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Calculode CTS del personal contratado TPlanillas

Famade dgn
= EIFINOZA S
e nky Yaars
. Ministerio saft
de Educacion Mitive Soy o

Foactha: 050 LD

"Dacenio de in iQuaidad de opofunvdades para mujeres y homores®
Ao del Foraleamiento de & Soberania Naconw”
“Afo del Excentenanio ded Congraso de la Repibica del Pend”

Precisiones para el e
p a g 0 d e CTS d el Z::::SMULTIPLE N* 00001-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD

DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION

personal docente e

Prasenle.-

co nt ra ta d o e n el Asunto : Precisiones respecto al pago vacaciones truncas, CTS de docentes

y auxikares de educacion contratado, y encargatura

pe Fi Od 0 Iect lvo 2022 Referencias : g; Ibeé 'ﬁnagézz-%zg;zpw 226-2015-EF —D.S N° 296-2016-EF

c) Ley N° 31552

OM 001-2023
) Informe N° 00001-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN

(Expediente: DITEN2023-INT-0000874)

De nuestra mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigime a ustedes, para comunicaries que a través del
documento de la referencia a), se eslablecieron los montos, criterios y condiciones de
la remuneracion mensual, las bonificaciones por condiciones especiales de servicio y
las vacaciones truncas a olorgarse al profesorado contratado en el marco del Contrato
de Servicio Docente y Auxiliares de Educacidn Contratados. A través del dispositivo de
ia referencia b), se incrementd la Remuneracion Integra Mensual (RIM) del profesor
nombrado y la Remuneracion Mensual (RM) del profesor contratado
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Proceso de calculo de CTS Docente Contratado

= Condicion: )

1. Por ano o fraccion mayor a seis (6) meses de servicios trabajados

2. Se contabiliza el tiempo de servicios del Ultimo contrato hacia el primer contrato hasta alcanzar los 6 meses mas 1
dias o 181 dias.

A Inc. RIM A
RM 1 RM 2 Nov RM 3

[ [
Jornadal 11 Jornada 2 I : : Jornada 3
TS 1 11 TS 2 I 11 TS 3
| b
I
01MAR 30 ABR; 11 MAY 31 AGOj e 31DIC
. 1 ] N
| Y - |
CONTRATO 1 CONTRATO 2 CONTRATO 3

CTS = RM3*(TS3/181) + RM2*(TS2/181) + RM1*(TS1/181)

Fuente: Numeral 6 del Anexo del INFORME N° 00001-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN



EOUTALENTOS

Ejemplo O1:

Docente contratado en IE
Andrés de los Reyes, con
vinculo laboral desde
01.03.2022 al 31.12.2022 y
con jornada laboral de 30
horas semanal/mensual.

Procedimiento:

Monto CTS =100%*RM
= 100%:*86.68*30
=2600.40

“i ™
O a2 PERU | Ministerio
- de Educacién

Ejemplo 02: Planillas

Docente contratado en IE
Andrés de los Reyes, con
vinculo laboral desde
01.03.2022 al 31.10.2022 y
con jornada laboral de 30
horas semanal/mensual.

Procedimiento:

Monto CTS =100%*RM
=100%*83.34*30
=2500.20



EOUTALENTOS

Ejemplo 03:

Docente contratado en IELos
Naturales con jornada laboral 30
horas, contratado desde
01.06.2022 al 31.10.2022 y con
contrato en la IEAndreés de los
Reyes cuya vigencia va desde el
01.11.2022 al 31.12.2022 con
jornada laboral de 30 horas
(caso continuidad en el servicio)

Procedimiento:
Monto CTS =100%*RM
= 100%*86.68*30

=2600.40

UGE L de Educacion
HUARI
l-l lanillas

Ejemplo 04:

Docente contratado en IELos
Naturales con jornada laboral 30
horas, y contratado desde
01.06.2022 al 15.10.2022 y con
contrato en la IEAndreés de los
Reyes cuya vigencia va desde el
01.11.2022 al 31.12.2022 con
jornada laboral de 30 horas (caso
discontinuidad en el servicio)

Procedimiento:
Monto CTS =100% *RM
= 100%*86.68*30

=2600.40
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Ejemplo 05:

Docente contratado en IELos
Naturales con jornada laboral 15
horas, contratado desde
01.06.2022 al 31.10.2022 (150
dias) y con contrato en la IE
Andrés de los Reyes (segundo
contrato) cuya vigencia va
desde el 01.11.2022 al 31.12.2022
(60 dias) con jornada laboral de
30 horas.

[©)

11;\
] rev | e,
UGEL e ucacion

HUARI

Se contabiliza el tiempo de servicios del ultimo
contrato hacia el primer contrato hasta alcanzar
los 6 meses mas 1 dias o 181 dias.

Procedimiento:
CTS =RM2*(TS2/181) + RM1*(TS1/181)

Plani llas

CTS = 86.68*30%(60/181) + 83.34*15%(121/181)

crs=1697.71
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Ejemplo 06:

Docente contratado en IELos
Naturales con jornada laboral 10
horas, y relacion contractual
desde 01.06.2022 al 31.08.2022
(90 dias) y con contrato en la IE
Andrés de los Reyes (segundo
contrato) cuya vigencia va
desde el 30.09.2022 al 31.12.2022
(91 dias) con jornada laboral de
20 horas.

[©)

UGEL
HUARI

Se contabiliza el tiempo de servicios del ultimo
contrato hacia el primer contrato hasta alcanzar
los 6 meses mas 1 dias o 181 dias.

Procedimiento:
CTS =RM2*(TS2/181) + RM1*(TS1/181)

/“o"\
; PERU | Ministerio
de Educacion

Plani llas

CTS = 86.68*20%(91/181) + 83.34*10%(90/181)

crs=1 285.99
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Ejemplo 07:

Docente contratado en IE
Nuestra Senora del Carmen con
jornada laboral de 10 horas cuya
vigencia inicia el 01.03.2022 y
culmina el 30.04.2022 (60 dias),
ademas obtuvo un contrato
desde 15.05.2022 al 31.08.2022
(120 dias) en la E Los Naturales
con jornada laboral 18 horas, y
finalmente fue contratada en la
E Andrés de los Reyes desde el
01.12.2022 al 31.12.2022 (30 dias)
con jornada laboral de 30 horas.

[©)

UGEL
HUARI
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Se contabiliza el tiempo de servicios del ultimo
contrato hacia el primer contrato hasta alcanzar
los 6 meses mas 1 dias o 181 dias.

Procedimiento:
CTS =RM3*(TS3/181) + RM2*(TS2/181) + RM1*(TS1/181)
CTS =86.68*30*%(30/181) + 84.34*18*(120/181) +

84.34%10%(31/181) CTSs =1 568.30
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Auxiliares de Educacion Contratados

Articulo 3. Politica remunerativa del
auxiliar de educacién contratado

[.]

f.2) Compensacion por tiempo
de servicios: Se otorga al momento
de su cese, a razon de catorce por
ciento (14%) de la remuneracion
mensual vigente al momento del
cese, por afio o fraccibn mayor a
seis meses de servicios oficiales,
hasta por un maximo de treinta

(30) afos de servicios.

[...]

[©)

UGEL
HUARI

Articulo 3. Politica
remunerativa del auxiliar de
educacion contratado

f.2) Compensacion por tiempo
de servicios: Se otorga al
momento de la finalizacion de su
vinculo laboral, a razén del cien
por ciento (100%) de su
remuneracion mensual (RM), por
aifo o de la totalidad de los
meses Yy dias de servicios
trabajados.

AN
o
F lanillas
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Ejemplo 01:
Auxiliar de educacion contratado,
IE bilingiie.
Vinculo laboral desde el 01.03.2022
hasta 31.12.2022

Ejemplo 02:

Auxiliar de ed. Contratado, con
jornada laboral de 30 horas, IE rural
tipol.

Vinculo laboral desde el 01.03.2022
hasta 31.10.2022

I g oy,
@‘ @ Ministerio
UGEL
HUARI P
lanillas

CALCULO

VALOR RM MONTO
1,430.00 1,430.00
Formula:

CTS = 1430 * (300,/300)=1430.00

Dias trabajados

CALCULO

VALOR RM \[e]\'R)0)
1,430.00 1,144
Formula:

CTS = 1430* (240/300)=1144.00

Dias trabajados
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Auxiliares de Educacion Nombrados Planillas

Hasta el 11 de agosto 2022

Articulo 2. Politica Articulo 2. Politica
remunerativa del auxiliar de remunerativa del auxiliar de
educacion nombrado educacion nombrado
[..] [...]
La CTS se CaICUIa con el 149/ode f.3) Compensacion por tiempo f.3) Compensacion  por
de servicios: Se otorga al tiempo de servicios: Se otorga
la RM al momento del cese momento de su cese, a razén de al momento de su cese, a
catorce por ciento (14%) de la razon de cien por ciento (100%)
remuneracion mensual vigente de su remuneracion mensual
al momento del cese, por afio o (RM), por afio o fraccion mayor
A parlir del 12 de agosto 2022 fraccibn mayor a seis meses de a seis (6) meses de servicios
servicios oficiales, hasta por un oficiales.
maximo de treinta (30) afios de
servicios.
La CTS se calcula con el 100%

de la RM al momento del cese
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Ejemplo O1:

Auxiliar de educacion
nombrado cesa
(renuncia) el 20.08.2022
con 32 anhos de
Servicios.

! ¢ oy
9 g
UGE L de Educacion
HUARI
B:Laniuas

CALCULO

VALOR RM PORCENTAIE ANOS DE

SERVICIO

1430 100% 32 45,760

Formula:

Monto CTS =RM*(tiempo de servicios)
=1430%*32
=45,760

= El pago se debe realizar a razon del 100% del monto
de CTS para el auxiliar de educacion
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Procedimiento para el Procesamiento

CARGA DEL PADRON DE BENEFICIOS

CALCULO DE PLANILLA DE BENEFICIOS

1. Planilla Solo Reintegro
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