
Mln1ateuo 

de CduCftclón 

ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 

DIRECCIÓN DEL ÁREA 

"Año de la unidad, la paz y el desarrollo" 
<� 

UGCt .. 
tlUAMJ 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA ENCARGATURA DE CARGOS 
DIRECTIVOS DE LA UGEL HUARI - ÁNCASH 

01 Publicación de plazas vacantes UGEL 04-07-2023 

02 Inscripción de postulantes Profesor/a 0 S a l l l - 0 7 -  

2023 

03 Nueva Verificación del cumplimiento 
Comité UGEL 1 1-07-2023 

Convocatoria de requisitos 
f--- 

04 Calificación de expedientes Comité UGEL 12-07-2023 

Evaluación Publicación de resultados 05 Comité UGEL 12-07-2023 (A Excepcional preliminares de la evaluación. 
las l 3 :00 horas) 

06 
(*) 

Presentación de reclamos Profesor/a 12-07-2023 (De 

(**) 14 :30  hasta las 

1 7:30 horas) 
07 Absolución de reclamos Comité UGEL l 3-07-2023 (De 

8: 00 hasta 

1 3 :00 horas) 

08 Publicación final del cuadro de 
Comité UGEL 13-07-2023 

méritos 
(l 5 :00 horas) 

f--- 

09 Adjudicación de plazas Comité UGEL 13-07-2023 

(1 6  :00 horas) 
1 0  Emisión del acto resolutivo UGEL 14-07-2023 

(*) Participan profesores/as nombrados/as de otras UGEL de la Región Áncash, permitiéndose en esta etapa, la 
rebaja de la escala magisterial mínima requerida. 

{**) En el caso que no hubiera postulantes con el dominio de lengua originaria requerida, el requisito 
de estar incorporado en el RNDBLO será considerado deseable. No obstante, si existiera algún docente 
que domine la lengua originaria de los estudiantes, este será adjudicado conforme al orden de prelación 
establecido en el Anexo 06 de la norma. 

Huari, 04 de julio del 2023 
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