AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
DIRECCION DEL AREA

<y

“UGEL

“Ano de la unidad, 1a paz y el desarrolio”

A

COMUNICADO N.° 04 -2023-UGEL.Hi/RH

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276,
TECNICO ADMINISTRATIVO -TRAMITE DOCUMENTARIO, EN LA UGEL HUARI

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN
Aprobacién de la confiorn‘f?cmn del comité UGEL/IE 01/01/2023 | 31/12/2023
de contratacién y Publicacion de plazas a ser
consideradas en el proceso de contratacion
Publicacién en el portal de TALENTO PERU UGEL 12/07/2023 25/07/2023
Presentacion de expedientes por los
postulantes ante el Comité de Contratacion de Postulante 26/07/2023 31/07/2023
la I.E.
. s Comité de
Evaluacion de expedientes CERRALAGIER 01/08/2023 01/08/2023
Publicacién preliminar de cuadro de méritos Comité de 02/08/2023 | 02/08/2023
Contratacion
. Comité de
Presentacion de reclamos CARTESPAEIBR 03/08/2023 03/08/2023
iy Comité de
Absolucién de reclamos Bovriraisatn 04/08/2023 04/08/2023
Publicacion final de cuadro de meéritos Comite de 07/08/2023 07/08/2023
Contratacion
Adjudicacién de plazas / Remisidn de informe —
final de proceso de contratacion a la UGEL s 08/08/2023 08/08/2023
Contratacion
Emisidn de resolucién vy suscripcion de UGEL 08/08/2023 09/09/2023
_contrato

ic, César Bfavo Hinostroza
irector de I Unidad de Gestién
Educayfva Local - Huari

(e

Huari, 11 de julio de 2023.

LA DIRECCION
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“Ano de la unidad, Ia paz y el desarrolio”

LISTADO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DEL D.L. 276 EN UGEL HUARI

N.° IDRE/UGEL,/Nombre l! EE Codigo dfe .Cargo. = ° Tipo de Contratacién, (2
VIIEE de la 1E Plaza g £
o Sede | Nivel Tipo g .g TJ g
Administ “aa [(Z 5
iv S 3 g
rativa | ‘ 3 & é
1 Huari UGEL INO INO 623264212517 | Técnico Técnico | TE |Por reemplazo, renuncia de
Huari APLICA  |APLICA administrativo

Lisbeth Danesa Jara Cruz,
Resolucion Directoral UGEL Huari
IN.® 1542-2023.

(1) Especificar tipo de convenio, de corresponder.
(2) Por reemplazo o suplencia.

Huari, 11 de julio de 2023.

Area de Recursos Humanos.
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