Ministerio [ Diree n Regional de [ Aty Area de Gesikn '
de Educacion Edqc_:?;ren.deﬁpcash._ il Adminisrat

Bicentenario de la consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

PROCESO CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.2 276
T OADA El AR e Rt i e /D

PARA EL ANO FISCAL 2024 - DRE ANCASH-UGEL-HUAR]

SEGUN “RESOLUCION VICEMINISTERIAL N.2 287-2019- MINEDU, QUE APRUEBA
LA NORMA TECNICA DENOMINADA “NORMA QUE REGULA EL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N.2 276, EN LAS SEDES ADMINISTRATIVAS DE LAS
DIRECCIONES REGIONALES DE EDUCACION, UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL E INSTITUCIONES EDUCATIVAS.”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVO D. LEG- 276

. GENERALIDADES

1. OBIETIVO DE LA CONVOCATORIA

Orientar la adecuada y oportuna implementacién de la convocatoria, seleccién y
garantizar la atencién inmediata en las IL.EE. y Sede UGEL Hi. ,

Contribuir a garantizar que la seleccién del personal que prestara servicios jajo el
régimen Decreto Legislativo 276, se desarrolle de manera transparente y enigualdad

de oportunidades. !
|
|

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Area de Gestién Administrativa de la Unidad de Gesti6n Educativa Local Huari.,j
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

Comité para el proceso de Contratacién de Personal Administrativo para la sede
UGEL Huari e Instituciones Educativas para el afio fiscal 2024.
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4. BASE LEGAL:

Direccién Regional de
Educacion de Ancash

Ministerio
de Educacion

a) Decreto Legislativo N2 276, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Supremo N2 005 -90-PCM que regula la aplicaciéh
de las normas y la ejecucidn de los procesos establecidos del DL 276.

c) RVM N.2287-2019-MINEDU

d) Ley N228044, Ley General de Educacién y sus modificatorias

e) Decreto Supremo N° 304- 2012-EF, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la LeyN°28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto. ‘

f) LEY 27815 Ley del Cédigo de Etica de Funcién Publica

g) Ley 31953 que aprueba el Presupuesto del sector publico para el afio 2024,

5. RELACION DE PLAZA CONSIDERADA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N.2 276 — SEDE UGEL HUARI
ANEXO 2 - 287 - 2019 MINEDU

N.2 | UGEL | NOMBRE DE SEDE UGEL CODIGO DE CARGO GRUPO NIVEL TIPO DE
ADMINISTRATIVA NIVEL TIPO (1) PLAZA OCUPACIONAL ILEMUNERATIVO CONTRATACION
CESE POR
1 | HUARI [ UGEL HUARI ADMINISTRACION | NO APLICA | 623214212513 | TRABAJADOR DE SERVICIO | AUXILIAR AEP FALLECIMIENTO

Nota: Las remuneraciones estdn establecidas segun grupo ocupacional

FUNCIONES DE PLAZAS: En Resolucién Directoral N2 002554-2018-UGEL-HUARI
MOF 2018 Vigente
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Ministerio Direccion Regional de

de Educacion Educacion de Ancash
. CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.2 276
PARA EL ANO 2024 - SEDE UGEL HUARI
B Tek ST AR S A ATl o T AT AW L WA B cHP R e s
Publicacidn de p]azas a ser conslderadas en UGEL HUARI 17/01/2024 31/01/2024
el proceso de contratacion en el Portal deTalento Perd de
SERVIR
Publicacion de Plazas vacantes en el portal de la UGEL UGEL HUARI 01/02/2024 01/02/2024
Huari.
Presentacidn de expedientes presencial -Sede UGEL Q2ie/0zs padaizn2d
. Postulante
Huari.
Comité de 05/02/2024 05/02/2024
Evaluacion de Expedientes Contratacion
UGEL
HUARI
Comité de 06/02/2024 06/02/2024
Pubiicacién preliminar de cuadro de méritos. Contratacién
UGEL HUARI
07/02/2024 07/02/2024
Presentacién de reclamos por escrito (presencial). Postulante
Comité de 08/02/2024 08/02/2024
Absolucién de reclamos. Contratacién
UGEL HUARI
Comité de 09/02/2024 09/02/2024
Publicacion final de cuadro de méritos. Contratacién
UGEL
HUARI
Comité de 12/02/2024 12/02/2024
Adjudicacién de plazas. Contratacién
UGEL HUARI
Remisién de informe final de proceso decontratacién a la varite Qe taleticy 1922024
UGEL Contratacién
UGEL
é’/gfje:‘* 5 HUARI
Gt == ] . 13/02/2024 13/02/2024
n‘.*" : =\B¥Emision de resolucion y suscripcién decontrato. UGEL HUAR!
1 n iJ » s
LN :
== Noificacién de resolucion UGEL HUARI 13/02/2024 13/02/2024




VIR E) Direccidn Regional de
de Educacion Educacion de Ancash:

. FORMACION MINIMA REQUERIDA POR CARGO SEGUN “RESOLUCION VICEMINISTERIAL
N.2 287-2019- MINEDU, QUE APRUEBA LA NORMA TECNICA DENOMINADA “NORMA QUE
REGULA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.2 276, EN LAS SEDES ADMINISTRATIVAS
DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE EDUCACION, UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL E INSTITUCIONES EDUCATIVAS.”

ANEXO 1 287 -2019 -MINEDU
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Codigo 1 _Benominacion del dbcumanto nomaiivo
‘Norma que regula ef prccas% de coniralaclon de personal

L

administralivo, bajo el régimen Igboral
Educacién, Unidades g

Superior Pibllcos”

i del Dacrelo Legislativo N*

276, en las sedes administralival de las Ditecciones Regionales

t Gestion Educaliva Local,

Instituciones Educativas Institllos y Escuelas de Educacion
i

anexo1 2872019

i
FORMACION MINIMA REQUERIDA POR CARGO [

Grupo Ocupacional Profesional:

Farmacion Profeslénal i

Carge

bn Administracian,

- " Tilulo  Profesional Universitario
» Especialista Admirystra:wo Lot Felaciones Industriales, Contabiligad, Derecho,
(Personal o Recursos Humanos) Economia, Ingenierla Industrial o Psicologia.
Tilule Profesional Universitario &n Administracion,

————————,

Relaciones Industriales, Ingenieria | dustrial, Ingenieria
de Sislemas, Ingenieria Informalica, Ingenieria en
Computacién, Redes y Comunicaciol 85 0 Archivistica y
Gestion Documental.

Especialisla Administrativo |, If o Il
(Trémite Dacumentarfo)

Tiulo  Profesional Universitario Adminisiracion,
Relaciones  Industriates, Contabjilidad, Derecho,
Economiza o Ingenierla Industrial.

« Especialista Adminisirativo |, If o I}
(Abastecimignto)

Titulo Profesional Universitario en i laciones Publicas,
Ciencias de la Comunicacitn o Periogismo.

¢ Relacionista Plblico I, Il o IIl
» Especialista en Racionalizacién |, llo | Tiulo Profesional Universitario eq Administracion,
Contabilidad, Ecanomia o Ingenieria Industria|

+ Ingeniero |, Il o lif

Titulo  Profesional  Universitario  on Adminisiracion,
~—. —jContabilidad, Ecoromia o Ingenieria | ndustrial.
Titulo Profesional Universitario en Inge niéria Civil

Titulo  Profesional Universilario len Esladlslica,
Ingenieria industrial o Economia, :

+ Planificador i, a Il

e Estadislico |, Il, a lll

Titulo ~ Profesional — Universitaria e - Contabilidad, |
Adminisiracién de Empresas, Economia o Ingenieria
Industrial, N

» Especialista en Finanzas |, Il o il

Contador I, ll o ljI Titulo Profesional Universitario en Conl b.ilidad.

Titulo Profesional Universitario en Con| Bilfdad.

Tesorero |, ll o il

Titulo Profesional Universitario éﬁ'i'sfftanci—a Social o
Trabajo Soclal.

Aslstente Sacial I, Il o 1Y)

Titulo Profesional Universitarig” ‘en |Conlabilidad o
relacionado a la especialidad,

Auditor [, il o IIf

Titulo Profesional Universitari‘n_“é?-'Adm'inEsTracién.

Contabilidad o Derecho. e

Especialista en Inspectoria |, il o Il

‘ Thulo Profesional Universitario en Deregho,

Abogado |, 1 o il
Ingenieria da’

- s {Tiiuln Profesional  Universilaric en
Analista de Sisternas I, 1l o ]) ) _1 Sistemas o Informtica,

Asislente en Servicios de Educacion y ! Bachilier en Educaclon o Licenciade a Educagion g
Cultura 1o (f Tilulo de Educacién Superior no Universitario

+ Médicol. llalll
« Psicologo !, lfol

e D S

I Tiulo de Médica Cirjano. j

’ Tilulo Profesional en Psicologfa,

e ————ee e

De acuerdo a la norma legal de colegiatura de cada profesion, el aspirante debera presentar constpncia de coiggiatura

y de habilltacién para ejercer [3 profesian

Pégina 22 de 33
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de Educacion

Cédigo | Osnominacion @al documento normalivo
‘Norma que regula el prdceso de contratacion de personal
administrativo, bajo el régiman laboral del:Dacreto Legislativo N*
NT-031-01-MINEDU 276, en las sedes administralivas de las Direcciones Reglonales
de Educacién, Unidadeg de Geslidbn Educativa Local,
Inslituciones Educalivas, Ifstitutos y Egcuelas de Educacién

l Superior Publicos”

287-201/9 -MINEDU

ApYay i
J¥ 1 Ministerdo =
@ pERU deEéurac?ﬁn' 3

Grupo Ocupacional Técnico:

} } Cargo . Estudios o requisitos mr’nimosf' TJ
¢ Tecnico Administrativo | Educacién s'ecundarla completa, ’ _l
y o o Titulo Profesional Técnico relacionado coh el area
e Técnico Administrativo Il o Il correspondiente. ;
i
Tltulo  Profesional Técnico ef Computacion e
« QOperador PAD | informatica. ; )
. ; Tlulo Profesional Tecnico en Seéretariado Ejecutivo,
Secretaria Ll o Il otorgado por institucién de nivel superior o CETPRO. !
R Educacién secundaria completa y Uicencia de Conducir
Choferloll Profesional. !
= Técnicd de Laboratorio [ o I] Tltulo Profesional Técnico en Laboratorjo. ]

Grupd Ocupacional Auxiliar:

% Cargo Estudios Minimas j

Oficinista 1, o 1l

[

"Auxiliar de Biblioteca | o Il

Auxiliar de Contabilidad LIl o 11l
Auxiliar de Laboratorio l o I
Auxiliar de Publicaclones | o Il

Auxiliar de Sistema ,
Administrativo [ o Il I
= Trabajador de Servicio .11 o 1!

Educacién secundaria completa.

ToTe T
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El

segun cronograma establecido y bajo los lineamientos de calificacidn de la
“RESOLUCION VICEMINISTERIAL N.2 287-2019- MINEDU, QUE APRUEBA LA
NORMA TECNICA DENOMINADA “NORMA QUE REGULA EL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL REGIMEN

Ministerio
de Educacion

Direccion Regional de
Educacion de Ancash

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
De la presentacion del Expediente de postulacién:

Solicitud de postulacion (Formato tnico de Tramite — FUT) dirigida al comité de

contratacion precisando el cargo al que postula y cédigo de plaza.

Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.
Declaracién Jurada para contratacién (Anexo 5 RVM 287-2019-MINEDU
huella digital (Formato).
Hoja de vida documentado con copias simples seglin el orden como se end
ANEXO 6 (Incisos a, b y c), Formacién académica, capacitaciones Y experie

). firmada y

uentra en el
hcia laboral)

tanto del grupo profesional, grupo técnico y grupo auxiliar de la RVM 287-2019-

MINEDU.

Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registqados de las

instituciones prestadoras de servicios de salud — IPRESS, publicas, privada
nivel nacional.
Documento oficial emitido por la autoridad competente, que acredite su ¢
Licenciado de [as Fuerzas Armadas o deportista calificado de alto niu
corresponda.
El expediente se presentara con la modalidad presencial en folder manila
mesa de partes de la UGEL HUARI ubicada en la Av. Magisterial 195 Huari ¢
el Cédigo de plaza vacante a donde postula dentro del plazo estipulado de
am hasta las 17:00 pm.

El expediente deberd estar debidamente foliado todas las hojas del

incluido la solicitud.
No deberan adjuntar documentos que no han sido solicitados P«

seranconsiderados.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PR(

Declaratoria del proceso como desierte o cancelacién.
El proceso puede ser declarado desierto en algunc de los siguientes supues

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimo
¢. Cuando se cancela la necesidad de servicio.

DE LA ETAPA DE EVALUACION.

proceso de calificacion de los expedientes curriculares se desarrollard

S y mixtas a

ondicion de
el, en caso

(Fisico) por
onsignando
sde las 8:00

expediente

prque no

)CESO

0S:

5.
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LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.2 276, EN LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE EDUCACION,
UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL E INSTITUCIONES

EDUCATIVAS.”

VIIl CUADRO DE CALIFICACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién se basaran segun lfneamientos
de la Resolucién Viceministerial N2 287-2019 — MINEDU. ANEXO 6; que fe detalla a

continuacién:
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Ministerio
de Educacion

Direccion Regional de
Educacion de Ancash

287-2019 s MINEDL

Denominacién del documentd normative

"Norma qué regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral dei
Decrelo  Legislativo N* 276, len las sedes

Discapacidad

Ministetio administrativas de las Direccioneg Regionales de
de Educacion Educacidn, Unidades de Gestidn Educativa Local,
Instiluciones Educalivas, Instilutos y Escuelas de
Educacidn Superior Publicos”
R R e SRR = SR =
_6:C | GRUPOAUXILIAR: 0
__ Asbectoaevaluar __[Buntajs | Wax,
Grado de Bachilter 30 i
8.2, | Egresado Universitaro 27
a) Formacién a.3. | Tiulo prolesional lécnico 24
]
Académica® 4 Egresado de Instituto Superior 21 i
(Todos los aspectos a | 2% | Tecnolégico E
2;’2,’3;;,,,,,3 entre ,;?on Estudios Universilarios o técnicas no !
) a5 concluidos (Minimo Vi ciclo concluido 18 |
™" | para universitario o 1V ciclo concluido I
para técnico)
a.b. Educacién Secundaria completa 15
Capacilacién en 4reas relacionadas ¢on
- el cargo.
b.1. | -Realizado en los tltimos cinca (05)
b) Capacitaciones aftos, con una duracién minima de 24 0 20
horas, cinco (05) puntos por cada uno
de ellos.
Experiencla General
- Carresponde 0.15 puntos por cada mes
c.1. | acredilado. 15
- Un mes equivale a 30 dias
- No comesponde puntaje por periodos
menores a 30 dias,
c) Experiencia Experiencia Espacifica 50
Laboral (Se considera la experlencia laboral
acumulada en el cargo al que postula o
62 afines en el sector publico y/o privado)
s - Corresponde 0,70 punlos por cada 35
mes acreditado.
- Un mes equivale a 30 dias.
-~ No corresponde puniaje por periodos
menores a 30 dias,
Puntaje
Final

Licenclado de las Fuerzas Armadas 10%
: Segun Escala
Deportistas Calificados de Allo Nivel (Del 4% al 20%)
TOTAL

® be acuerdo a los requisitos minimos dispuestos en el Anexo 1. En caso el cargo no este detallado en el Anexo 1, deberd congiderarse la
farmacidn académica establecida en el Clasificador de Cargos, aprobada por RM N* 0091-2012-ED,

Paaing 32 de 33
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Cédigo Denominacion del documento nomativo

*Norma que regula ¢l proceso de tonfralacion de

oy personal administrativp, bajo el régimen laboral del
. MR | Decreto Legislativo | N° 276, en las sedes

PERU M'ms_f-e"n.,, administrativas de fak Direccicnes Regionales de

de Educacidn Educacién, Unidades|de Geslion Educativa Local,

Instituciones Educalivigs, Inslitulos y Escuelas de
Educacion Superior Publicas”

9 = ~

o tem [l 0 Aspectoagvaliari .~ ] Puntaje’ | Max. | Calificacion

Titulo profesional Universitario 18
(En materia refacionada al cargo).

Grado de Bachiller

a.2. | (Enmalera relacionada al cargo). 15
- Excluyente con a.1 y a.3,

Egresade Universilario

a.3. | (Enmatena relacionada al cargo). 12

- Excluyente cona.l. y a.2. ho

a.4. | Titulo profesional lécnico de acuerdo a la
fomacién requerida para el cargo, 14
delallada en el Anexo 1. *

Educacion Secundaria completa (Aplicable
para el cargo Técnico Administrativo | y 14
Chofer 1 o 1)

- Excluyente con a.4

Capacitacidn en malerias relacionadas con
b1 el cargo realizada en los Ultimos tinco (05)
b) Capacitaciones ©* | afos, con una duracién minima de 24 3o Bo

horas. Cinco (05) puntos por cada uno de
elios.

Experiencia General

~ Comresponde 0.15 punios por cada mes
¢.1. | acredilado, 15
- Un mes equivale a 30 dias.

-~ No corresponde puntaje por periodos
menores a 30 dias.

R R

'

a.l.

a) Formacién
Académica’

a.5.

. Experiencia Especifica
c) nggerzllencia (Se considera la experiencia laboral 40
acumulada en el cargo al que poslula o

6.2 afines &n el sactor poblico y/o privado).
*** | - Corresponde 0.50 puntos par cada mes 25

acreditado.

- Un mes equivale a 30 dias,

- No comesponde puntaje por petiodos

menores a 30 dias.

BATHCECI b e dic| Bhale S

e Tl L K. Sy Y :
Discapacidad 15%
Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%

3 ; - Sequ
Deportisias Calificados de Allo Nivel (D:F;’; E?;?)I;)
TOTAL

2N caso el cargo no este detallado en el Anexo 1, deberd considerarse la formacién académica establecida @n el Clasificador de Cargos,
drobado por RM N* 0091-2012-£D,
Pagina 31 de 33
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Gaston

Cddigo

Denominacién dal documento normativo

Ministerio ~ © &
de Educacitn’

g

"Norma que regula el|proceso de contratacien de
personal administrativo] bajo el régimen laboral del
Decreto  Legislativo 276, en |as sedes
adminislrativas de las| Direcciones Regionales de
Edueacién, Unidades de Geslisn Educativa Local,
Inslituciones  Educalivag, Institulos y Escuelas de
Educacién Superior PU H

287-2018 -MINEDU

¥ ANEXO 6

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

e, . [8:A.: GRUPOIPROFESIONAL. ]

‘ltem s __CAspectoraevaliar. | _‘Puntdje . | ‘Max. | Calificacién’
ai Grado de Doctor (en materia ralacionada al cargo). - 12 !
a2 Esludios concluidos de doclorado (en maleria relacionada al g o ]

| | cargoe) Eg 09
| - Excluyente con a.1 £,
| a3 Grado de Magister (en materia relacionada al cargo), 46 m 06
! | ~Excluyente con a.1 S5E®
: a) Formacidn a4 Esludios concluidos de maestria (en maleria relacionada al g 3 25
Académica? 4 | cargo). <3 || o
- Excluyenie con 2.3
! a5 Titule Profesional de acuerdo a la formacitn requerida para el 13
| cargo, delaliada en el Anexo 1.2 g
Bachiller en Educacién (solo aplica para Asislente en €
a.6. | Servicios de Educacion y Cultura) = 13
Excluyenle can a.5
Estudios de Especializacién relacionados al cargo {cursos,
programas, diplomados, post titulos), minimo 100 horas
b1 lectivas. 15
b) Capacitaciones (5 puntos por cada estudio acreditado). 25
b2 Capacitacién en materias relacionadas con &l cargo
- - Realizado en los Ullimos cinco (05) afios, con una duracidn 10
minima de 24 horas, dos (2) punlos por cada uno de ellos.
Experiencia Generat
c.l - Corresponde 0.10 punlos por cada mes acreditado. 10
- Un mes equivale a 30 dias.
- No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dlas.
; Experiancia Especifica
¢)Experiencia (Sggunsidera la experiencia laboral acumulada en el cargo al 30
Laboral o2 que postula o afines an el sector publico ylo privado).
- 20
-Comesponde 0,40 puntos por cada mes acreditado.
- Un mes equivale a 30 dias.
- No comresponde puntaje por periodos menores a 30 dias.
d.1 Aplica conocimienlos de su drea en la solucién de un caso 05
"~ | concretg.
Entrevista d.2 Discrimina las tres funciones principales del cargo al que 05 20
ersonal | postula.
d.a Elabora la secuencia de un proceso adminisirativo principal 10
L del drea a desempedar.
Puntaje
Final
! 5 Qrger o
Discapacidad 15 %
Licenciade de las Fuerzas Armadas 10%
R : N Segln Escala
Deportisias Calificados de Allo Nivel (Del 4% al 20%)
TOT.

* De acuerde 2 los requisilos minimos dispuestos en el Anexo 1,

* En ¢aso el cargo na este detallado en el Anavo 1, deberd considerarse la formacidn académica establecida en #i Clasificador da Cargos,

aprobado por RM N* 0091-2012-ED. )
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Direccion Regional de
Educacion de Ancash

Ministerio
de Educacion

Denominacién del documento normalivo

personal administrativo, bajo el
Decreto Legislativo N° 278,

“Norma que regula el proceso ’T contralacion de
Ministerio administralivas de las Direccion

Educacién Superior Plblicos"

gimen laboral del
en las sedes
A s Regionales de
de Educacion Educacion, Unidades de Geslidn| Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institulof y Escuelas de

; anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION
PTITTINE - Nal:ionalidad

YO, s CiasEvE U e
..., identificado(a) con Documento Nacional de{ldentidad
(DNI) N®. e e ..., ©Camné de Extranjeria (C.E) N®........ccooevevernunnrinnas sesvensszisy Y
domicilio actual e e L D e o Y S S B WA et v ot R s b Dl i

DECLARO BAJO JURAMENTO:

o Tener buena conducta.
Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.
e No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.
No haber sido sancionado administrativamenite con destitucién en los Gltimos cincg (05) afios
a la fecha.
No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual, [delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacién a organizacién terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas.
No tener la condicién de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, fdelitos de
violacién de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.
No estar cumpliendo sancién disciplinaria de suspension.

No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e

inhabilitado judicialmente.
No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

B P
Lt% afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algén miémbro del
N Comité de Contratacién o con cualguier funcionario, directivo, servidor publico y/g personal
j de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga jnjerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunta.

“%% Sistema Pensionario:

TR TR - SNP ()
CUSPP s e s
Dadoenlaciudad de........cccccreivvennn. alos......... dias deimes de...........cromeupserceses QBlicuninsen,

Huella digital
{(indice derecho)
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@ FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT)
y. RM N* 0445-2012-ED
“UGel DISTRIBUCION GRATUITA
HUARI
I. RESUMEN DE SU PEDIDO:
¥ R ———

II. DEPENDENCIJA O AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE:

R R T R s
1l DATOS DEL'SOLICITANTE:" o5 Al . (3 g 2B AN FRTEET
s e Jl AR 3 i ¥ g N .xt:- Fihe e & s : 7‘1\!:-.:
Persona Natural:
BSagundao Apsllido Nombres ONI/LE

Primer Apsillido

Institucién Educativa: I j
Persona Jurldica:

Razdén Soclal

RUC

iV, DIRECCION; N D T T LT Ry T T arran e
—— - — —r . R

l L

Tipo y Nombre ds la Via Nrg de Via

]
| 1C .
| | L 7
| ]

Referencia

Disirita Provincla Regin
Teléfono Fijo Teléfono Celular/ RPM / RPC E Mall / Correo Electrdnico
DECLARQ que los datos presentados en el presente formulario los rerlizo con caracter de DECLARACION JURADA.
V. FUNDAMENTO'DEL PEDIDO: Bl 2 O R R RN e T T
--------------------------------------------------------------------- B I
—— : TR R =
VL. DOCUMENTOS QUE SE'ADJUNTAN: » *

FIRMA DEL USUARIO

SISTEMA DE @

TRAMITE

Wis sobre su trémite Ingrese a: www.uaelhuar.gob.pe ¥ haciendo click en: © llame al 043-453084
© UGEL HUARI - OFIN - 2014

LUGAR Y FECHA

HUARI, 31 DE ENERO DEL 2024
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




