
N° APELLIDOS Y NOMBRES
FORMACIÓN 

ACADÉMICA

CURSO Y PROGRAMA 

DE ESPECIALIZACIÓN

EXPERIENCIA 

GENERAL

EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA
PUNTAJE OBSERVACIÓN

1 TRUJILLO MENDOZA Jhohan Heder 12 20 2 11 45 APTO PARA LA ENTREVISTA

2 FLORES RODRIGUEZ Felix Florencio 12 20 2 10 44 APTO PARA LA ENTREVISTA

3 VEGA ESPINOZA Roger Suyoberto 12 20 2 9 43 APTO PARA LA ENTREVISTA

4 FLORES ROJAS Fermin Pablo 12 16 2 2 32 APTO PARA LA ENTREVISTA

5 TORRES ROMERO Jolvien Elias 12 18 2 6 38 APTO PARA LA ENTREVISTA

6 RIVERA TORRES Roger Vidal 12 20 2 10 44 APTO PARA LA ENTREVISTA

7 VEGA ESPINOZA Fiorella Gisela 12 12 2 2 28 APTO PARA LA ENTREVISTA

8 LAZARO TORRES Saul Aristel 12 14 2 2 30 APTO PARA LA ENTREVISTA

9 RODRIGUEZ HILARIO Junior Clinton 12 8 2 4 26 APTO PARA LA ENTREVISTA
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10 NEYRA APONTE Oscar Jaime 12 8 2 4 26 APTO PARA LA ENTREVISTA

11 GARCIA MENDOZA Rut 12 4 2 8 26 APTO PARA LA ENTREVISTA

12 HERRERA CHICCHIS Thalia Lorena 12 18 2 4 36 APTO PARA LA ENTREVISTA

13 ESPINOZA PIMNETEL Walter Redel 12 6 2 10 30 APTO PARA LA ENTREVISTA

14 JARA BAZAN Mirella Yolanda 12 4 2 2 20 APTO PARA LA ENTREVISTA

15 GARRO TRUJILLO Jhonajan Clever 12 12 2 2 28 APTO PARA LA ENTREVISTA

16 FERNANDEZ CAMPOS Rosmery 12 20 2 4 38 APTO PARA LA ENTREVISTA

17 TRUJILLO JARA Oscar 12 18 2 10 42 APTO PARA LA ENTREVISTA

18 PARADA OLORTEGUI Gilber 12 20 2 4 38 APTO PARA LA ENTREVISTA

           PRESIDENTE MIEMBROSECRETARIO TÉCNICO

Huari, 14 de febrero de 2025


