
N° APELLIDOS Y NOMBRES
FORMACIÓN 

ACADÉMICA

CURSO Y 

PROGRAMA DE 

ESPECIALIZACIÓN

EXPERIENCIA 

GENERAL

EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA
PUNTAJE OBSERVACIÓN

1 TICLO ROMERO Flormira Nelly 20 10 2 10 42 APTO PARA LA ENTREVISTA

2 VILLAJUAN CASTILLO Willer Rodolfo 18 14 2 10 44 APTO PARA LA ENTREVISTA

3 VARA VALVERDE Silvia Edita 18 4 2 6 30 APTO PARA LA ENTREVISTA

4 CADILLO VILLANUEVA María Magdalena 15 2 2 14 33 APTO PARA LA ENTREVISTA

5 NAVARRO DE BAYONA Silvia 12 14 2 16 44 APTO PARA LA ENTREVISTA

6 LEIVA JARA Carlos Alberto 12 12 2 2 28 APTO PARA LA ENTREVISTA

7 ALBORNOZ CUEVA Lizbeth Lucia 12 10 2 6 30 APTO PARA LA ENTREVISTA

8 TOLENTINO CRISTOBAL Florentino 18 6 2 10 36 APTO PARA LA ENTREVISTA

9 OBREGON RAMIREZ Bernabe Bonifacio 12 16 2 2 32 APTO PARA LA ENTREVISTA

10 RAMIREZ TRUJILLO Yover Mauricio 12 2 2 6 22 APTO PARA LA ENTREVISTA

           PRESIDENTE MIEMBROSECRETARIO TÉCNICO

Huari, 14 de febrero de 2025

“Año de la Recuperación y Consolidación de la Economía Peruana”

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL - HUARI

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS - INTERVENCIONES PEDAGÓGICAS

RESULTADO DE EVALAUCIÓN CURRICULAR APTOS PARA ENTREVISTA DE PROCESO CAS N° 02 - 2025 - UGEL HUARI

CARGO: PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
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