RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
N° 00901
Huaraz, 0 6 ENE 2026

Visto: El Oficio Mltiple N° 00003-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD, emitido por la Direccion
General de Desarrollo Docente del Ministerio de Educacion, Informe N° 003-2026-
MINEDU/GRA/DREA/OA-EA-II-PER y demas documentos que acompafian en (11) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la Direccion
Regional de Educacion es un organo especializado del Gobiemo Regional responsable del servicio
educativo en el ambito de su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico normativa con el
Ministerio de Educacion. Asi mismo el articulo 77° describe sus funciones que entre otras es la de actuar
como instancia administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 022-2025-MINEDU, se aprobd la norma técnica que regula
el procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion y renovacion de profesores en el servicio
docente en Educacion Basica y Técnico-Productiva, en el marco de la Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones;

Que, mediante el articulo 7° del Decreto Supremo N° 022-2025-MINEDU, establece las
responsabilidades del Minedu, entre las cuales se encuentra regular y hacer seguimiento a nivel nacional
al procedimiento de contratacion y renovacion docente, a través de la Direccion Técnico Normativa de
Docentes del Ministerio de Educacion, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion Ancash
correspondiente;

Que, el articulo 12 de la precitada norma establece que la Direccion Técnico Normativa de
Docentes (DITEN) comunica la propuesta de cronograma de actividades del procedimiento de contratacion
docente, y que las Direcciones Regionales de Educacion deben aprobar el cronograma regional en su
respectiva jurisdiccion mediante Resolucion;

Que, mediante el Oficio Maltiple N° 00003-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD, de fecha 05 de enero
de 2026, el Ministerio de Educacion emite precisiones para la implementacion del proceso de contratacion
docente en plazas de educacion basica y técnico productiva para el afio 2026, disponiendo que las DRE
deben aprobar mediante acto resolutivo el cronograma regional de acuerdo a los plazos nacionales;

Que, es responsabilidad de la Oficina de Personal de la Direccion Regional de Educacion de
Ancash garantizar la transparencia y oportuna contratacion docente en las plazas de educacion basica y
técnico productiva para asegurar el buen inicio del afio escolar 2026,

Estando a lo dispuesto por el Director Regional de Educacién de Ancash, decretado por el Director
de Sistema Administrativo |l de la Oficina de Administracion de la Direccion Regional de Educacion de
Ancash, y;

De conformidad con la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por
el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Ley N° 28044 — Ley General de Educacion, Decreto Supremo N°
022-2025-MINEDU, Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemnos Regionales, modificada por las Leyes N°
27902 y 28013, Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacion;




RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
N° ¢o001

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, e CRONOGRAMA REGIONAL PARA EL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DOCENTE 2026 en el ambito de la Direccién Regional de
Educacion de Ancash, el mismo que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) de la
jurisdiccion de Ancash implementen las etapas de: 1) Renovacion de contrato, 2) Contratacion por
resultados de la Prueba Nacional, y 3) Contratacion por evaluacion de expedientes, bajo estricta
responsabilidad administrativa.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Personal y a los responsables del Sistema
Nexus de la sede administrativa y de las UGEL, la actualizacién inmediata de las plazas vacantes
(organicas, eventuales y de reemplazo) para su publicacion oportuna.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario de la Direccion
Regional de Educacion de Ancash cumpla con notificar la presente Resolucion a las veinte (20) Unidades
de Gestion Educativa Local de la Region Ancash y a las instancias correspondientes, para conocimiento y
demas fines.

Reg|stres rcomumquese y archivese.

IRALDO QUIROZ AGUIRRE
Dlrector e Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion
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ANEXO N° 1

1 FECHA
ACTIVIDAD FECHADE RESPONSABLE
INCIO DE FIN
Evaluacién de desempefio laboral docente en Educacion Béasicay ETP
l(:;olréformamon del Comité de Evaluacion de Desempefo de 09/01/2026 DiseEE ge I IE
Presentacion de evidencias para la evaluacion de desempefio
(consignar correo electronico), o desistimiento a dicha 12/01/2026 14/01/2026 Profesor(a)
evaluacion ante la IE o UGEL segln corresponda
Evaluar el desempefio laboral del docente contratado del Comité de
servicio docente 137202 16i01/2026 evaluacion de la |E
Recojo de resultados de la evaluacion (opcional por parte del o
docente) y Publicacion de resultados preliminares de la 19/01/2026 Prodfesor(a) /(;_gmﬂe

i e evaluacion
evaluacion
Presentacion de reclamos a la evaluacion de desempefio 20/01/2026 | 21/01/2026 Profesor(a)
docente
Absolucion d,e lreclamo_s (comunicar al docente rnedla_me el 21012026 | 22/01/2026 Corﬂlte de
correo electronico consignado al presentar las evidencias) evaluacion de la [E
Publicacion de resultados finales de la evaluacion 23/01/2026 Comite de

evaluacion de la [E
Etapa 1: Renovacion de contrato en EBy ETP
Elevar a la UGEL, la relacion de docentes que superaron la
evaluacion de desempefio, asi como la relacion de docentes Comité de

i ) C, i 26/01/2026 i
que desistieron y los que obtuvieron evaluacion desfavorable; evaluacion de la [E
adjuntando las fichas de evaluacién.

Verificacidn de condiciones para la renovacion en relacion a Area de personal de
i Z 27/01/2026 | 29/01/2026 la UGEL o la que
los docentes que superaron la evaluacion de desempefio h
aga sus veces
Publicacién de relacion de profesores a los que se les ;

. ; .’ y Area de personal de
renovara contrato; también la relac,qn de profesores que a 30/01/2026 la UGEL o la que
pesar que cumplen con las condiciones, la plaza no se h

TR . i . aga sus veces
encuentra disponible. Comunicar al comité de evaluacion
Reportar a la UGEL/DRE o la que haga sus veces las Area de personal de
vacantes nuevas y las vacantes donde no se haya renovado 30/01/2026 laUGEL olaque
contrato haga sus veces
Presentacion de los anexos 1, 8, 9, 10, 11,12 a la UGEL por 02/02/2026 03/02/2026 Profesor(a)
parte de los docentes a los que se les renovara contrato.
Emisién de resoluciones de contrato 03/02/2026 05/02/2026 UGEL/DRE
Etapa 2: Contratacion por resultados de la PN en EB y ETP
Presentacion dle'propuestas dglla Organizacion Sindical para 19/01/2026 | 21/01/2026 Qrggmzaaon
conformar comité de contratacion docente sindical




_— . . Area de personal de
Verificacion del mayor nimero de afiliados para la
coRfoimAGSN d6 Coinis 22/01/2026 | 26/01/2026 | la UGEL o la que
haga sus veces
Conformacion de Comité de Contrato docente 27/01/2026 UGEL/DRE
Pre publicacién de plaza vacantes 13/01/2026 Minedu
Responsable del
Validacion de plazas 14/01/2026 | 26/01/2026 | sistema Nexus de
UGEL/DRE
— Comité de
Publicacion final de las plazas vacantes 30/01/2026 UGEL/DRE
Presentacion de requisitos por parte de todos los postulantes
que se encuentran en los cuadros de méritos de la PN 2024. “01/2026 S2i2026 Prafesceia)
Verificacion de requisitos y evaluacién de expedientes en
caso de empates; asi como incorporar en los puntajes las Comité de
bonificaiones de Ley, segin corresponda. Actualizacién dg | C2022020 | 0402026 | yee) ppe
cuadros de méritos.
Publicacion de resultados preliminares de postulantes Comité de
habilitados para la contratacion docente y publicacion de 05/02/2026 UGEL/DRE
observados.
Presentacion de reclamos. 06/02/2026 | 09/02/2026 Profesor(a)
i Comiteé de
Absolucion de reclamos 09/02/2026 10/02/2026 UGEL/DRE
v s Comité de
Publicacion de cuadro de méritos final 11/02/2026 UGEL/DRE
o Comité de
Adjudicacion 12/02/2026 | 16/02/2026 UGEL/DRE
Emisién de resoluciones de contrato 13/02/2026 17/02/2026 UGEL/DRE
Etapa 3: Contratacion por evaluacion de expedientes en EBy ETP
Publicacion de plazas vacantes 17102/2026 Sg?ﬂ%g‘;
Presentacion de expedientes 18/02/2026 | 20/02/2026 Profesor/a
Evaluacion de expedientes 16/02/2026 | 23/02/2026 Sgg&%‘é‘}
Publicacion de resultados preliminares Publicar lista de Comité de
observados 2410212025 UGEL/DRE
Presentacion de reclamos. 25/02/2026 | 26/02/2026 Profesor(a)
Absolucion de reclamos 26/02/2026 | 27/02/2026 L?nglit/%?%%
Publicacion final de resultados 02/03/2026 g ek
Adjudicacion 03/03/2026 | 05/03/2026 Sgg‘&%‘;‘;
Emision de resoluciones de contrato 04/03/2026 06/03/2026 UGEL/DRE
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VISTO BUENO
"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"  MINISTERIO DE EDUCACION
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Lima, 5 de enero de 2026
OFICIO MULTIPLE N.° 00003-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD

Sefores(as): )

DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION

GERENTES REGIONALES DE EDUCACION

DIRECTORES DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
Presente.-

Asunto : Precisiones y cronograma para la implementacion del procedimiento de
contratacion docente en plazas de educacion béasica y técnico productiva
para el ario 2026

Referencia: Decreto Supremo N® 022-2025-MINEDU
De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, con la finalidad de hacerles de conocimiento que
mediante Decreto Supremo N° 022-2025-MINEDU’, se aprobé la norma técnica que regula
el procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion y la renovacion de
profesores en el Servicio Docente en Educaciéon Béasica y Técnico-Productiva, en el marco
de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, cuya finalidad es seleccionar y asegurar la contratacién oportuna de
profesores para el ejercicio de la funcion docente en los programas educativos y en las
Instituciones Educativas de Educacion Basica y Técnico-Productiva, durante el afio lectivo.

Al respecto, se les precisa que el articulo 7 de la citada norma establece las
responsabilidades del Minedu, a través de la Direccién Técnico Normativa de docentes —
DITEN, entre las cuales, se encuentra la de regular y hacer seguimiento a nivel nacional al
procedimiento para la contratacién docente, ello en coordinacidon con sus despachos.
Asimismo, el articulo 12 establece esta Direccién elabora y comunica la propuesta de
cronograma de actividades del procedimiento de contratacion docente.

En ese marco, esta Direccion General en coordinacion con la DITEN procede a emitir
precisiones que sus despachos deben tener en consideracion al momento de implementar
el procedimiento de contratacion docente en plazas de educacion béasica y técnico
productivo, para el afio 2026, entre ellas, las siguientes:

1. Sobre el cronograma del proceso de contrato docente 2026

a. Las Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces, deben
aprobar mediante acto resolutivo el cronograma regional de contrato docente de
acuerdo con las fechas establecidas en el Anexo que se adjunta al presente
documento. El cronograma debe ser aprobado hasta el dia 08 de enero de 2026,
y deberan remitilo a la DITEN a través del siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1d8xKUiLHCZgBMo136 ACZhpGFRhBWdmu
x?usp=drive_link asi como difundirlo en el ambito de su respectiva jurisdiccion.
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b. En caso las UGEL de sus jurisdicciones, soliciten reajustes al cronograma
aprobado, sus despachos previa evaluacion podran modificar el cronograma, sin
que ello implique reducir los plazos establecidos para las actividades asignadas a
los profesores, ni se determinen fechas posteriores al inicio del afio escolar. La
modificacion de cronograma debe aprobarse mediante acto resolutivo respectivo
y ser publicada de forma obligatoria en los medios de comunicaciéon masiva de la
DRE y UGEL que solicitd la modificatoria.

c. Las etapas de “Renovacion del contrato docente”, “Contratacion por resultados de
la PN" y “Contratacion por evaluacion de expedientes”, se implementaran
teniendo en cuenta las fechas establecidas en el cronograma adjunto.

Sobre la evaluacion de desempefio en el marco de la renovaciéon del contrato
docente

a. Para el presente afio 2026, se implementara la evaluacion de desempefio a todos
los profesores contratados en EBE, EBA, EBR y ETP. La citada evaluacion esta a
cargo del Comite de Evaluacion de Desempefic de la IE; debiendo ser
conformado, segln lo establecido en los numerales 16.2, 16.3 y 16.4 del articulo
16 de la norma de contrato docente, el 09 de enero de 2026. En el caso de los
profesores coordinadores, profesores de |IE unidocente y profesores contratados
con encargo de direccion, dicha evaluacion esta a cargo del area de personal o la
que haga sus veces de la UGEL correspondiente.

b. Para la renovacion del contrato, ademas de la evaluacion de desempefo
favorable, se debe cumplir con todas las condiciones establecidas en el articulo
15 de la norma de contrato docente.

c. El profesor que no desee que su contrato sea renovado, puede presentar su
desistimiento a la evaluacion del desemperio laboral en la fecha establecida en el
cronograma adjunto, debiendo ademas adjuntar el formato establecido en el
Anexo 18 de la presente norma.

d. El Director de la IE debe requerir a2 los docentes, con la debida anticipacion, la
presentacion de las evidencias (informes, actas, reportes, fichas, lista de cotejo,
entre otros documentos) para que el comité de evaluacion de desempefio de la
|IE, proceda con la evaluacién de desemperio. De manera excepcional, se podra
recepcionar las evidencias de manera virtual en coordinacién con el docente,
siempre que se garanticen los medios para dicho fin; conforme a las fechas
establecidas en el cronograma regional.

Sobre el comité de contrato docente

a. De acuerdo a lo previsto en el articulo 5 de la norma de la referencia, el Comité
de Contrato Docente esta conformado por cuatro (4) miembros titulares, cada uno
con sus respectivos miembros alternos. Cada UGEL en base a su estructura
organizacional, determina los puestos y/o cargos de los tres (03) miembros
titulares y alternos que conforman el mencionado comité; siendo el cuarto
miembro (titular y alterno) un representante de |la organizacion sindical que cuente
con su ROSSP vigente, con vinculo laboral activo durante todo el proceso de
contratacion. En caso la organizacion sindical no acredite a su representante, o
no sea posible determinar cual cuenta con la mayoria, es potestad de la UGEL no
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considerar al representante de la organizacion sindical como miembro del comité
de contratacion.

b. Asimismo, en caso se convoque a plazas en lIEE del modelo de servicio
educativo de Educacién Interculiural Biingie (EIB), de alguna de sus formas de
atencién, se incorpora como miembro del comité a un representante de la
organizacion de los pueblos indigenas u originarios a nivel local o en su defecto a
nivel regional inscrita en registros plblicos, actuando como quinto miembro titular.
Su participacion sera desde la actividad de revisién de expedientes hasta la
adjudicacion. En caso no haya ninguna crganizacion registrada, la ausencia del
representante no impedira la conformacion del comité.

¢. La conformacién de los comités de contratacién docente a cargo de las
UGEL/DRE sera hasta el 27 de enero del 2026. Asimismo, las resoluciones de
conformaciéon de Comité deberan ser remitidas al siguienie enlace:

- https://drive.google.com/driveffolders/1XvB_MI3WrIVipKikl-
WYg4PiHSn6f0BJ?usp=drive link asi como difundiditas en el ambito de su
respectiva jurisdiccion.

4. Sobre la etapa de contratacién por resultados de la Prueba Nacional (PN 2024)

fapps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

a. El postulante que integra el cuadro de méritos de la PN, debera presentar a la
UGEL donde se inscribié para el concurso de ingreso a la CPM, los documentos
que acrediten los requisitos generales y especificos; asi como las declaraciones
juradas sefialadas en el numeral 23.2 de la norma de contrato docente,

b. En caso de que dos o mas integrantes del cuadro de méritos de la PN compartan
&l mismo puntaje, deberan de presentar, ademas, los documentos que sustenten
la evaluacion de su expediente conforme al anexo 13 de la norma de contrato
docente, a fin de que el comité pueda establecer el desempate.

¢. En virtud del Principio del derecho laboral establecido en la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, v las Leyes que conceden las bonificaciones especiales; es
necesario que sus despachos garanticen que los postulantes, dentro del plazo
sefialado en el cronograma, puedan presentar a la UGEL los documentos que
correspondan para el otorgamiento de las bonificaciones especiales.

El comité de conirato docente, debe revisar los citados documentos, y debe
olorgar el puntgje respectivo; asimismo, actualizara la relacion final de
postulantes habilitados para la contratacién docente en la fecha sefialada en el
cronograma, incorporando en los puntajes las bonificaciones especiales, segun
corresponda.

5. Sobre la identificacién y publicacion de plazas
a. .Sus despachos debetan disponer al responsable del sistema Nexus o a quien
haga sus veces, efectuar la actualizacion del Nexus, con todos los procesos que
se han implementado, entre ellos: Reasignacion docente, Encargatura, Cuadro de
horas, Destaques, entre otros, ello con la finalidad que se publique el 100% de
plazas vacantes y contratos por bolsa de horas.

b. Las plazas (orgénicas, eventuales y por reemplazo) a considerar en este
procedimiento de confratacién, son aguellas que tienen la condicion de “vacante”
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S en el sistema Nexus. En caso existan plazas excedentes, debera previamente ser
§ reubicada a otra |IE que evidencie requerimiento. Asimismo, no deben
5% - considerarse aquellas plazas que, por disposicion del Poder Judicial, se
CEJ E encuentran con medida cautelar o sentencia firme, o con medida administrativa.
=5 De la misma manera, son consideradas los contratos por bolsa de horas, del nivel
L5 secundaria de la EBR, de la EBA Ciclo Avanzado, y las horas de educacion fisica |
3D del nivel primaria de la EBR.
53
?fﬁ c. El Minedu, a través de la DITEN realiza una prepublicacion de las plazas, el dia
x5 13 de enero de 2026, precisando que la misma se realiza teniendo en cuenta la
32 informacion actualizada y remitida por el responsable de Nexus de la UGEL en la
gE base de datos del dia 09 de enero de 2026. Para la publicacion final de plazas,
s g previo al inicio de la segunda y tercera etapa de contratacion, la UGEL es |
is) 8_. responsable de la publicacion en la fecha prevista en el cronograma, |
% § considerando lo establecido en la norma técnica. ;
= |
_§ % 6. Sobre la fiscalizacion posterior del procedimiento de contrato |
T8
& g{ Una vez concluido con el procedimiento de contratacion y renovacion docente 2026 de
j@ las IIEE que estén a su cargo, es necesario que sus despachos implementen las |
g‘a acciones de control posterior, debiendo verificar de oficio la autenticidad de las 1
58 declaraciones juradas, informacion contenida en documentos vy traducciones |
L; £ proporcionadas por el postulante o adjudicado en el procedimiento de contratacion |
ok docente, en un plazo maximo de noventa (80) dias habiles, conforme a las |
o disposiciones establecidas en el numeral 1.16 del articulo IV del Titulo Preliminar y el
o & articulo 34 del TUO de la LPAG. La citada accion deberan efectuarla de acuerdo a las |
‘§ % responsabilidades establecidas en la norma de contrato docente. |
VIR |
> g Por otro lado, se les comunica que el miércoles 7 de enero del presente afo, la DITEN |
29 brindara una_asistencia técnica virtual sobre el proceso de renovacion y contratacion |
7; g docente en el marco de la norma vigente. La asistencia esta dirigida al personal de las |
o DRE y UGEL, responsables de implementar el proceso, siendo ello asi, se les solicita |
g b hacer extensiva la invitacion al personal de sus jurisdicciones. |
oL |
8 g Finalmente, se exhorta a sus despachos adoptar las acciones inmediatas en el marco de |
%"i sus competencias para lograr que la implementacion del proceso de contrato docente
= % 2026, se desarrolle de manera transparente, garantizando la participacion de todos los
L postulantes. |
T
B ‘g Sin otro en particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi
% 3 especial consideracion.
i < Firmado digitalmente por:
}% Z‘ Atentamente, CANTORAL LICLA Boy ‘
= = ) o Afredo FAU 20131370088 hard
= 2 (firmado digitalmente por) FIRIG Mutifvo: ?;eﬁal de |
-g 2 ELOY ALFR,EDO CANTORAL LICLA R i:llh:r:ngs?nlfmza 20:40:30-0500 |
38 Director General |
s Direccion General de Desarrollo Docente |
£s ‘
3 1
E ;)") Cec. |
SE DIGEGED |
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® ANEXO

L

E E CRONOGRAMA DE CONTRATO DOCENTE 2026
£ =

S i
=% S A I R . | FECHA | FECHA e AT
£3 ACTNIDAR. (s Ty ~:DENNCIO [ DEFIN: " 'RESEONSABLE -

@

©
5% 2 Evaluacion de desempeiio laboral docente en Educacion Basicay ETP
28
X3 Conformacién del Comité de Evaluacién de )

3 g Desempefo de fa IE 09/01/2026 Director de la |E
-

@ 8 Presentacion de evidencias para la evaluacion de

g desempefio (consignar correo electronico), ©

58 desistimiento a dicha evaluacién ante la IE o TAOHA0ES | THUHE0R0 Regtegor(a)

Q E UGEL segun corresponda

“ — =

o9 Evaluar el desempefio laboral del docente Comité de evaluacion

;E § contratado del servicio docente 13101/2026 | 1612026 de la lE

& 8 Recojo de resultados de la evaluacion (opcional 2

TS por parte del docente) y Publicacion de resultados 19/01/2026 PRSI e

O 8 preliminares de la evaluacion

> Presentacion de reclamos a la evaluacion de

o
:é :::’ desempefio docente 20/01/2026 | 21/01/2026 Profesor(a)
£ gl Absolucion de reclamos (comunicar al docente Y i
w E mediante el correo electrénico consignado al | 21/01/2026 | 22/01/2026 Camita dci}elae\.lfgiuacmn
L= presentar las evidencias)

S — —
Dw Publicacion de resultados finales de la evaluacion 23/01/2026 Camite de avaliacion
~ 8 delalE
2 3
N Etapa 1: Renovacion de contrato en EB y ETP
~N g
= E Elevar a la UGEL, la relacién de docentes que
~ : Ly :

T = superaron la evaluacién de desempefo, asi como - -
~ % la relacién de docentes que desistieron y los que 26/01/2026 Comlteddee'ae:fgluacmn
2 [4] obtuvieron evaluacion desfavorable; adjuntando

% o, las fichas de evaluacion.

8w Verificacion de condiciones para la renovacion en Area de personal de
b g relacion a los docentes que superaron la | 27/01/2026 | 29/01/2026 la UGEL o la que
£ S evaluacion de desempeno haga sus veces
friviiing Publicacion de relaciéon de profesores a los que se )

% ‘% les renovara contrato; también la relacion de Area de personal de
@ E profesores que a pesar que cumplen con las 30/01/2026 la UGEL o la que
% ° condiciones, la plaza no se encuentra disponible. haga sus veces
£2 Comunicar al comité de evaluacion.

EU, £ Reportar a la UGEL/DRE o la que haga sus veces Area de personal de
2 las vacantes nuevas y las vacantes donde no se 30/01/2026 la UGEL o la que
g o haya renovado contrato haga sus veces
‘g é“ Presentacion de los anexos 1, 8. 9, 10, 11, 12 a la

EE UGEL por parte de los docentes a los que se les | 02/02/2026 | 03/02/2026 Profesor(a)

= o renovara contrato.

8 5 Emision de resoluciones de contrato 03/02/2026 | 05/02/2026 UGEL/DRE

= 0

S0

% g Etapa 2: Contratacion por resultados de la PN en EB y ETP

L : —

O Presentacion de propuestas de la Organizacion

»g_ g Sindical para conformar comité de contratacion | 19/01/2026 | 21/01/2026 | Organizacion sindical
S = docente

£EQo _— . ; Area de personal de
S o

8-S ;’:;'fgffn"a'z?ogﬂemcﬁirtg“mem de afiliados para 1a | 55012026 | 26/01/2026 |  la UGEL o la que
Q] haga sus veces
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; W pectipialiii T
PERU Ministerio icerinisterial det,
de Educacion  Gestivn Pedagogica

Conformacién de Comité de Contrato docente 27/01/2026 UGEL/DRE

Pre publicacién de plaza vacantes 13/01/2026 Minedu

Responsable del
Validacion de plazas 14/01/2026 | 26/01/2026 sistema Nexus de
UGEL/DRE

. Comité de
Publicacion final de las plazas vacantes 30/01/2026 UGEL/DRE

Presentacién de requisitos por parte de todos los
postulantes que se encuentran en los cuadros de 30/01/2026 | 03/02/2026

méritos de la PN 2024. Profesor(a)

Verificacion de requisitos y evaluacion de
expedientes en caso de empates;, asi como Gomilbids
incorporar en los puntajes las bonificaciones de | 02/02/2026 | 04/02/2026 UGEL/DRE
Ley, segun corresponda. Actualizacion de cuadros
de méritos.
Publicacion de resultados preliminares de Soilids
postulantes habilitados para la contratacion 05/02/2026 UGEL/DRE
docente y publicacion de observados.
Presentacion de reclamos. 06/02/2026 | 09/02/2026 Profesor(a)
. Comité de
Absolucion de reclamos 09/02/2026 | 10/02/2026 UGEL/DRE
Comité de
UGEL/DRE
Comité de
UGEL/DRE

Emisién de resoluciones de contrato 13/02/2026 | 17/02/2026 UGEL/DRE

Publicacion de cuadro de méritos final 11/02/2026

Adjudicacion 12/02/2026 | 16/02/2026

Etapa 3: Contratacion por evaluacion de expedientes en EB y ETP

Comité de
UGEL/DRE

Presentacién de expedientes 18/02/2026 | 20/02/2026 Profesor/a

. ) Comité de
Evaluacién de expedientes 19/02/2026 | 23/02/2026 UGEL/DRE

Publicacién de resultados preliminares Publicar Comité de
lista de observados 24/0212026 UGEL/DRE

Presentacion de reclamos. 25/02/2026 | 26/02/2026 Profesor(a)

Comite de
UGEL/DRE
Comité de
UGEL/DRE
Comité de
UGEL/DRE

Emision de resoluciones de contrato 04/03/2026 | 06/03/2026 UGEL/DRE

Publicacién de plazas vacantes 17/02/2026

Absolucidn de reclamos 26/02/2026 | 27/02/2026

Publicacion final de resultados 02/03/2026

Adjudicacion 03/03/2026 | 05/03/2026
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