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DIRECTIVA LOCAL N° 01-2026-ME/RA/DREA-UGEL-Hi/JAGP-EES-CC.SS.
BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR 2026

FINALIDAD:

Conducir el proceso de retorno a la instituciéon educativa mediante la definicién de criterios,
directrices y orientaciones que guien la planificacién, organizacién, implementacién y
evaluacion, en el marco del Buen Inicio del Afio Escolar 2026, en las instituciones de
Educacion Bésica publicos y privados, Centros de Educacién Técnico Productiva y
programas educativos, en el &mbito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huari.

. MARCO LEGAL:
e Ley General de Educacién N° 28044 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 011-2012-ED.

e Decreto supremo N° 07-2021, que modifica al reglamento Ley N° 28044
e Ley de Reforma Magisterial N° 29944 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 004-2013-
ED y sus modificatorias.
Ley N° 27818. Educacion Bilingtie Intercultural.

Comités de Gestion Escolar en las Instituciones EducativasiPiblicas de Educacién Bésica.

e Resolucién Ministerial N° 501-2024-MINEDU que aprueba “La Norma Técnica para el
Afio Escolar 2026 en las instituciones y programas educativos publicos y privados de la
Educacién Bésica”.

e RVM N° 041-2024-MINEDU: DISE/Q\SICIOHCS para la creacién e implementacién de los
servicios de apoyo educativo en la Educacién Basica Regular.

e Decreto Supremo N° 009 — 2020 — MINEDU, aprueba el “Proyecto Educativo Nacional -

PEN al 20362FI Reto de la Ciudadania Plena”.

educativos, en el cual'se adjunta las fichas de indicadores correspondientes, teniendo como
punto de partida el diagnostico educativo regional, que incluye respectivas dimensiones y
variables”.

e Resolucién Directoral N° 1814-2025; que aprueba el Proyecto Educativo Local de la
Provincia de Huari al 2030

ALCANCES:
e Unidad de Gestidén Educativa Local.
e Instituciones Educativas de Educacién Basica, Centros de Educacion Técnico-Productiva
y programas educativos publicos y privados.

OBJETIVOS:

4.1 OBJETIVO GENERAL:
Garantizar las condiciones previas para el Buen Inicio del afio escolar 2026, en las
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instituciones y programas educativos de Educacion bésica (EBR, EBE, Y EBA), tomando
en cuenta la salud fisica y mental, el manejo de las emociones y las dificultades en la
socializacién de pares, estableciendo lineamientos y orientaciones para la planificacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Asegurar el acceso y continuidad para la prestacion del servicio educativo.
e Dotar de personal a las instituciones educativas, programas educativos, redes y UGEL;
fortalecer sus capacidades profesionales.
e Cumplir con la distribucién y redistribucion oportuna de material educativo y cierre de
brecha digital.
e Brindar espacios seguros y acogedores.

S. FASES DEL MONITOREO:

PRIMERA FASE DESCRIPCION -
Previo al inicio del afio | Acciones de monitoreo que se realizaran antes
escolar (Pre BIAE) | del inicio del afio escolar. Tienen como

Ficha de monitoreo 1 propdsito conocer si las ILEE. tienen las
condiciones para iniciar el afio escolar.
SEGUNDA FASE DESCRIPCION PERIODO

-~
Durante el inicio del | Acciones de monitoreo que se realizaran | 16 de marzo del
afio escolar (BIAE) | durante el inicio del afio escolar. Tienen como | 2026

Ficha de monitoreo 2 propésito conocer si las ILLEE. inician el afio
escolar con las condiciones establecidas.

DISPOSICIONES GENERALES:

6.1 ESTRATEGIA PROVINCIAL , QEL INICIO DE CLASES “En Huari-Ancash,
aprendemos desde y para la vida con sentido ético y proactivo desde la diversidad”
La Unidad de Gestion Educativa Local Huari y las Instituciones Educativas planifican,
promueven, ejecutan y realizan seguimiento a la implementacion de actividades para el
BIAE 2026,1a cual estd acorde a los lineamientos nacionales, el contexto regional y local,

el cual tlen/e las siguientes Etapas:
Act1v1dad‘ 1: A{é@\rar el acceso, la continuidad y culminacién oportuna de la
Educacm;\l\gasnca'\’ D
Este periode, estd 0 entado a informar, sensibilizar y comprometer a la comunidad
educativa y ahadUs_' ¢'la jurisdiccion para garantizar el servicio educativo asegurando el
acceso, la permanencia y la continuidad educativa de todos los estudiantes. Esta etapa
promueve la formacioén integral entendida el desarrollo de competencias, el bienestar
fisico y socioemocional y la valoracién de la diversidad cultural y lingiiistica. Para tal
efecto, se implementan estrategias comunicacionales y de articulacion interinstitucional
tales como: campafia comunicacional permanente (spots radiales o audiovisuales,
canciones, volantes, afiches digitales o en fisico, banners), comunicados oficiales,
reuniones presenciales o virtuales con autoridades locales, padres de familia y aliados
estratégicos, uso de redes sociales o mediante documentos oficiales emitidos desde la
UGEL y las ILEE.
Acciones:
1. Difusion de informacion para la matricula (niimero de vacantes, vacantes destinadas
para estudiantes con discapacidad, canales de atencion, fechas y plazos).
2. Desarrollar del proceso de matricula garantizando la continuidad de estudios.
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3. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestién de la
Institucién Educativa (SIAGIE) la matricula de los estudiantes para la adecuada
distribucién de materiales y recursos educativos.

4. Consolidacion y emision de néminas de matricula oportunamente.

5. Implementacién de la nivelacion escolar — PARA /recuperacion y consolidacion de
los aprendizajes).

6. Conclusion oportuna para estudiantes del Sto de secundaria de EBR.

7. Emision de certificados de estudios.

8. Identificacion de los factores de riesgo de desercién escolar e implementacién de
Alerta escuela.

Actividad 2: Constituir o culminar la conformacion de los espacios de participacion:
En esta etapa se conformardn los comités de gestion esgélar (Comité de Gestion
Pedagdgica, Comité de Gestion del Bienestar; Comité de Gestion de las Consideraciones
Operativas), CONEIL, APAFA, Municipios Escolares y otros espa
manera democrética y considerando las precisiones aphcables al s‘“I‘I“EE )

de participacion.

Acciones:

1. Reconocimiento formal y difusién publica de los integrantes y funciones de cada

espacio de participacion. y

2. Presentacion de planes de trabaj

APAFA y Municipios escolares.

3. Implementac1on de acciones para fay

servicio de Apoyo Educativo Interno (S ,

4. Realizacién de acciones que permitan ref@% I compromiso de los integrantes de

dichos espacios de participacién con el cumplimiento de las responsabilidades y
actividades programadas.

5. Operat1v1za01og del comité de Gestion de Condiciones Operativas, Comités de

9 dgica y de Bienestar.

Actividad 3: Continuar o culminar la actualizacion de los Instrumentos de Gestion:
Consiste en involucrar/a toda la comunidad educativa en la actualizacién de estos
instrumentos, a través de los comités de gestion escolar, CONEI, Comité de alimentacién
Escolar (CAE) o el quethaga sus veces, brigadas y otros espacios de participacion.

Acciones:

pereepciones, expectativas y necesidades de estudiantes, docentes y familias.

2. Priorizacion de los objetivos, metas y actividades a ser implementadas durante el
afio, que orienten el trabajo colegiado de toda la comunidad educativa.

3. Elaboraciéon de la calendarizacién y horarios de clase considerando los criterios
establecidos en las normativas vigentes y los planes de estudio, los momentos del
afio escolar, de acuerdo con las particularidades de cada nivel, modalidad y forma de
atencion educativa.

4. Actualizacién de las normas de convivencia del servicio educativo en el Reglamento
Interno, con participacion de los estudiantes y las familias, para establecer un clima
de respeto mutuo y para prevenir la violencia, el acoso escolar u otra situaciéon de
riesgo; promoviendo el desarrollo de valores y una disciplina escolar con enfoque de
derechos en el marco de una ciudadania activa.
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S. Identificacion de los concursos educativos, juegos deportivos, iniciativas
pedagbgicas, estrategias u otras actividades de similar naturaleza en las que el
servicio educativo prevea participar y programar las acciones necesarias, de acuerdo
con los lineamientos especificos evitando la suspension de clases.

6. Planificacion de actividades de fortalecimiento de capacidades del personal docente
y no docente del servicio educativo.

Actividad 4: Gestionar el trabajo colegiado previo al inicio del afio escolar, para
enriquecer la actualizacion de los II.GG.:
Acciones:

1. Andlisis e implementacion de las orientaciones sobre el desarrollo de competencias,
la evaluacion formativa y el estado de bienestar fisico, mental y emocional de cada
uno de los estudiantes; a partir de la realidad de la L.E. y programa educativo, con el
proposito de fortalecer la planificacién curricular y definir metas de aprendizaje
sustentadas en evidencias. _

2. Elaboracién e implementacion de los protocolos jp‘?ira la atencion de la Wiolencia
contra nifios, nifias y adolescentes a partir de la ‘realid d..de la LE. y programa
educativo; con la finalidad de estar preparad S para ‘[‘)mvmc)’vet‘\;%e}x sana convivencia,
prevenir la violencia y, de ser necesar(); atender oportunamente situaciones de
violencia contra los estudiantes.

3. Implementacién de programas de formacmi_ partir de la informacién disponible
mads reciente (observacion de clases, autoevé}qulon doeente andlisis de resultados
de aprendizaje y el nivel de desempefio docente)

4. Establecimiento de estrategias para promover las mejores condiciones para las
transiciones de los estudiantes: del Hogar a la escuela, de un nivel a otro, de un ciclo
a otro, de una escuela a otra, de un docente a otro, de una modalidad a otra, entre
otras para garantizar su trayectoria.

Planificacion e 1mplementacx?;1 de estrategias especificas para garantizar la
trayectoria de los estudiante§.€n situacion de vulnerabilidad, que enfrentan alguna
barrera educativa, con el objetivo de asegurar su continuidad en el sistema educativo,
el logro de los aprendizajes esperados y la culminacion de su educacion bésica.

6. Adecu”é‘ﬁién de los laboratorios talleres bibliotecas, aulas ﬂexibles de innovaci(’)n

o

:»(faran cuenta de los aprendido y los requerlmlentos de promocién segin

ciclo o nivel. Esta actividad debe contar con estrategias concretas

difetenciadas. Ademas, dentro de la misma se debe dar la oportunidad a las familias
para que brinden recomendaciones y propuestas a partir de lo compartido.

2. Comunicacién con las familias de los objetivos institucionales, la calendarizacion,
las normas de convivencia para el desarrollo de valores, las formas de atencién a
familias, las prestaciones de salud previstas, los roles de las familias en los comités y
otros espacios de participacion, entre otros aspectos que la I.E. priorice.

3. Planificacién de jornadas formativas y/o encuentros familiares a lo largo del afio
escolar para fortalecer el desarrollo de competencias parentales que fortalezcan los
vinculos afectivos, factores de proteccion y acompafiamiento al aprendizaje.
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4. Planificacién e implementacion de acciones formativas para fortalecer el vinculo
entre los docentes y entre docentes y estudiantes, manteniéndose a lo largo del afio
escolar.

5. Promocién de alianzas con organizaciones del sector productivo, actores publicos y/o
privados de su localidad, para el logro de los objetivos institucionales, especialmente
aquellos vinculados al desarrollo integral de los estudiantes.

Actividad 6: Organizar los espacios y recursos de la IE y programa educativo para
asegura un transito seguro y respetuoso, asi como una adecuada recepciéon de los
estudiantes:

Acciones:

1. Organizaciéon de docentes por grados y secciones, segiin su experiencia o
especialidad y las necesidades de aprendizaje de los estiidiantes, considerando su
diversidad Este aspecto se toma en cuenta especialmé te en la organizacién de

atencion diferenciada y simultanea).

2. Disposicién de aulas y oros espacios salubres, seguros y accesibles para todos los
estudiantes seglin sus caracteristicas, para evitar que surjan barrera, sedtcativas que
limiten su aprendizaje; para ello, ebe ejecutar el mantenimiento y
acondicionamiento del local escolar previg al inicio de clases.

3 Artlculacwn en el temtorlo para garantlz Iy las condlclones sanitarias y saludables

desarrollar el proceso de

lages, conformar el Comité de
Alimentacién Escolar, u otras acciones segun corresporida.

4. Capacitacion a los brigadistas y a la comunidad educativa, definiendo las rutas de
evacuacion en caso de emergencia e instalar carteles de seguridad, que aseguren su
visibilidad y accesibilidad para los estudiantes.

5. Evaluacién de situaciones quegpueden afectar el bienestar de los estudiantes y la
prestacion del servicio edu ativo Yy de identificarlas, desarrollar el reporte de
incidentes sobre afectacion y/o exposicién de la IE y programa educativo por peligro
inminente, emergencia y/o desastre, as{ como las necesidades y las acciones
ejecutddas a las instancias correspondientes, segun la normativa vigente.

6. Organizacion de actividades de acogida y adaptacién para estudiantes, que sean

sd@la edad o caracteristicas de los estudiantes, buscando fortalecer la

plan de estudlos entre otros).
Actividad 7: Garantizar, para un buen inicio del afio escolar, que el primer dia de
clases se realicen actividades de acogida y adaptacion:
Estas deben ser planificadas previamente, considerando el bienestar de los estudiantes y
sus caracteristicas. Ello permitird instalar un ambiente de buen trato que motive la
permanencia y promueva el desarrollo de competencias.
Acciones:

1. Verificacién que las aulas y los demas espacios de la IE y programa educativo se
encuentren organizados, limpios y acondicionados para la recepcion de estudiantes y
familias.

2. Desarrollo de actividades de acogida y adaptacion planificadas para estudiantes, para
promover su integracion grupal en los primeros dias de clases.
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3. Desarrollo de actividades planificadas con las familias para enfatizar su rol en el
aprendizaje, el desarrollo de valores y el bienestar de sus hijos, promoviendo su
participacioén activa.

4. Ejecucion en las aulas, actividades que permitan a los estudiantes conocerse,
encontrarse y presentar de diversas formas sus fortalezas y expectativas con respecto
al desarrollo de este nuevo afio o exponer asuntos de interés que promuevan una
adecuada convivencia e integracion en el aula y que eviten toda forma de discriminacién.

7. ESTRATEGIAS:

7.1. ORGANIZACION DEL COMITE DEL BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR
2026:
La UGEL Huari deberd conformar su comité del Buen Inicio del, Afio Escolar — BIAE-
2026, presidido por el director de la UGEL; Cada Institucion dtiva debera conformar
su Comité de Buen Inicio del Afio Escolar 2026; Presididopor el Dlrector(a) como
responsable de liderar y monitorear el cumplimiento de las diversasiaecion
Buen Inicio del Afio Escolar 2026, un representante de docentes un
administrativos, un representante de PP.FF. y un representante de estudlante ‘

7.2. PLAN DE DIFUSION PARA EL BUEN INICIO DEL ANO ESCOL.A”Rp2026

El Buen Inicio del Afio Escolar 2026, involucra actividades de comunicacién y difusién a
partir de la elaboracion de un plan de dgﬁsr@n que considera ueonjunto de estrategias y
actividades de sensibilizacién, informdcion, promocion y mévﬂlzamon las cuales
garantizaran el acceso oportuno de nifioganifias y adolescentes a servicios educativos de
calidad. B

i

7 7.3. MONITOREO A LAS CONDICIONES BASIG WPARA EL BUEN INICIO DEL

ANO ESCOLAR 2026: ”
El equipo de especialistas de la UGEL Huari aplicaran la ficha de monitoreo del Buen Inicio
del Afio Escolar 2026 en concordancia con la Resolucién Ministerial N° 501-2025-
MINEDU que apruéba +La Norma Técnica para el Afio Escolar 2026 en las instituciones y

programas educa iyos publécos y privados de la Educacion Bésica".

Wik ) * PECIFICAS
Q”‘/ !;'_'.n_% IS 8.1 ORGANIZACION PARA EL BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR 2026:
\’ HUZ“7‘ D) METAS CRONOGRAMA | RESPONSABLE
— Plan del BIAE 2026 reconocida Febrero UGEL - Director
con RD

MONITOREO Y SUPERVISION PARA EL BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR

ACTIVIDADES METAS CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Aplicacion de la ficha de monitoreo: PRE BIAE a| 100% de ILEE. de la muestra UGEL Del 02 de febreroal | UGEL - Especialistas
las ILEE focalizadas. 13 de marzo 2026 | enEducacion
Aplicacion de la ficha de monitoreo: BIAE alas | 100% de ILEE. de la muestra de la UGEL 16 de marz0 2026 | AGP especialistas en

IL.EE. focalizadas.

Educacion

Reporte final de las fichas del BIAE
aplicadas a las ILEE.

100% de ILEE. de la muestra de
la UGEL reportado al SIMON

Del 1 al 27 de marzo
2026

AGP especialistas en
Educacion

MATRICULA OPORTUNA Y SIN CONDICIONAMIENTOS

ACTIVIDADES b METAS

| CRONOGRAMA| RESPONSABLE

7
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\REA DE GESTION.

Monitoreo inopinado a IL.EE para verificar la
matricula oportuna no condicionada

100% muestra de IL.EE. monitoreada de manera
inopinada

Acceso y continuidad de los estudiantes al setvicio
educativo.

100% muestra de ILEE monitorean el acceso y
continuidad del servicio educativo,

Reinsercion de estudiantes

100% muestra de IL.EE monitorean la
reinsercion de estudiantes.

Establecimiento e implementacién de 2 vacantes

100% de ILEE. Establecen e implementan 2
vacantes para estudiantes con NEE

Del 19 de enero al
13 de marzo 2026

UGEL - AGP
Especialistas en
Educacion

por seccion para estudiantes con NEE.

~ ACTIVIDADES =

s CONTRA’I‘ACI()N DOCENTE

| 1'CR0NOGRAMA

RESPONSABLE

v ‘ ‘  METAS
Adjudicacin de directores, docentes, auxiliares y 100% de TIEE con ditectores, docenes, De acuerdoa la UGEL - Comision de
personal administrativo de acuerdo al marco auxiliares, personal administrativo en las ILEE | normativa vigente | contrato.

n01mat1v0

ACTIVIDADES

_ GESTION DEL BIENESTAR
- METAS .

T CRONOGRAWA|

RESPONSABLE

Las II EE tienen conformado el Comité de Gesnon
del bienestar

100% del. EE de la muestra UGEL tlenen i

Las IIEE implementan acciones para la promocion
de la convivencia, prevencion y atencion de
casos de violencia escolar.

100% de ILEE de la muestra UGEL,
implementa acciones para
convivencia, prevencion yae

conformado el comité de gestion del bienestat™s

UGEL —Especialistas

educativo.

de violencia escolar - en Educacion /
Las 1EE incorpora la tutorfa y orientacion educatival 100% de ILEE. monitoreadas inca Marzo 2026 ILEE.
en los instrumentos de gestion. tutorfa y orientacion educativa en los<;
instrumentos de gestion.
La ILEE difunde en espacios visibles las normas | 100% de ILEE. de la muestra ubica sus normas
de convivencia. de convivencia en espacios visibles.
Las ILE. desarrollan actividades de acogida y 100% de ILEE. monitoreadas desatrollan
encuentro para garantizar el transito respetuoso. actividades de acogida y encuentro para
I 100% de TLEE. de la muestra incorporan las
padres de familia sobre la conVi actividades del plan de convivencia escolar y
tutorfa en el PAT. tutorfa en el PAT
Las ILEE tienen el libro de incidencias y e3td 100% de ILEE. de la muestra cuentan con el
afiliado al SISEVE. libro de incidencias y est4 afiliado al SISEVE.
SE DISTRIBUCION OPORTUNA DEL MATERIAL EDUCATIVO =
: ACTIVIDADES 0 - METAS ~ CRONOGRAMA| RESPONSABLE
Somahzacté de'prvesos y protocolos para la 100% de ILEE. Informadas en cuanto a la Febrero, mazo y
distribucion demateri ,ugggvos distribucion de materiales educativo. abril 2026
Verificacion del atétjal educaiyp distribuidoa | 100% de las ILEE. seleccionadas porla UGEL | Marzo 2026
los estudiantes monitoreadas cuentan con el material AGP - Especialista en

Monitorear el uso del material educativo y
tecnoldgico (ubicacion apropiada en el aula)

100% de la muestra de las IL.EE seleccionadas
por la UGEL monitoreadas que usen los

De marzoa
diciembre 2026

educacion

materiales educativos
MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LOCALES ESCOLARES P
‘ ACTIVIDADES i METAS CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Monitoreo a la ejecucion del presupuesto del 100% de la muestra de las ILEE seleccionadas Febrero, marzo UGEL/AGI/ Esp.
mantenimiento preventivo por la UGEL monitoreadas ejecutan el 2026 infraestructura
presupuesto de mantenimiento preventivo.
Monitoreo a las condiciones de los diferentes 100% de las IL.EE. monitoreadas proveen ler semestre del 2026
espacios educativos observando la organizacion, | condiciones que cumplan con las caracteristicas UGEL/AGA-
el orden y limpieza, la seguridad, accesibilidad y | deseadas. Patrimonio
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transitabilidad de los estudiantes.

Adjudicacion de quioscos, cafeterias y comedores| 100% de ILEE. monitoreadas proveen de Febrero y abril
considerando las orientaciones para la promocin | alimentos saludables ILEE.
de la alimentacién saludable.
- INFRAESTRUCTURA =
ACTIVIDADES METAS CRONOGRAMA | RESPONSABLE
La infraestructura de las ILEE. estan 100% de ILEE monitoreadas estdn con su
operatives infraestructura operativa..

Las ILEE. tiene conformado el comité de | 100% de II.EE. monitoreadas tienen conformado

Gestion de Condiciones Operativas. el comité.
Identificacién de ILEE. en situacién de 100% de IL.EE. monitoreadas son identificadas
vulnerabilidad no atendidas (alto riesgo) | ey situaci6n de vulnerabilidad (alto riesgo) ,UGEL
De enero a infraestructura
Formacién de los comités de 100% de IL.EE. monitoreadas cuentan consu | ™ar#©
mantenimiento preventivo en las ILEE. comité de mantenimiento y
con asignacion presupuestal. '
Formacién del comité veedor de 100% de IL.EE monitoreadas cuentan con su
mantenimiento preventivo en las IL.EE. comité veedor. am
GESTION DEL RIESGO
ACTIVIDADES METAS ‘ CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Elaborar y/o actualizar, implementar y 100% de TLEE. implementa su'plan de GRD. };%brero ¥ marzo AGP, Especialista en
evaluar el Plan de gestion del Riesgo de Desastres D 2026 educacion ambiental,
9. RECURSOS:
AN I Tipo de Recurso ” Descripcion “ Cantidad Disponibilidad || ResponsableJ
S VO =
0?:2%““"" F;ﬁ}} Especialistas del AGP,
7 o go % 2) . .
(< _ g ,"\ Humanos trgbaj aslotes, d& 14 UGEI}’»‘.\ UL 1 hye acuerdo al contexto UGEL - II.EE.
\& Fow © Directores y Cg{g} inidad
{ 2 educativa. ’
nHUAR 2
e
Materiales Laptops, Fapelotes, Fhacchools Lista de materiales necesarios UGEL —IL.EE.
A= WhatsApp,
P.r esup.l{esto dispatitile pats. Ia De acuerdo al contexto.
ejecueion

Teenolégioas ), Plataformas digitales: Facebook,

. \}WhatsApr S e e Diversas UGEL - IL.EE.

icos, oficinas, salas

... Espacios de la UGEL y las IL.LEE. || UGEL — ILEE.
e reunion, etc.

Infraestructura

10. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

10.1. Las instituciones educativas y programas educativos implementan las acciones
dispuestas en el presente Plan, a través de la Directiva N° 01-2026-UGEL-Hi.;
presentando a la UGEL los informes correspondientes de acuerdo con lo requerido.

10.2. Las instituciones y programas educativos deben garantizar el Buen Inicio del Afio
Escolar (BIAE) 2026 de acuerdo con lo establecido en la directiva N°01-2026-UGEL-
Hi. con una gestién oportuna y coordinada con la UGEL y otros aliados.

10.3. La UGEL planifica, ejecuta y monitorea la generacion de condiciones para garantizar el
BIAE 2026.

10.4. La UGEL ejecuta el proceso de monitoreo a las ILE. focalizadas y acompaiia la
implementacion del presente Plan, garantizando el cumplimiento de las condiciones
necesarias para el BIAE 2026.
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10.5. La UGEL analiza, consolida y brinda informacién mediante informe a la DREA con
resultados de acuerdo con lo requerido.

10.6. Cualquier aspecto no contemplado en el presente Plan del Buen Inicio del Afio Escolar
2026 sera implementado por las II.LEE y/o UGEL de acuerdo con el marco normativo
correspondiente.

Huari, enero del 2026

Hgsae Miguel ARISTA CUEVA
DIRE A UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE HUARI

- 5 - .
PERU EDUCACION DE EDUCACION ANCASH ~ EDUCATIVA LOCAL DE HUARI PEDAGOGICA  IEVIETN



